
 
 
 

MINISTERO DELLA DIFESA 
 

Concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di settanta sottotenenti in servizio 
permanente del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, 
trasmissioni dell’Esercito, di nove sottotenenti in servizio permanente del ruolo speciale 
dell’Arma dei trasporti e dei materiali dell’Esercito e di otto sottotenenti in servizio 
permanente del ruolo speciale del Corpo di amministrazione e di commissariato 
dell’Esercito. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 
 
 

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato giuridico degli Ufficiali dell'Esercito, 
della Marina e dell'Aeronautica e successive modificazioni; 

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedimenti urgenti per l’Università e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente l’unificazione e il riordinamento dei 
ruoli normali, speciali e di complemento degli Ufficiali dell’Esercito, della Marina e 
dell’Aeronautica e successive modificazioni; 

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concernenti i limiti di altezza per la 
partecipazione ai concorsi pubblici; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono 
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l’ammissione ai concorsi per la nomina ad 
Ufficiale dell’Esercito; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive 
modificazioni; 

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concernente il regolamento recante 
disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, 
nell’ambito dell’Amministrazione della difesa; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il 
regolamento recante norme per l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e 
le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni; 

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente il riordino dei ruoli e modifica 
alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo delle Forze 
armate; 

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti per lo snellimento della 
attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente il riordino del reclutamento, 
dello stato giuridico e dell’avanzamento degli Ufficiali, e successive modificazioni e 
integrazioni ed, in particolare, gli articoli 5 e 7; 

Visto il decreto ministeriale 14 settembre 1998, concernente la definizione per gli Ufficiali di 
complemento e per gli appartenenti al ruolo dei marescialli delle corrispondenze tra 
Corpi, ruoli, categorie e specialità ai fini della partecipazione ai concorsi per la nomina 
ad Ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali dell’Esercito, emanato in 
applicazione dell’articolo 5, comma 4, del sopracitato decreto legislativo 30 dicembre 
1997, n. 490; 

 



 
Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra l’altro, i titoli di studio, 

ulteriori requisiti e le modalità di svolgimento dei concorsi per il reclutamento degli 
Ufficiali in servizio permanente dei ruoli speciali dell’Esercito, emanato in applicazione 
dell’articolo 3, comma 2, del più volte citato decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 
490; 

Visto la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al governo per l’istituzione del 
servizio militare volontario femminile; 

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente disposizioni in materia di 
reclutamento su base volontaria, stato giuridico e avanzamento del personale militare 
femminile nelle Forze armate e nel Corpo della guardia di finanza; 

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, concernente il testo unico delle disposizioni 
legislative in materia di sostegno della maternità e della paternità, a norma dell’articolo 
15 della legge 8 marzo 2000, n. 53; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, n. 112, recante 
modificazioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, 
con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l’ammissione ai concorsi per la 
nomina ad Ufficiale dell’Esercito; 

Vista la legge 2 dicembre 2004, n. 299, concernente modifiche alla normativa in materia di 
stato giuridico e avanzamento degli Ufficiali; 

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente, tra l'altro, disposizioni sulla soppressione 
anticipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di truppa in ferma 
prefissata; 

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246; 

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in applicazione dell’articolo 1, 
comma 5, della precitata legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente il regolamento 
recante norme per l’accertamento dell’idoneità al servizio militare, con annesso elenco 
delle imperfezioni ed infermità che sono causa di non idoneità, che prevede, tra l’altro, 
che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi di concorso possano essere richiesti 
specifici requisiti psico-fisici; 

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione Generale della Sanità 
Militare, integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 2007, emanata per l’applicazione 
dell’elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di non idoneità al servizio 
militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114; 

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione Generale della Sanità 
Militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare, 
integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 2007; 

Visto il decreto dirigenziale 30 agosto 2007, contenente modifiche della direttiva tecnica 
riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di non 
idoneità al servizio militare, approvata con decreto 5 dicembre 2005; 

Vista la direttiva applicativa del decreto 30 agosto 2007 e del decreto 20 settembre 2007 per la 
selezione, l’arruolamento, il reclutamento e l’impiego dei volontari in ferma prefissata e 
del personale in servizio permanente nelle Forze armate dei soggetti affetti da deficit di 
G6PD, emanata dalla Direzione generale della Sanità militare in data 11 gennaio 2008, 
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, serie prima, n. 15, del 18 gennaio 2008; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente la trasformazione progressiva 
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dello strumento militare in professionale a norma dell’articolo 3, comma 1, della legge 
14 novembre 2000, n. 331, ed in particolare l’articolo 20, comma 2; 

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente codice in materia di protezione 
dei dati personali; 

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, recante disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello stato (legge finanziaria 2008); 

Vista  la legge 24 dicembre 2007, n. 245, concernente il bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2007 ed il bilancio pluriennale per il triennio 2008 - 2010; 

Ravvisata la necessità di indire tre concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di Ufficiali in 
servizio permanente nel ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, 
genio, trasmissioni dell'Esercito, nel ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei materiali 
dell’Esercito e nel ruolo speciale del Corpo di amministrazione e di commissariato 
dell’Esercito per l'anno 2008; 

Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le funzioni dei 
Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali; 

 
DECRETA 

 
Articolo 1 

Posti a concorso 
 

1. Sono indetti i seguenti concorsi, per titoli ed esami: 
a. concorso per il reclutamento di 70 (settanta) sottotenenti in servizio permanente del ruolo 

speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito, con 
riserva di 49 (quarantanove) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei marescialli; 

b. concorso per il reclutamento di 9 (nove) sottotenenti in servizio permanente del ruolo 
speciale dell’Arma dei trasporti e dei materiali dell’Esercito, con riserva di 6 (sei) posti a 
favore degli appartenenti al ruolo dei marescialli; 

c. concorso per il reclutamento di 8 (otto) sottotenenti in servizio permanente del ruolo 
speciale del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito, con riserva di 6 
(sei) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei marescialli; 

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i posti riservati agli appartenenti al 
ruolo dei marescialli eventualmente non ricoperti per insufficienza di riservatari idonei 
potranno essere devoluti a favore delle altre categorie di concorrenti di cui al successivo 
articolo 2, comma 1, secondo l’ordine della rispettiva graduatoria. 

3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i vincitori saranno nominati sottotenenti 
in servizio permanente ad eccezione di quelli provenienti dalla categoria degli Ufficiali 
inferiori delle forze di completamento di cui al successivo articolo 2, comma 1, lettera c) e 
degli Ufficiali in ferma prefissata di cui al successivo articolo 2, comma 1, lettera b), i quali 
saranno nominati Ufficiali in servizio permanente del rispettivo ruolo speciale con il grado 
rivestito alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande ed iscritti in ruolo - 
al superamento del corso applicativo di cui al successivo articolo 15 - dopo l'ultimo dei pari 
grado dello stesso ruolo. 

4. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il personale militare la facoltà di revocare il 
bando dei concorsi, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero dei 
posti, di sospendere l'ammissione al corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze 
attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di 
contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale 
per l'anno 2008. Qualora l’Amministrazione si avvalga di tale facoltà, provvederà a darne 
formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale. 
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Articolo 2 
Requisiti di partecipazione 

 
1. Ai concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, possono partecipare: 

a. gli Ufficiali inferiori di complemento dell’Esercito - appartenenti ad una delle Armi o Corpi 
indicati nell’Allegato “A”, che costituisce parte integrante del presente decreto, che 
consentono la partecipazione ai rispettivi concorsi – che siano in congedo dopo aver 
completato senza demerito la ferma biennale di cui all’articolo 37 della legge 20 settembre 
1980, n. 574. Tali Ufficiali non devono aver riportato un giudizio di non idoneità 
all’avanzamento al grado superiore. 
Sono, pertanto, esclusi dalla partecipazione ai concorsi di cui al precedente articolo 1, 
comma 1, gli Ufficiali di complemento collocati in congedo al termine del servizio di prima 
nomina, ovvero quelli posti in congedo, a domanda, prima del termine della succitata ferma 
biennale di cui all’articolo 37 della legga 20 settembre 1980, n. 574; 

b. a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, gli Ufficiali in 
ferma prefissata che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
indicato nel successivo articolo 3, abbiano completato un anno di servizio in tale posizione, 
compreso il periodo di formazione; 

c. a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, gli Ufficiali 
inferiori di complemento facenti parte delle forze di completamento, per essere stati 
richiamati in data posteriore alla entrata in vigore del decreto legislativo 28 novembre 1997, 
n. 464, per esigenze correlate con le missioni internazionali ovvero impegnati in attività 
addestrative operative e logistiche sia sul territorio nazionale sia all'estero. 
Non rientrano, pertanto, in tale categoria gli Ufficiali di complemento che siano stati 
richiamati, a mente delle disposizioni della legge n. 1137/1955, per addestramento 
finalizzato all'avanzamento nel congedo; 

d. i sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli dell’Esercito aventi una delle 
specializzazioni o appartenenti ad una delle categorie riportate nell’Allegato “B” che 
costituisce parte integrante del presente decreto, che consentono la partecipazione ai 
rispettivi concorsi.  
Detto personale deve aver svolto, alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande, almeno 4 anni di servizio nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi dell’art.11, 
comma 1, lettera a) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.196, ovvero aver svolto 2 anni 
di servizio nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi dell’art. 11, comma 1, lettera b) del 
predetto decreto legislativo. 
Detto personale, inoltre, deve aver svolto almeno 1 anno di comando di plotone o reparto 
corrispondente ovvero di impiego in incarichi tecnici previsti per la specializzazione di 
appartenenza, riportando qualifiche non inferiori a “nella media” e non aver riportato un 
giudizio di non idoneità all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo anno; 

e. a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, i sottufficiali 
inquadrati nel ruolo dei sergenti dell'Esercito che, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di partecipazione, abbiano almeno tre anni di permanenza in 
detto ruolo; 

f. i frequentatori dei corsi normali dell’Accademia militare dell’Esercito che non abbiano 
completato il secondo anno del previsto ciclo formativo, purché idonei in attitudine militare; 

g. gli idonei non vincitori di precedenti concorsi per la nomina a tenente in servizio 
permanente dei ruoli normali corrispondenti a quelli speciali per cui sono indetti i concorsi 
di cui al precedente articolo 1, comma 1., che, qualora in servizio, non abbiano riportato un 
giudizio di non idoneità all'avanzamento al grado superiore nell'ultimo anno. Il personale 
giudicato idoneo non vincitore in precedenti concorsi per la nomina ad Ufficiale in servizio 
permanente del ruolo normale del Corpo degli ingegneri dell’Esercito può partecipare solo 
ai concorsi di cui alle lettere a. e b. del comma 1 del precedente articolo 1. 

2. Fermo restando quanto già indicato nel precedente comma 1, i concorrenti, alla data di 

 4



scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi, di cui al 
successivo articolo 3, comma 2, dovranno: 
a. essere in possesso della cittadinanza italiana; 
b. non aver superato: 

- il 40° anno di età, se appartenenti alle categorie di cui al precedente comma 1, lettere b) e c); 
- il 34° anno di età, se appartenenti alle categorie di cui al precedente comma 1, lettere a), d) ed e); 
- il 32° anno di età, se appartenenti alle categorie di cui al precedente comma 1, lettere f) e g). 

 Eventuali aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti disposizioni di legge per 
l’ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano con i limiti di età sopraindicati; 

c. essere in possesso di un titolo di studio avente durata quinquennale che consenta l’iscrizione 
all’Università, ovvero di un titolo di studio avente durata quadriennale, integrato dal corso 
annuale previsto per l’accesso all’Università dall’articolo 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 
910 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero dovranno presentare attestazione 
di equipollenza al titolo di studio previsto in Italia, rilasciata da un Provveditorato agli Studi 
a loro scelta; 

d. godere dei diritti civili e politici; 
e. non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica 

Amministrazione ovvero prosciolti d’autorità o d’ufficio per motivi disciplinari o di 
inattitudine alla vita militare da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate 
o delle Forze di polizia o Corpo Armato dello Stato. 

3. Coloro che risultino in possesso dei requisiti per partecipare a più di uno dei concorsi di cui al 
precedente articolo 1, comma 1., dovranno necessariamente indicare il concorso (uno solo) al 
quale intendano partecipare. 

4. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti con il presente decreto e 
l’ammissione dei medesimi al prescritto corso applicativo sono subordinati: 
a. al possesso della idoneità psico-fisica ed attitudinale al servizio incondizionato quali 

Ufficiali in servizio permanente dei ruoli speciali dell’Esercito, da accertarsi con le modalità 
prescritte dai successivi articoli 11 e 12. Il riconoscimento del possesso di tale idoneità 
dovrà comunque avvenire entro la data di approvazione della graduatoria di merito di cui al 
successivo articolo 14; 

b. al possesso, ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, del requisito della condotta e delle qualità morali prescritto per l’ammissione 
ai concorsi nella magistratura, da accertarsi d’ufficio con le modalità previste dalla vigente 
normativa. 

c.  per il personale appartenente alla categoria dei marescialli, all’aver maturato almeno 5 anni 
di anzianità nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi dell’art. 11, comma 1, lettera a) del 
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 ovvero almeno 3 anni di anzianità nel ruolo di 
provenienza se reclutati ai sensi dell’art. 11, comma 1, lettera b) del predetto decreto 
legislativo. 

5.  I requisiti di cui al precedente comma 2, ad eccezione di quelli di cui alle lettere b. e c., e quelli 
di cui al precedente comma 4 devono essere mantenuti sia sino alla data di nomina ad Ufficiale 
in servizio permanente sia durante la frequenza del corso applicativo. 

 
Articolo 3 

Domande di partecipazione – Doveri dei Comandi/Enti di appartenenza 
 

1. Le domande di partecipazione, dovranno essere redatte in carta semplice, secondo lo schema      
riportato nell'Allegato “C” che costituisce parte integrante del presente decreto. 

2. I concorrenti dovranno inviare le domande, con esclusione di qualsiasi altro mezzo o procedura, 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Ministero della difesa - Direzione 
Generale per il personale militare - I Reparto – 1ª Divisione Reclutamento Ufficiali – 2ª 
Sezione - Casella postale 15317 (Ufficio postale Roma Laurentina) - 00143 Roma, a pena di 
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decadenza, entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
A tal fine farà fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
Detti concorrenti dovranno, inoltre, presentare, copia della suddetta domanda di partecipazione 
al Comando del Reparto/Ente di appartenenza, se in servizio, ovvero, se in congedo al Centro 
documentale dell’Esercito ovvero ai Dipartimenti militari marittimi/Comandi autonomi di 
ascrizione ovvero alle Direzioni territoriali del personale della Regione Aerea competenti per 
territorio o al Comando Aeronautica militare di Roma, in relazione alla Forza armata di 
appartenenza ed alla propria residenza. 
I concorrenti residenti all'estero potranno inoltrare la domanda, entro il termine sopraindicato, 
anche tramite le Autorità diplomatiche o consolari, che, dopo aver attestato in calce alla stessa 
la data di presentazione, ne cureranno l'immediato inoltro all'indirizzo sopraindicato. 

3. Il concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da falsità in atti e da 
dichiarazioni mendaci, dovrà dichiarare nella domanda: 
a. grado, cognome e nome; 
b. data, luogo di nascita, codice fiscale; 
c. possesso della cittadinanza italiana; 
d. stato civile; 
e. comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
f. di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del 

codice di procedura penale e di non avere in corso procedimenti penali ed amministrativi 
per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico 
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del decreto del 
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.  
In caso contrario, dovrà indicare in apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le 
condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data 
del provvedimento e l’Autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
pende un eventuale procedimento penale. Dovrà impegnarsi, altresì, a comunicare al 
Ministero della difesa - Direzione Generale per il personale militare - I Reparto - 1ª 
Divisione Reclutamento Ufficiali - 2ª Sezione – Viale dell’Esercito n. 180/186 – 00143 
Roma, qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che intervenga successivamente 
alla dichiarazione di cui sopra fino alla nomina ad Ufficiale in servizio permanente. Nel 
redigere tale attestazione il concorrente dovrà tener conto che la Direzione Generale, al fine 
di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese, acquisirà d’ufficio il certificato del 
casellario giudiziale di cui all’articolo 39 del citato decreto del Presidente della Repubblica 
14 novembre 2002, n. 313; 

g. il titolo di studio posseduto, il relativo voto, l’Istituto ove è stato conseguito, comprensivo di 
indirizzo, e la data di conseguimento; 

h. Reparto o Ente di appartenenza (se in congedo il Centro Documentale dell’Esercito, il 
Dipartimento territoriale marittimo di iscrizione/Comando autonomo, la Direzione 
territoriale del personale della Regione Aerea o il Comando Aeronautica militare di Roma); 

i. eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche Amministrazioni e le cause di 
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego. Tale dichiarazione va resa anche se 
negativa; 

j.  il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di 
codice di avviamento postale, il recapito telefonico (telefonia fissa e mobile) ed un indirizzo 
di posta elettronica (ove posseduto). 
Il concorrente dovrà, altresì, segnalare tempestivamente, a mezzo telegramma o fax 
(06/517052774), al Ministero della difesa - Direzione Generale per il personale militare - I 
Reparto - 1ª Divisione Reclutamento Ufficiali - 2ª Sezione – Viale dell’Esercito 180/186 - 
00143 Roma – ogni variazione che venga a verificarsi durante l’espletamento del concorso. 
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Il Ministero della difesa non assume alcuna responsabilità per l’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 

k. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una 
pubblica Amministrazione ovvero prosciolto d’autorità o d’ufficio per motivi disciplinari o 
di inettitudine alla vita militare da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze 
armate o delle Forze di polizia o Corpo Armato dello Stato; 

l. se in servizio, la propria posizione militare, con indicazione della data di decorrenza della 
ferma eventualmente contratta, ovvero, se in congedo, il tipo di servizio svolto, la data di 
inizio e fine del servizio, e quelle di eventuale inizio e fine trattenimento. Gli Ufficiali delle 
forze di completamento dovranno indicare i richiami effettuati, la loro durata e l’esigenza 
per la quale sono stati richiamati; 

m. l’eventuale possesso di titoli di merito – non risultanti dalla documentazione matricolare che 
verrà acquisita d’ufficio - ritenuti utili alla valutazione dei titoli di cui al successivo articolo 
9; 

n. l’eventuale possesso di uno o più titoli di preferenza indicati nell’Allegato “H”, che 
costituisce parte integrante del presente decreto; 

o. la lingua straniera (una sola a scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo) nella quale 
desidera sostenere la prova orale facoltativa; 

p. di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di contrarre la ferma di cui al 
successivo articolo 15; 

q. di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a 
frequentare i corsi specialistici eventualmente previsti per l’Arma/Corpo di appartenenza; 

r. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto ciò 
che in esso è stabilito; 

s. di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati contenuti nella domanda, ai sensi delle 
disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, secondo le modalità e per le 
finalità indicate nel successivo articolo 19; 

t. se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in caso affermativo, documenti o 
dichiarazioni sostitutive. 

4. Ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, i concorrenti dovranno allegare alla domanda di partecipazione copia di un 
documento di riconoscimento in corso di validità. 

5. Il concorrente dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma. La mancanza di 
sottoscrizione comporterà la non ammissione al concorso. 

6. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi espressamente previsti nel 
presente articolo, la Direzione Generale per il personale militare potrà richiedere, anche in via 
telematica, la regolarizzazione delle domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero 
risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello di 
domanda riportato nel già citato Allegato “C” al presente decreto. 

 
Articolo 4 

Titoli di merito 
 

1. E' onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate circa ciascuno dei titoli posseduti, tra 
quelli indicati nel successivo articolo 9 del presente decreto, non risultanti dalla 
documentazione matricolare e caratteristica, ai fini della loro corretta valutazione da parte della 
Commissione esaminatrice. A tal fine i concorrenti potranno produrre a corredo della domanda 
di partecipazione al concorso eventuale documentazione probatoria ovvero una o più 
dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della 
repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Per i militari in servizio o in congedo la documentazione 
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matricolare e caratteristica verrà acquisita con le modalità indicate nel successivo articolo 5. 
2. Formeranno oggetto di valutazione da parte della Commissione solo i titoli di merito posseduti 

alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso per i quali - qualora non risultanti dalla documentazione matricolare e caratteristica - 
siano state fornite dai concorrenti le necessarie dettagliate informazioni. 

3. L’esito della valutazione del titoli sarà reso noto esclusivamente a coloro che saranno ammessi 
a sostenere le prove e gli accertamenti di cui ai successivi articoli 10, 11 e 12, prima dello 
svolgimento delle stesse. 

 
Articolo 5 

Istruttoria delle domande e documentazione d’ufficio 
 

1. I Comandi di cui al precedente articolo 3, comma 2, dovranno provvedere a: 
a. redigere, per il personale in servizio, apposito documento caratteristico, diverso in relazione 

al periodo intercorrente con l’ultimo documento caratteristico compilato, relativo al 
concorrente, chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso con la seguente motivazione: “partecipazione al concorso per il 
reclutamento di Ufficiali in servizio permanente nei ruoli speciali dell’Esercito”; 

b. trasmettere al più tardi entro e non oltre il ventesimo giorno successivo al termine di 
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso alla Direzione 
Generale per il personale militare – I Reparto – 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali – 2^ 
Sezione – Viale dell’Esercito 180/186 – 00143 Roma, la seguente documentazione: 
- copia dello stato di servizio o del foglio matricolare; 
- attestazione e dichiarazione di completezza; 
- copia del libretto personale o della cartella personale; 

2. Per i concorrenti in servizio i Comandi di appartenenza dovranno rilasciare la certificazione 
prevista dal successivo articolo 10, comma 7, del presente decreto, secondo il modello in 
Allegato “G” al decreto medesimo, che attesti il superamento delle prove di efficienza 
operativa, che i concorrenti dovranno produrre all'atto della presentazione al Centro di 
Selezione e Reclutamento Nazionale dell'Esercito di Foligno per l'effettuazione delle prove di 
efficienza fisica. I concorrenti che non avessero sostenuto dette prove dovranno essere muniti 
della dichiarazione rilasciata dal dirigente del servizio sanitario del Reparto/Ente presso cui 
prestano servizio, da cui risulti l'assenza di controindicazioni allo svolgimento delle prove di 
efficienza operativa di cui sopra. 

3. Per i concorrenti in servizio o in congedo della Marina Militare, fatto salvo l’obbligo per i 
Comandi dei concorrenti in servizio di redigere e trasmettere nei termini sopraindicati il 
documento caratteristico, l’attestazione e la dichiarazione di completezza prescritti per la 
partecipazione ai concorsi di cui al precedente articolo 1, le pratiche personali riservate 
verranno rese disponibili alle Commissioni esaminatrici direttamente dalla Direzione Generale 
per il personale militare. 

 
Articolo 6 

Svolgimento dei concorsi 
 

1. Lo svolgimento dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1., prevede: 
a. prova scritta di cultura generale; 
b. prova scritta di cultura tecnico-professionale; 
c. valutazione dei titoli; 
d. prove di efficienza fisica; 
e. accertamenti sanitari; 
f. accertamento attitudinale; 
g. prova orale; 
h. prova orale facoltativa di lingua straniera. 

2. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i concorrenti dovranno esibire la 
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carta d’identità o altro documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato in corso di validità. 

3. A mente dell'articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, i concorrenti - 
compresi quelli di sesso femminile che si siano trovati nelle condizioni di cui all'articolo 3, 
comma 2, del citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all'atto dell'approvazione della 
graduatoria di merito con il decreto dirigenziale di cui al successivo articolo 14, comma 2 
(presumibilmente entro il 30 novembre 2008), dovranno essere risultati idonei in tutte le prove 
ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1. 

4 I concorrenti in servizio sono invitati a presentarsi alle prove ed accertamenti di cui al 
precedente comma 1 (ad eccezione di quelle di efficienza fisica per le quali è prevista la tenuta 
ginnica), indossando l’uniforme di servizio; i concorrenti provenienti dal congedo sono altresì 
invitati a presentarsi alla suddette prove indossando un abbigliamento consono alla sede 
d’esame. 

 
Articolo 7 

Commissioni 
 

1.  Con successivi decreti saranno nominate le Commissioni esaminatrici per le prove scritte ed 
orale, per la valutazione dei titoli e per la formazione della graduatoria di ciascun concorso, che 
saranno così composte: 
a.  per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a.: 

-  un Ufficiale dell'Esercito di grado non inferiore a Generale di Brigata in servizio 
permanente o in ausiliaria da non oltre 3 anni, Presidente; 

-  cinque Tenenti Colonnelli, rispettivamente delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, 
genio, trasmissioni dell'Esercito in servizio permanente o in ausiliaria da non oltre 3 anni, 
membri; 

-  un docente o esperto di lingua straniera, uno per ciascuna delle lingue inglese, francese, 
tedesco e spagnolo, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua straniera; 

-  un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un dipendente civile 
dell’Amministrazione della difesa appartenente alla terza area funzionale, fascia 
retributiva non inferiore a “F3”, con profilo professionale non inferiore a “funzionario di 
amministrazione”, ai sensi del CCNL 2006 – 2009 sottoscritto in data 14 settembre 2007, 
segretario senza diritto al voto; 

 

b.  per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b.: 
-  un Ufficiale dell'Esercito di grado non inferiore a Brigadier Generale o grado 

corrispondente in servizio permanente o in ausiliaria da non oltre 3 anni, Presidente; 
-  tre Tenenti Colonnelli dell’Arma dei trasporti e dei materiali dell’Esercito in servizio 

permanente o in ausiliaria da non oltre 3 anni, membri; 
-  un docente o esperto di lingua straniera, uno per ciascuna delle lingue inglese, francese, 

tedesco e spagnolo, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua straniera; 
-  un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un dipendente civile 

dell'Amministrazione della difesa appartenente alla terza area funzionale, fascia 
retributiva non inferiore a “F3”, con profilo professionale non inferiore a “funzionario di 
amministrazione”, ai sensi del CCNL 2006 – 2009 sottoscritto in data 14 settembre 2007, 
segretario senza diritto al voto; 

 

c.  per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera c.: 
- un Ufficiale dell'Esercito di grado non inferiore a Brigadier Generale o grado 

corrispondente in servizio permanente o in ausiliaria da non oltre 3 anni, Presidente; 
- tre Tenenti Colonnelli del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito in 

servizio permanente o in ausiliaria da non oltre 3 anni, membri; 
- un docente o esperto di lingua straniera, uno per ciascuna delle lingue inglese, francese, 

tedesco e spagnolo, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua straniera; 
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- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un dipendente civile 
dell'Amministrazione della difesa appartenente alla terza area funzionale, fascia 
retributiva non inferiore a “F3”, con profilo professionale non inferiore a “funzionario di 
amministrazione”, ai sensi del CCNL 2006 – 2009 sottoscritto in data 14 settembre 2007, 
segretario senza diritto di voto. 

2. Parimenti con successivi decreti saranno nominate le Commissioni per le prove di efficienza 
fisica, per gli accertamenti sanitari e per l'accertamento attitudinale, uniche per tutti e tre i 
concorsi, che saranno così composte: 
a. per le prove di efficienza fisica: 

- un Ufficiale superiore dell’Esercito in servizio permanente di grado non inferiore a 
Colonnello, Presidente; 

- due Ufficiali superiori dell’Esercito in servizio permanente di grado non inferiore a 
Maggiore qualificati istruttori militari di educazione fisica, membri; 

- un Ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado non inferiore a Capitano, 
segretario; 

La Commissione si avvarrà, durante l’espletamento delle prove, di personale del Centro di 
Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, fra cui un Ufficiale medico dell'Esercito. 

b. per gli accertamenti sanitari: 
- un Ufficiale superiore medico del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio permanente di 

grado non inferiore a Colonnello, Presidente; 
- due Ufficiali superiori medici del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio permanente, 

membri; 
Detta Commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici specialisti dell’Esercito o di 
medici specialisti esterni. 

c. per l'accertamento attitudinale: 
- un Ufficiale in servizio permanente del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria, 

artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito di grado non inferiore a Colonnello; 
- un Ufficiale psicologo in servizio permanente del Corpo sanitario dell’Esercito ; 
- un Ufficiale in servizio permanente dell’Esercito qualificato perito selettore; 
- un Ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado non inferiore a tenente, 

segretario. 
Le funzioni di Presidente saranno svolte dall’Ufficiale più elevato in grado ovvero, a parità 
di grado, da quello più anziano. 
Detta Commissione si avvarrà del contributo tecnico-specialistico di Ufficiali del Corpo 
sanitario dell'Esercito in servizio permanente laureati in psicologia che potranno essere 
coadiuvati da psicologi civili convenzionati presso il Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito; 

d. per gli ulteriori accertamenti sanitari: 
- un Ufficiale generale medico del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio permanente, 

Presidente; 
- due Ufficiali superiori medici del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio permanente, 

membri; 
Gli Ufficiali medici facenti parte di detta Commissione dovranno essere diversi da quelli 
che hanno fatto parte della Commissione per gli accertamenti sanitari di cui alla precedente 
lettera b. del presente comma. 

 
Articolo 8 

Prove scritte 
 

1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente articolo 1 saranno ammessi – con riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso – a sostenere 
le seguenti prove scritte: 
- prova scritta di cultura generale consistente in una serie di quesiti a risposta multipla 
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predeterminata volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana anche sul piano 
ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di attualità, di educazione civica, 
di storia, di geografia, di matematica e di logica matematica. Il numero dei quesiti e la 
durata massima della prova saranno fissati dalla Commissione esaminatrice e comunicati ai 
concorrenti prima dell’inizio della prova stessa; 

-  prova scritta di cultura tecnico- professionale, di durata massima di 6 ore, vertente sui 
programmi d'esame riportati nell’Allegato “E” che costituisce parte integrante del presente 
decreto. 

2. La prova scritta di cultura generale avrà luogo, per ciascuno dei concorsi di cui al precedente 
articolo 1, comma 1, con inizio non prima delle ore 8,30 dell'orario Ufficiale, presso il Centro 
di selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito di Foligno, caserma “Gonzaga del 
Vodice”, viale Mezzetti n. 2, presumibilmente nella prima decade del mese di giugno 2008. 

3 Le date di svolgimento della prova scritta di cultura generale di cui al precedente comma 2 
saranno rese note con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4ª serie speciale, del 13 
maggio 2008. Detto avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i 
concorrenti. Eventuale modificazione della sede di svolgimento di detta prova sarà resa nota 
nella stessa Gazzetta Ufficiale, 4ª serie speciale, del 13 maggio 2008. Nella medesima Gazzetta 
Ufficiale, 4ª serie speciale, del 13 maggio 2008 tale pubblicazione potrà essere rinviata ad una 
data successiva). 

4. I concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso sono tenuti a 
presentarsi presso la sede d’esame almeno un’ora prima di quella fissata per l’inizio della 
prova, muniti di carta d’identità o di altro valido documento di riconoscimento, provvisto di 
fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, nonché di copia della domanda e della 
ricevuta della raccomandata di spedizione della medesima. 

5. Essi dovranno avere con sé una penna a sfera ad inchiostro indelebile nero. L’occorrente per lo 
svolgimento della prova sarà loro fornito sul posto. 

6. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno considerati rinunciatari e 
quindi esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a 
causa di forza maggiore. 

7. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della predetta prova saranno osservate le 
disposizioni degli articoli 13, 14 e 15, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 
maggio 1994, n. 487. 

8. La correzione della prova scritta di cultura generale sarà effettuata con l’ausilio di sistemi 
informatizzati subito dopo lo svolgimento della prova medesima. 

9. Ai concorrenti verrà attribuito un punteggio espresso in trentesimi in relazione al numero di 
risposte esatte. Per essere ammessi a sostenere la prova scritta di cultura tecnico - 
professionale, di cui al successivo comma 11, essi dovranno aver risposto correttamente 
almeno al 60 per cento delle domande. In tal caso ad essi verrà attribuito un punteggio di 
18/30i. 

10.L'esito della prova sarà reso noto ai concorrenti il giorno stesso, all'ora che sarà stata indicata 
dai Presidenti delle rispettive Commissioni esaminatrici. Alla sede d'esame verranno affissi in 
bacheca appositi elenchi, uno degli idonei, uno dei non idonei. Gli idonei saranno invitati a 
ritirare subito dopo la comunicazione scritta riportante il voto conseguito nella prova, 
rilasciandone ricevuta. 
Per i non idonei l'affissione dell'elenco in bacheca costituirà notifica dell'esito della prova. 

11.I concorrenti che non avranno superato la prova scritta di cultura generale potranno richiedere 
informazioni sull’esito di detta prova, a partire dal 15° giorno successivo alla data di 
svolgimento della stessa, al Ministero della difesa - Direzione Generale per il personale 
militare - Servizio Relazioni con il Pubblico – Viale dell’Esercito 180/186 - 00143 Roma, tel. 
06/517051012, ovvero consultare il sito web “www.persomil.difesa.it”. 

12.La prova scritta di cultura tecnico-professionale avrà luogo per ciascuno dei concorsi di cui al 
precedente articolo 1, comma 1, con inizio non prima delle ore 8,30 dell'orario Ufficiale, presso 
il Centro di selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito di Foligno, caserma “Gonzaga 
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del Vodice”, viale Mezzetti n. 2, presumibilmente nella terza decade del mese di giugno 2008. 
13.Le date di svolgimento della prova scritta di cultura tecnico-professionale di cui al precedente 

comma 12 saranno rese note con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4ª serie speciale, 
del 13 maggio 2008. Detto avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti 
i concorrenti. Eventuale modificazione della sede di svolgimento di detta prova sarà resa nota 
nella stessa Gazzetta Ufficiale, 4ª serie speciale, del 13 maggio 2008. Nella medesima Gazzetta 
Ufficiale, 4ª serie speciale, del 13 maggio 2008 tale pubblicazione potrà essere rinviata ad una 
data successiva). 

14.Essi dovranno avere con sé una penna a sfera con inchiostro indelebile nero o blu, mentre la 
carta sarà loro fornita sul posto. 

15.I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno considerati rinunciatari e 
quindi esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a 
causa di forza maggiore. 

16.Per quanto concerne le modalità di svolgimento della predetta prova scritta saranno osservate 
le disposizioni degli articoli 13, 14 e 15, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487. 

17.I concorrenti per essere giudicati idonei dovranno riportare nella prova scritta di cultura 
tecnico- professionale un punteggio di almeno 18/30i . 

18.I concorrenti che non avranno superato la prova scritta di cultura tecnico - professionale non 
riceveranno alcuna comunicazione, ma potranno richiedere informazioni sull’esito di detta 
prova, a partire dal 90° giorno successivo alla data di svolgimento della stessa, al Ministero 
della difesa - Direzione Generale per il personale militare - Servizio Relazioni con il Pubblico – 
Viale dell’Esercito 180/186 - 00143 Roma, tel. 06/517051012, ovvero consultare il sito web 
“www.persomil.difesa.it”. 

 
Articolo 9 

Valutazione dei titoli 
 

1. Le Commissioni esaminatrici di cui al precedente articolo 7, comma 1, procederanno a valutare 
i titoli dei soli concorrenti che si siano presentati alla prova scritta di cultura tecnico-
professionale dei concorsi, semprechè detti titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande, siano stati dichiarati con le modalità indicate nel precedente 
articolo 4 ovvero risultino dalla documentazione matricolare e caratteristica. 

2. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli da valutare nei predetti concorsi è pari a 26/30i, così 
ripartiti: 
a. qualità militari e professionali e/o esperienze professionali documentate svolte presso 

Amministrazioni pubbliche: fino ad un massimo di punti 6; 
b. idoneità riportata in precedenti concorsi per l'accesso ai ruoli degli Ufficiali in servizio 

permanente dell'Esercito: fino ad un massimo di punti 3; 
c. partecipazione ad operazioni fuori area, anche se svolte nell’ambito di organizzazioni 

umanitarie: fino ad un massimo di punti 5, calcolando 0,30 punti per ogni mese di servizio 
(o frazione superiore a 15 giorni) effettivamente prestato in tali operazioni; 

d. titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo prescritto per la partecipazione al 
concorso: fino ad un massimo di punti 2. In particolare saranno attribuiti i seguenti 
punteggi: 
- per ciascun diploma universitario con corso di durata biennale: fino a punti 0,50; 
- per ciascuna laurea o diploma universitario con corso di durata triennale: fino a punti 1; 
- per ciascuna laurea specialistica: fino a punti 2 (con assorbimento del punteggio previsto 

per la laurea triennale propedeutica al suo conseguimento); 
Il punteggio complessivo attribuibile per tali titoli non potrà in nessun caso superare i punti 
2. 

e. ricompense: fino ad un massimo di punti 5. In particolare saranno attribuiti i seguenti 
punteggi: 
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- per ogni Medaglia d’oro al Valor militare o al Valor civile o al Valore dell’Esercito: 
punti 2; 

- per ogni Medaglia d’argento al Valor militare o al Valor civile o al Valore dell’Esercito: 
punti 1,50; 

- per ogni Medaglia di bronzo al Valor militare o al Valor civile o al Valore dell’Esercito o 
Croce al Valor Militare: punti 1; 

- per ogni Croce d'oro al Merito dell'Esercito: punti 0,90; 
- per ogni Croce d'argento al Merito dell'Esercito: punti 0,85; 
- per ogni Croce di bronzo al Merito dell'Esercito: punti 0,80; 
- per ogni encomio solenne: punti 0,75; 
- per ogni encomio semplice: punti 0,50; 
- per ogni elogio: punti 0,25; 
Il punteggio complessivo attribuibile per tali titoli non potrà in nessun caso superare i punti 
5. 

f. periodi di comando: fino ad un massimo di punti 3, calcolando punti 0,10 per ogni mese (o 
frazione superiore a 15 giorni) di comando o attribuzioni specifiche ovvero in incarichi 
tecnici delle specializzazioni di appartenenza; 

g. altri titoli: fino ad un massimo di punti 2. In particolare saranno attribuiti i seguenti 
punteggi: 
- per corsi universitari post lauream: fino a punti 1; 
- per il diploma di Maestro dello sport rilasciato dal C.O.N.I. al termine di un corso di 

durata triennale: punti 1,50; 
- per la qualifica di istruttore militare di educazione fisica: punti 0,50; 
- per la qualifica di aiuto istruttore militare di educazione fisica: punti 0,50. 
Il punteggio complessivo attribuibile per tali titoli non potrà in nessun caso superare i punti 
2. 
Il punteggio massimo attribuibile per il complesso dei titoli di merito posseduti non potrà in 
nessun caso superare i 26/30i. 

 
Articolo 10 

Prove di efficienza fisica 
 

1. I concorrenti che nella prova scritta di cultura tecnico - professionale abbiano riportato un 
punteggio di almeno 18/30i saranno ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica e, qualora 
idonei, saranno sottoposti agli accertamenti dell’idoneità fisio-psico-attitudinale. 

2. Le prove di efficienza fisica, gli accertamenti sanitari e quello attitudinale avranno luogo, 
presumibilmente nella prima decade del mese di ottobre 2008, presso il Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell’Esercito di Foligno, nei giorni che saranno resi noti agli 
interessati con lettera raccomandata o telegramma. Al fine di garantire l’economicità e 
l’efficacia dell’azione amministrativa, tale comunicazione potrà essere resa anche per via 
telematica. 
Ai concorrenti nel periodo di permanenza presso il Centro sarà fornito, compatibilmente con le 
potenzialità dello stesso, il vitto e l’alloggio a carico dell'Amministrazione militare. 

3. I concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Centro muniti di tenuta ginnica e 
dovranno produrre i seguenti documenti: 
- certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica per l’atletica leggera rilasciato da 

medici della Federazione Medico Sportiva italiana ovvero da strutture sanitarie pubbliche o 
private convenzionate che esercitano in tali ambiti in qualità di medici specializzati in 
medicina dello sport. La mancata presentazione di tale certificato determinerà la non 
ammissione del concorrente a sostenere dette prove. In sostituzione di detto certificato il 
personale militare dell'Esercito in servizio potrà produrre il certificato di cui al successivo 
comma 7, ai fini e con l'effetto ivi previsti; 

- certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
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convenzionata attestante la recente effettuazione, da non oltre due mesi, dell’accertamento 
dei markers dell’epatite B e C. La mancata presentazione di detto certificato determinerà la 
non ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari; 

- eventuale esame radiografico del torace in due proiezioni e relativo referto, se effettuato 
entro i tre mesi precedenti la data della visita medica presso strutture sanitarie pubbliche, 
anche militari, o private convenzionate; 

- referto attestante l’esito dell’analisi di accertamento strumentale del “G6PD”(metodo 
quantitativo), eseguito presso strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate con il 
Servizio Sanitario Nazionale. Ai sensi dei Decreti Dirigenziali emanati dal Direttore 
Generale della Sanità Militare in data 30 agosto 2007 e 20 settembre 2007, nonché della 
relativa direttiva tecnica di attuazione emanata dalla Direzione Generale della Sanità 
Militare in data 11 gennaio 2008, i soggetti che presentino alterazioni dell’attività di 
“G6PD”, consapevoli delle sanzioni civili e penali cui potranno andate incontro in caso di 
dichiarazione mendace, dovranno compilare nonché far sottoscrivere dal proprio medico di 
fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, il modello di certificato 
medico di cui all’allegato “E”, che costituisce parte integrante del presente decreto. Tale 
modello sarà presentato dal candidato alla Commissione per gli accertamenti sanitari. La 
mancata presentazione di detto certificato determinerà la non ammissione del concorrente 
agli accertamenti sanitari; 
Inoltre i soggetti in questione, in sede di visita medica effettuata dalla Commissione per gli 
accertamenti sanitari, se giudicati idonei, dovranno sottoscrivere la dichiarazione di ricevuta 
informazione e responsabilizzazione di cui all’allegato “F”, che costituisce parte integrante 
del presente decreto. 
In aggiunta alle sopraindicate certificazioni i concorrenti di sesso femminile dovranno 
produrre i seguenti documenti: 

- referto attestante l’esito di ecografia pelvica eseguito presso struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata convenzionata entro i tre mesi precedenti la data di presentazione. 
La mancata presentazione di detto certificato determinerà la non ammissione della 
concorrente agli accertamenti sanitari; 

- referto attestante l’esito del test di gravidanza - mediante analisi su sangue o urine - 
effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro i 
cinque giorni precedenti la data di presentazione alle prove medesime. 
I concorrenti di sesso femminile che non dovessero esibire il referto del test di gravidanza di 
cui al presente comma saranno sottoposti, al solo fine della effettuazione in piena sicurezza 
delle prove di efficienza fisica e degli esami previsti al successivo articolo11, comma 3, al 
test di gravidanza, che escluda la sussistenza di detto stato. L’accertato stato di gravidanza 
impedirà alla concorrente di essere sottoposta alle prove di efficienza fisica e produrrà 
l'effetto indicato al successivo articolo 11, comma 4. 

Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovrà essere prodotta in originale o 
in copia conforme. 

4. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso maschile, consisteranno 
nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, con le modalità a fianco di ciascuno 
indicate: 
- piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’ senza interruzioni) - esercizio 

obbligatorio; 
- corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 6’) - esercizio obbligatorio; 
- salto in alto (minimo 110 centimetri, massimo tre tentativi) - esercizio facoltativo; 
- salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 50’’, massimo due tentativi) - esercizio 

facoltativo. 
Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di sesso maschile è riportato 
nell'Allegato “G”, che costituisce parte integrante del presente decreto. 

5. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femminile, consisteranno 
nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, con le modalità a fianco di ciascuno 
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indicate: 
- piegamenti sulle braccia (minimo 8, tempo limite 2’ senza interruzioni) - esercizio 

obbligatorio; 
- corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 7’) - esercizio obbligatorio; 
- salto in alto (minimo 100 centimetri, massimo tre tentativi) - esercizio facoltativo; 
- salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 60’’, massimo due tentativi) - esercizio 

facoltativo. 
Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di sesso femminile è riportato nel 
già citato Allegato “G”, che costituisce parte integrante del presente decreto. 

6. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori indicati per le due 
categorie di concorrenti, rispettivamente, nei precedenti commi 4 e 5 determinerà giudizio di 
non idoneità e quindi la non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed attitudinale e 
l’esclusione dal concorso. 
Il superamento dei due esercizi obbligatori, invece, determinerà giudizio di idoneità alle prove 
di efficienza fisica, senza attribuzione di alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno 
effettuare, qualora lo desiderino, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il punteggio 
incrementale indicato nel già citato Allegato “G” al presente decreto. 
Il medesimo Allegato “G” contiene disposizioni circa le modalità di svolgimento delle prove 
ed i comportamenti che dovranno tenere i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di 
esiti di precedente infortunio o di infortunio verificatosi durante l’effettuazione degli esercizi. 

7. Il personale militare in servizio nella Forza armata Esercito è esonerato dal sostenere gli 
esercizi obbligatori sopra indicati qualora, all’atto della presentazione presso il Centro, esibisca 
la certificazione, rilasciata dal Comandante di Corpo, secondo il modello riportato nel già citato 
Allegato “G” al presente decreto, che attesti il superamento delle prove di efficienza operativa 
previste dalla pubblicazione 12/A/1 “L'addestramento militare”, ed. 1989, e successive 
modificazioni e integrazioni. 
La mancata esibizione di detta certificazione determinerà l'obbligo per detto personale di 
sostenere gli esercizi di cui sopra, previa esibizione della dichiarazione rilasciata dal dirigente 
del servizio sanitario del Reparto/Ente presso cui il concorrente presta servizio, da cui risulti 
l'assenza di controindicazioni allo svolgimento delle prove di efficienza operativa di cui sopra, 
ovvero del certificato di cui al precedente comma 3, primo alinea. 
Il controllo delle predette certificazioni verrà effettuato dalla Commissione preposta alle prove 
di efficienza fisica di cui all’articolo 7, comma 2, lettera a.. 
L'esito positivo di detto controllo ovvero, in subordine, il superamento presso il Centro degli 
esercizi obbligatori consentirà ai concorrenti in servizio di effettuare, qualora lo richiedano 
espressamente, gli esercizi facoltativi, al solo fine di conseguire il punteggio incrementale 
indicato nel citato Allegato “G” al presente decreto. 

8.  La Commissione preposta alle prove di efficienza fisica: 
- verificherà la validità delle certificazioni di volta in volta prodotte dai concorrenti, 

redigendo per ciascuno apposito verbale; 
- avvierà senza indugio alla competente Commissione per gli accertamenti sanitari la 

concorrente per la quale il test di gravidanza fosse risultato positivo ai fini dell'adozione del 
provvedimento di cui al precedente comma 3 del presente articolo; 

- sottoporrà i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facoltativi secondo quanto previsto nei 
commi precedenti, redigendo o completando il relativo verbale; 

- attribuirà ai concorrenti che abbiano superato uno o entrambi gli esercizi facoltativi il 
punteggio corrispondente indicato nel già citato Allegato “G” al presente decreto. Tale 
punteggio, che in ogni caso non potrà superare complessivamente i 2 punti, sarà comunicato 
seduta stante ai concorrenti e concorrerà alla formazione della graduatoria di cui al 
successivo articolo 14. 

9. La Direzione Generale per il personale militare si riserva, compatibilmente con i tempi di 
svolgimento previsti per dette prove, la facoltà di riconvocare ad altra data i concorrenti che, 
per documentate cause di forza maggiore, non potessero presentarsi alle prove di efficienza 
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fisica nel giorno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire la richiesta di 
riconvocazione (a mezzo telegramma o fax – numero 06/517052774) al massimo entro il 
giorno della prova, inviando documentazione probatoria dei motivi dell’assenza. Tuttavia la 
riconvocazione potrà essere disposta solo se la stessa risulti compatibile con la data di 
approvazione della graduatoria finale di cui al successivo articolo 14. 

 
Articolo 11 

Accertamenti sanitari 
 

1. I concorrenti che avranno conseguito giudizio di idoneità nelle prove di efficienza fisica 
saranno sottoposti, sempre presso il Centro predetto, a cura della Commissione di cui al 
precedente articolo 7, comma 2, lettera b., ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento del 
possesso dell’idoneità psico-fisica al servizio militare quali Ufficiali in servizio permanente del 
ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il quale hanno chiesto di partecipare. 

2. Gli accertamenti sanitari saranno volti a verificare, inoltre, il possesso da parte dei concorrenti 
dei seguenti specifici requisiti fisici: 
a. statura non inferiore a m. 1,65, se di sesso maschile e a m. 1,61, se di sesso femminile; 
b. acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 10/10i e non inferiore a 4/10i nell’occhio 

che vede meno raggiungibile con correzione non superiore a 6 diottrie per la miopia e 
l’astigmatismo miopico, a 5 diottrie per l’ipermetropia e l’astigmatismo ipermetropico e a 4 
diottrie per l’astigmatismo misto anche ad un solo occhio; campo visivo, senso cromatico 
accertato con le matassine colorate e motilità oculare normali; 

c. perdita uditiva: 
. MONOLATERALE: valori compresi tra 25 e 35 dB; 
. BILATERALE: P.P.T. compresa entro il 20%; 
. MONOLATERALE o BILATERALE ISOLATA > 45 dB a 6.000 ÷ 8.000 Hz. 

3. La Commissione, prima di eseguire la visita medica generale, disporrà per tutti i concorrenti i 
seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio: 
a. esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in cui i concorrenti non producano 

esame e relativo referto da cui risulti che tale accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi 
antecedenti presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, ovvero private 
convenzionate; 

b. cardiologico con E.C.G.; 
c. oculistico; 
d. otorinolaringoiatrico; 
e. psicologico/psichiatrico; 
f. analisi completa delle urine; 
g analisi del sangue concernente: 

•emocromo completo; 
•glicemia; 
•creatininemia; 
•transaminasemia (ALT – AST); 
•birilubinemia totale e frazionata; 
•eventuale verifica del G6PD (metodo quantitativo). 

h. esami diagnostici volti ad accertare l’abuso di alcool ovvero l’uso, anche saltuario od 
occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico; 
La Commissione potrà comunque disporre l’effettuazione di ulteriori accertamenti 
specialistici o strumentali nei casi meritevoli di approfondimento diagnostico. 

4. In caso di positività del test di gravidanza di cui al precedente articolo 10, comma 3, quinto 
alinea, la Commissione non potrà procedere agli accertamenti previsti e dovrà astenersi dalla 
pronuncia del giudizio, a mente dell’articolo 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 
2000, citato nelle premesse, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo 
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impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. 
5. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario 

minimo: 
PS CO AC AR AV LS LI VS AU 
2 3 2 2 2 2 2 3 2 

      e che se affetti da deficit di glucosio-fosfato-deidrogenasi (g6pd) non abbiano avuto 
comprovate manifestazioni emolitiche. 

6.  Ai concorrenti giudicati idonei la Commissione attribuirà un punteggio inteso a tenere conto 
delle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario posseduto. Ad ogni coefficiente 2 o 
3 di ciascuna delle caratteristiche somato-funzionali sarà attribuito un punteggio pari a 0 (zero). 
Ad ogni coefficiente 1 del profilo stesso sarà attribuito un punteggio pari a 0,5. Pertanto, il 
punteggio massimo conseguibile al termine degli accertamenti sanitari sarà di punti 4,5. 

7. Saranno giudicati “non idonei” dalla predetta Commissione i concorrenti: 
- affetti da disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia o disartria); 
- risultati positivi agli accertamenti diagnostici per l'abuso di alcool, per l'uso, anche saltuario 

od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per l'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo 
non terapeutico; 

- affetti da malattie o lesioni acute per le quali siano previsti tempi lunghi di recupero dello 
stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza del corso; 

- affetti da imperfezioni ed infermità che, seppur non contemplate nei precedenti alinea, 
risultino comunque incompatibili con l'espletamento delle mansioni di Ufficiale in servizio 
permanente. 

8. La Commissione per gli accertamenti sanitari, seduta stante, comunicherà al concorrente l’esito 
della visita medica, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi: 
“Idoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in servizio permanente”; 
“Non idoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in servizio permanente”, con 
indicazione della causa di non idoneità. 
I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari venissero riconosciuti affetti da malattie o 
lesioni acute di recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risultasse 
scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciare prevedere il possibile 
recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del concorso e 
comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottoposti ad ulteriore valutazione sanitaria a 
cura della stessa Commissione medica per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità fisica. 
Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere l’accertamento attitudinale. I 
concorrenti che non avessero recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneità 
saranno giudicati “non idonei” ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sarà comunicato seduta 
stante agli interessati. 

9. La Commissione per gli accertamenti sanitari dovrà, inoltre, aver cura di informare i 
concorrenti giudicati idonei che presentino alterazioni dell’attività di “G6PD” tali in ogni caso 
da comportare l’attribuzione del coefficiente 2 nella caratteristica somato-funzionale AV, circa 
gli effetti di tale alterazione nonché delle eventuali limitazioni all’impiego previste per taluni 
scenari operativi. A tal fine la Commissione medesima dovrà far sottoscrivere la dichiarazione 
di ricevuta informazione e responsabilizzazione di cui al precedente articolo 10, comma 3, del 
bando. 

10.Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari è definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati 
“non idonei” non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove. 

11.I concorrenti giudicati “non idonei” potranno tuttavia far pervenire alla Direzione Generale per 
il personale militare – I Reparto – 1ª Divisione Reclutamento Ufficiali – 2ª Sezione – Casella 
Postale 15317 (Ufficio postale Roma Laurentina) – 00143 Roma, improrogabilmente entro il 
decimo giorno successivo a quello della visita medica, anticipandola via fax (numero 
06/517052774) specifica istanza, corredata da idonea documentazione rilasciata da struttura 
sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio di non idoneità. 

12.Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista documentazione ovvero  
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pervenute oltre i termini perentori sopraindicati. 
13.La documentazione sanitaria allegata dai concorrenti all’istanza di cui sopra sarà valutata dalla 

Commissione di cui al precedente articolo 7, comma 2, lettera d. che, solo qualora lo ritenga 
necessario, sottoporrà gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari, prima di emettere il 
giudizio definitivo. 

14.In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, i concorrenti riceveranno comunicazione 
che il giudizio di non idoneità riportato al termine degli accertamenti sanitari dovrà intendersi 
confermato. 

15.In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti ne riceveranno, da parte dalla Direzione 
Generale per il personale militare, formale comunicazione. 

16.I concorrenti dichiarati “non idonei” anche a seguito della valutazione sanitaria di cui al 
precedente comma 10, o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti o che ad essi abbiano 
rinunciato saranno esclusi dal concorso. 

 
Articolo 12 

Accertamento attitudinale 
 

1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati idonei e, con riserva, quelli di cui 
al precedente articolo 11, comma 11, saranno sottoposti ad accertamento attitudinale per il 
riconoscimento delle qualità attitudinali e caratterologiche indispensabili all’espletamento delle 
mansioni di Ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il 
quale hanno chiesto di partecipare, da parte della Commissione di cui al precedente articolo 7, 
comma 2, lettera c.. 

2. Detta Commissione, attraverso una serie di prove (batteria testologica e questionario 
informativo) ed una intervista di selezione individuale, valuterà le capacità adattive al ruolo, le 
aspettative professionali e gli aspetti motivazionali dei concorrenti. 

3. Il giudizio espresso dalla Commissione che, adeguatamente motivato, dovrà essere comunicato 
per iscritto seduta stante agli interessati, è definitivo. Pertanto i concorrenti giudicati non idonei 
saranno esclusi dal concorso. Il giudizio di idoneità non comporterà attribuzione di alcun 
punteggio. 

4. I verbali delle prove di efficienza fisica, degli accertamenti sanitari e di quello attitudinale 
dovranno essere inviati a cura del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito 
alla Direzione Generale per il personale militare – I Reparto – 1ª Divisione Reclutamento 
Ufficiali – 2ª Sezione, entro tre giorni dalla data di conclusione degli stessi. 

 
Articolo 13 
Prova orale 

 
1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale prevista per ciascuno dei concorsi di cui al 

precedente articolo 1, comma 1., i concorrenti risultati idonei alle prove scritte, alle prove di 
efficienza fisica, agli accertamenti sanitari ed a quello attitudinale. 

2. La prova orale, vertente sulle materie riportate nell’Allegato “D”, che costituisce parte 
integrante del presente decreto, avrà luogo nella sede e nel giorno che saranno resi noti agli 
interessati con lettera raccomandata o telegramma. 

3. La Direzione Generale per il personale militare si riserva, compatibilmente con i tempi di 
svolgimento della prova da parte di tutti i concorrenti e nel rispetto della data indicata nel 
precedente articolo 6, comma 3, la facoltà di riconvocare ad altra data i concorrenti che, per 
documentata causa di forza maggiore, non potessero presentarsi nel giorno stabilito. A tal fine 
gli interessati dovranno far pervenire la richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax 
numero 06/517052774), al massimo entro il giorno di prevista presentazione, inviando 
documentazione probatoria del motivo dell’assenza. Tuttavia la riconvocazione potrà essere 
disposta solo se la stessa risulti compatibile con la data di approvazione della graduatoria finale 
di cui al successivo articolo 14. 

4. La prova orale si intenderà superata se i concorrenti avranno riportato una votazione di almeno 
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18/30i. 
5. I concorrenti idonei alla prova orale, semprechè lo abbiano richiesto nella domanda di 

partecipazione al concorso, sosteranno una prova orale facoltativa di lingua straniera, scelta fra 
inglese, francese, tedesco e spagnolo, con le modalità riportate nel già citato Allegato “D”. 
La prova facoltativa di lingua straniera si svolgerà contestualmente alla prova orale. 

6. Ai concorrenti che sosterranno detta prova sarà assegnata una votazione in trentesimi da 0 a 30, 
alla quale corrisponderà il seguente punteggio utile per la formazione della graduatoria: 
-da 0 a 17,999/30i: punti 0; 
-da 18/30i a 19,999/30i: punti 1; 
-da 20/30i a 21,999/30i: punti 2; 
-da 22/30i a 23,999/30i: punti 3; 
-da 24/30i a 25,999/30i: punti 4; 
-da 26/30i a 27,999/30i: punti 5; 
-da 28/30i a 30/30i: punti 6. 

 
Articolo 14 
Graduatorie 

 
1

2

3

4

5

6

.  In ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1., la graduatoria degli idonei 
sarà formata dalla Commissione esaminatrice in base alla somma dei punti riportati dai 
concorrenti in ciascuna delle prove d’esame, nella valutazione dei titoli e negli accertamenti 
sanitari, nonché degli eventuali punteggi incrementali conseguiti nelle prove di efficienza fisica 
e nella prova orale facoltativa di lingua straniera. 

. La graduatoria di merito di ciascuno dei concorsi di cui all’articolo 1, comma 1., sarà approvata 
con decreto dirigenziale. 

. Nel decreto di approvazione della graduatoria di ciascun concorso si terrà conto della riserva 
dei posti a favore degli appartenenti al ruolo dei marescialli. I posti eventualmente non 
ricoperti dagli appartenenti al ruolo dei marescialli potranno essere devoluti a favore delle altre 
categorie di concorrenti idonei secondo l’ordine della graduatoria generale di merito. 

. Fermo restando, in ogni caso, quanto previsto nel precedente comma 3, nel decreto di 
approvazione di ciascuna graduatoria si terrà conto, a parità di merito, dei titoli di preferenza di 
cui al già citato Allegato “H” eventualmente dichiarati dai concorrenti nella domanda di 
partecipazione o in dichiarazione sostitutiva alla stessa allegata. 

.  In ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1., saranno dichiarati vincitori - 
semprechè non siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui all'articolo 1, comma 4, del 
presente decreto - i concorrenti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si 
collocheranno utilmente nella rispettiva graduatoria di merito. 

. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati nel Giornale Ufficiale del 
Ministero della difesa. Della pubblicazione sarà data notizia mediante avviso inserito nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Essi saranno inoltre pubblicati, a puro titolo 
informativo, nel sito web “www.persomil.difesa.it”. 

 
Articolo 15 

Nomina 
 

1. I vincitori dei concorsi saranno nominati, ad eccezione degli appartenenti alla categoria degli 
Ufficiali inferiori delle forze di completamento e degli Ufficiali in ferma prefissata, di cui al 
precedente articolo 2, comma 1., lettere c) e b), sottotenenti in servizio permanente 
rispettivamente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il quale hanno concorso, con 
anzianità assoluta nel grado stabilita dal decreto di nomina che sarà immediatamente esecutivo. 

2. Gli appartenenti alla categoria degli Ufficiali inferiori delle forze di completamento e quelli 
appartenenti alla categoria degli Ufficiali inferiori in ferma prefissata, invece, saranno nominati 
Ufficiali in servizio permanente del rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito all'atto della 
scadenza del termine di presentazione delle domande. 
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3. Il conferimento della nomina è subordinato all’accertamento, anche successivo alla nomina, del 
possesso del requisito della condotta e delle qualità morali di cui all’articolo 2 del presente 
decreto. 

4. Con successivo decreto si provvederà alla assegnazione alle Armi dei vincitori del concorso di 
cui all’articolo 1, comma 1, lettera a., del presente decreto. 

5. I vincitori di ciascun concorso saranno invitati ad assumere servizio in via provvisoria, sotto 
riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento 
del corso applicativo di cui al successivo comma 6. 

6. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo di durata non inferiore a tre mesi. 
All’atto della presentazione al corso gli Ufficiali dovranno contrarre una ferma di anni cinque, 
decorrente dalla data di inizio del corso medesimo che avrà pieno effetto, tuttavia, solo all'atto 
del superamento del corso applicativo. 
Il rifiuto di sottoscrivere detta ferma comporterà la revoca della nomina. 
La mancata presentazione al corso applicativo comporterà la decadenza dalla nomina, ai sensi 
dell’articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

7. Il concorrente di sesso femminile nominato sottotenente in servizio permanente che, trovandosi 
nelle condizioni dell’articolo 10 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non possa 
frequentare il corso applicativo, sarà rinviato d'ufficio al corso successivo. 

8. Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risultassero non ricoperti per rinuncia o 
decadenza di vincitori, la Direzione Generale per il personale militare potrà procedere 
all’ammissione al corso con i criteri indicati al precedente articolo 14, entro 1/12° della durata 
del corso stesso, di altrettanti concorrenti idonei, secondo l’ordine della rispettiva graduatoria. 

9. I frequentatori che non supereranno o non porteranno a compimento il corso applicativo: 
a.se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella Forza armata e categoria di 

provenienza per completare la ferma eventualmente contratta. Il periodo di durata del corso 
sarà in tal caso computato per intero ai fini dell'anzianità di servizio; 

b. se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo. 
10.Per gli Ufficiali che supereranno il corso applicativo l’anzianità relativa nel grado rivestito 

verrà rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto nella graduatoria del concorso e 
di quello conseguito nella graduatoria di fine corso. Gli appartenenti alla categoria degli 
Ufficiali inferiori delle forze di completamento e alla categoria degli Ufficiali inferiori in ferma 
prefissata saranno iscritti in ruolo dopo l'ultimo dei pari grado dello stesso ruolo. 

 
Articolo 16 

Accertamento dei requisiti 
 

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente articolo 2 del presente decreto, 
l’Amministrazione provvederà a richiedere alle Amministrazioni pubbliche ed Enti competenti 
la conferma di quanto dichiarato dai vincitori nella domanda di partecipazione e nelle 
dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. 

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità penale dall’articolo 76 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al 
precedente comma 1 emergesse la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera. 

3.  Il certificato generale del casellario giudiziale verrà acquisito d’ufficio. 
 

Articolo 17 
Esclusioni 

 
1. La Direzione Generale per il personale militare può, con provvedimento motivato, escludere in 

ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei 
prescritti requisiti, nonché dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad Ufficiale in 
servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato dopo la nomina. 
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Articolo 18 

Spese di viaggio e licenza 
 

1

2

.  Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dall’articolo 6 del presente decreto 
sono a carico dei concorrenti, anche se militari in servizio. 

.  I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire della licenza straordinaria per esami, 
compatibilmente con le esigenze di servizio, sino a un massimo di trenta giorni, nei quali 
dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente articolo 
6 del presente decreto, nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si 
svolgeranno dette prove e per il rientro in sede. In particolare detta licenza, cumulabile con la 
licenza ordinaria, potrà essere concessa nell’intera misura prevista di norma per la preparazione 
alla prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui uno non superiore a dieci giorni, per le 
prove scritte. Qualora il concorrente non sostenga le prove d’esame per motivi dipendenti dalla 
sua volontà la licenza straordinaria sarà computata in licenza ordinaria dell’anno in corso. 

 
Articolo 19 

Trattamento dei dati personali 
 

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali 
forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Ministero della difesa, Direzione Generale per 
il personale militare - I Reparto - 1ª Divisione Reclutamento Ufficiali - per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla 
posizione giuridico-economica del concorrente nonché, in caso di esito positivo, ai soggetti di 
carattere previdenziale. 

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il 
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore Generale della Direzione 
Generale del personale militare , Viale dell’Esercito n. 180/186 – 00143 Roma - Cecchignola, 
titolare del trattamento. Responsabile del trattamento è il Direttore pro tempore della 1ª 
Divisione Reclutamento Ufficiali della Direzione Generale medesima. 

 
 

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa vigente, sarà pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

 
Roma, 28 marzo 2008 
 

 IL DIRETTORE GENERALE 
f.to Generale di Corpo d’Armata Rocco PANUNZI 
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Allegato “A” 
(articolo 2 del bando) 

 
CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PER UFFICIALI 

IN SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO   
 

UFFICIALI  
 

Arma/Corpo di appartenenza Ruolo per il quale è possibile concorrere 
Ufficiali di complemento dell’Arma di fanteria, 
dell’Arma di cavalleria, dell’Arma di artiglieria, 
dell’Arma del genio, dell’Arma delle 
trasmissioni e del Corpo degli ingegneri 
dell’Esercito. 

Ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, 
artiglieria, genio, trasmissioni. 

Ufficiali di complemento dell’Arma dei trasporti 
e dei materiali e del Corpo degli ingegneri 
dell’Esercito. 

Ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei 
materiali. 

Ufficiali di complemento del Corpo di 
amministrazione e di commissariato 
(amministratori, commissari, sussistenti). 

Ruolo speciale del Corpo di amministrazione e 
di commissariato. 
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Allegato “B” 
(articolo 2 del bando) 

 
 

CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PER UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO  

 
MARESCIALLI 

 
Specializzazione / Categoria Ruolo per il quale è possibile concorrere

Addetto ATO Ruolo speciale delle Armi di fanteria,  
Artificiere cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni 
Assistente tecnico del genio  
Centralinista 
Cinefotoperatore 

 

Comandante minori unità – AIEF  
Conduttore di caldaie a vapore  
Disegnatore  
Elettricista  
Elettromagnetista  
Elettronico per le telecomunicazioni  
Guastatore paracadutista  
Idraulico meccanico di motopompe  
Marconista  
Musicante  
Operatore elettronico  
Operatore macchine stradali e mezzi speciali  
Operatore ponti radio  
Pilota di natante  
Pilota osservatore dell’AVES  
Radioelettrotecnico – tecnico TV  
Specialista per i trasporti ferroviari  
Specialista per l’elaborazione automatica dei dati  
Specialista per l’artiglieria  
Stenodattilografo – archivista  
Tecnico elettronico  
Tecnico meccanico dell’AVES  
Telescriventista  
Addetto ATO Ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e  
Armaiolo dei Materiali. 
Artificiere  
Cinefotoperatore  
Comandante minori unità AIEF  
Disegnatore  
Elettromeccanico – torrettista  
Elettricista  
Elettrogenista  
Elettronico per le telecomunicazioni  
Idraulico meccanico di motopompe  
Meccanico delle artiglierie  
Meccanico mezzi cingolati  
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Specializzazione / Categoria Ruolo 
Meccanico mezzi ruotati  
Musicante  
Operatore meccanico di aerei teleguidati  
Operatore elettronico  
Operatore macchine stradali e mezzi speciali  
Pilota di natante  
Radioelettronico – tecnico TV  
Specialista per i trasporti ferroviari  
Specialista per l’elaborazione automatica dei dati  
Stenodattilografo archivista  
Tecnico elettronico  
Tecnico elettronico dell’AVES  
Tecnico meccanico dell’AVES 
Telematico 

 

Comandante minori unità AIEF Ruolo speciale del Corpo di ammini-  
Contabile strazione e di commissariato 
Frigorista  
Litotipografo  
Musicante  
Specialista per il vettovagliamento  
Specialista per la molitura e la panificazione  
Specialista per l’elaborazione automatica dei dati  
Stenodattilografo archivista  
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        Allegato “C” 
     (articolo 3 del bando) 

modello della domanda di ammissione al concorso 
 (in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello) 

 
 

AL    MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

I REPARTO - 1ª DIVISIONE RECLUTAMENTO UFFICIALI - 2ª SEZIONE 
CASELLA POSTALE N. 15317 - 00143 ROMA LAURENTINA 

 
 
 
 Il/La sottoscritto/a, chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso, per titoli ed esami, per il 
reclutamento di : 

 70 sottotenenti in servizio permanente del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, 
genio, trasmissioni dell’Esercito (1) (2); 

  9 sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei trasporti e dei materiali 
dell’Esercito (1) (2); 

  8 sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo di amministrazione e di 
commissariato dell’Esercito (1) (2); 

di cui al decreto dirigenziale _____________, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4ª serie speciale, n. 
______ del __________________. 
 All'uopo, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, possono derivargli da dichiarazioni mendaci 

DICHIARA: 
A. (DATI ANAGRAFICI) 
Cognome__________________________________________Nome_______________________________________ 
Data di nascita (gg.mm.aaaa.) ____/____/19____ Codice Fiscale__________________________________________ 
Luogo di nascita (se nato all’estero specificare Stato e Località di nascita)__________________________________ 
_____________________________________________________________Prov. ____________________________ 
RESIDENZA(3): 
Comune di residenza____________________________________________Prov.__________C.A.P. _____________ 
Indirizzo (Via, Piazza, ecc.)________________________________________________________ N. civico________ 
DOMICILIO(3): (Recapito presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso): 
Comune _____________________________________________Prov._________ C.A.P. _____________ 
Indirizzo (Via, Piazza, ecc.)______________________________________________________ N. civico _________  
Recapito telefonico (tel. fissa e mobile) (prefisso/numero) _______________________________________________  
E-Mail ________________________________________________________________________________________ 
B. (POSIZIONE MILITARE) (4) 
Grado_____________________Arma_________________categoria____________________________________ 
Ente, Reparto o Distretto Militare di appartenenza (3)_____________________________________________ 
C. (CATEGORIA DI APPARTENENZA) (5) 

1. (se Ufficiale di complemento dell’Esercito od in ferma prefissata) 
k.Corso A.U.C./A.U.F.P. di provenienza _____________________ data inizio ferma biennale/rafferma ___ / ___ 
/______ data di collocamento in congedo ____ / ____ /________ 
2. (se Ufficiale delle Forze di completamento) 

i.Di essere stato richiamato per la seguente missione/esigenza, alle dipendenze del Comando:  
ii.            DAL                     AL                                   ESIGENZA /MISSIONE                                             COMANDO                 

iii. 
iv. 
v. 

vi. 
3. (se Maresciallo ) 

Di essere stato reclutato nel ruolo marescialli: 
         ai sensi dell’art. 11, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 (concorso esterno); 
         ai sensi dell’art. 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 (concorso interno). 
Corso allievi Marescialli frequentato:__________________ ;  
data nomina Maresciallo in sp.: ___ / ___ /______; Specializzazione_______________________________________ 

4. (se Sergente ) 
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Corso allievi Sergenti frequentato:__________________________; 
data di nomina Sergente in sp. _____/______/______ 
  5 .(se idoneo non vincitore di concorso per la nomina a tenente in s.p.e. dei ruoli normali)  
di essere risultato idoneo non vincitore nel concorso ______________________________________ 
___________________________________, indetto con d.d. ___/____/_____, G.U.R.I. n. ____ del ___/___/______. 
  6.(se ex frequentatore del secondo anno dei corsi normali dell’Accademia militare dell’Esercito) 

vii.di aver frequentato il secondo anno del ______ corso dell’Accademia militare dell’Esercito e di essere stato dimesso 
da tale corso per _____________________________________________________________ il ____/_____/_______ 
D. (REQUISITI DI PARTECIPAZIONE - comune a tutti i concorrenti ) 
1.    di essere in possesso della cittadinanza italiana e di godere dei diritti civili e politici; 
2.    di essere        celibe/nubile                coniugato/a              vedovo/a (1), con  n. ________ figli a carico; 

.    di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di (6)______________________________________; 3
4.    di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura 

penale e di non avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o 
di prevenzione, né che risultano a proprio carico procedimenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi 
dell’articolo 3 del DPR n. 313/2002 (7)  
Il sottoscritto  si  impegna, altresì, a comunicare  qualsiasi  variazione  della  propria  posizione  giudiziaria  che 
intervenga successivamente alla presente dichiarazione; 

5.   di essere in possesso del seguente titolo di studio ____________________________________________ 
conseguito nell’anno scolastico ______________ presso_____________________________________________ 
___________________sito in_________________________con la votazione di ______________________; (8) 

6.    di non essere stato dichiarato/a decaduto/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero 
prosciolto d’autorità o d’ufficio per motivi disciplinari o di inettitudine alla vita militare da accademie, scuole, 
istituti di formazione delle Forze Armate o delle Forze di polizia o Corpo Armato dello Stato e di aver prestato i 
seguenti servizi __________________________________________________________________ (9) 

7.    di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al recapito indicato nella 
presente domanda; 

8.   di essere in possesso dei seguenti titoli di merito, utili alla valutazione di cui all’articolo 9 del bando(10): 
___________________________________________________________________________; 
________________________________________________________________________________________; 

9. di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza di cui all'Allegato " H" del bando:  
_____________________________; ______________________________, ___________________________; 

10.   di         non voler sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera (1) 

            voler sostenere la prova orale facoltativa tesa all'accertamento della conoscenza della  seguente lingua 
            straniera (1): 
               Inglese                   Francese                                Tedesco                            Spagnolo (1) (11). 

9. di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di contrarre una ferma di anni cinque 
  decorrente dalla data di inizio del corso applicativo; 
10.  di  accettare, qualora  vincitore, di  prestare servizio in  qualunque  sede e di  impegnasi  a frequentare  i  corsi  
        specialistici eventualmente previsti per l’Arma/Corpo di assegnazione; 
11.  di aver preso conoscenza del bando di concorso e di consentire, senza riserve, a tutto ciò che in esso è stabilito; 
12.  di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del 

concorso  (D.lgs. n. 196/2003); 
13. di prestare il proprio consenso all’invio delle comunicazioni relative al concorso anche tramite posta elettronica 

all’indirizzo riportato nella parte anagrafica della presente domanda di partecipazione.  
 
Il/La sottoscritto/a indica, inoltre, i documenti /le dichiarazioni sostitutive allegati/e alla presente: 
-_______________________________________________________________________________________; 
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al presente concorso 

anche per le rilevazioni statistiche e per contatti/telefonici/epistolari che lo Stato Maggiore dell’Esercito intendesse 
opportuno disporre       SI      NO  
 

_______________________,  ______________ 
(località)          (data)           _________________________________________ 

      (firma per esteso e leggibile) (12) 
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NOTE: 
b. barrare la voce interessata; 
c. barrare la casella relativa al concorso per il quale si intende partecipare (gli ufficiali di complemento, gli 

ufficiali delle Forze di completamento e gli appartenenti al ruolo dei marescialli possono partecipare 
ad uno solo dei concorsi indicati); 

d. ogni variazione relativa alla residenza, al domicilio ed all’ente/reparto di appartenenza che venga a 
verificarsi durante l’espletamento del concorso dovrà’ essere segnalata, direttamente e nel modo più 
celere, al Ministero della difesa – Direzione Generale per il personale militare – I Reparto – 1ª 
Divisione reclutamento ufficiali – 2ª Sezione – Viale dell’Esercito 180/186 – 00143 ROMA; 

e. da compilare da parte dei militari in servizio o in congedo; 
f. da compilare da parte di tutti i concorrenti a seconda della categoria di appartenenza (tra quelle indicate 

nell’art. 2 del bando); 
g. in caso di non iscrizione o di cancellazione dalla liste elettorali il concorrente dovrà indicarne i motivi in 

apposita dichiarazione da allegare alla domanda; 
h. in caso contrario indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne, le 

applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la 
data del provvedimento e l’Autorità Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende 
un procedimento penale. Al fine di controllare la veridicità di tale dichiarazione, la Direzione Generale 
acquisirà d’ufficio il certificato del casellario giudiziale di cui all’art. 39 del decreto del decreto del 
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313; 

i. deve essere indicato il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto che consente la 
partecipazione al concorso; 

j. devono essere indicati i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei 
precedenti rapporti di pubblico impiego. La dichiarazione va resa anche se negativa; 

k. indicare i titoli posseduti, tra quelli riportati nell’articolo 10 del bando e che non risultino dalla 
documentazione matricolare e caratteristica, ritenuti utili ai fini della loro valutazione. Per le modalità 
si veda quanto prescritto dall’articolo 4 del bando; 

l.  una sola a scelta tra quelle indicate; 
m.  la domanda dovrà essere sottoscritta dall’interessato/a a pena di non ammissione al concorso. La firma 

non dovrà essere autenticata. 
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Allegato “D” 
(articoli 8 e 13 del bando) 

 
PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME 

 
CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 76 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO 
PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DELLE ARMI DI FANTERIA, 
CAVALLERIA, ARTIGLIERIA, GENIO, TRASMISSIONI. 
 
A. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE 

Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale 
consistente in una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata volti ad accertare il grado di 
conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di 
argomenti di attualità, di educazione civica, di storia e geografia, di matematica e di logica 
matematica. 

Il numero dei quesiti e la durata massima di detta prova saranno fissati dalla Commissione 
esaminatrice e comunicati ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa. 

La Commissione prima dell'inizio della prova distribuirà ai concorrenti il materiale 
necessario (questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, 
etc.) e fornirà ai medesimi tutte le informazioni necessarie all'espletamento della prova stessa, in 
particolare le modalità di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da 
osservare pena l'esclusione dal concorso. 
 Al termine della prova la Commissione con l'ausilio di strumenti informatici provvederà 
alla correzione della prova stessa. 
 
B. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE 
 La prova, della durata massima di 6 ore, consisterà nello svolgimento di un elaborato su 
argomenti relativi alle materie tecnico - professionali di seguito indicate. 
 
 
1° GRUPPO DI TESI 
TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO – ORGANICA – LOGISTICA  
 

PRIMA TESI 
 
Tattica 

I principi dell'arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pacchetti di capacità 
dell'Esercito Italiano. Le operazioni militari. Le operazioni di sostegno alla pace.  
 
Servizio Informazioni Operativo 

Attività informative nelle operazioni di mantenimento della pace. 
 
Organica 

Ordinamento dell'Esercito. Organizzazione Operativa dell'Esercito. Le Grandi Unità 
Elementari: definizione e struttura organica della Brigata meccanizzata, corazzata e blindata (di 
cavalleria), della Brigata alpina, della Brigata paracadutisti. Fisionomia organica delle unità: 
reggimento meccanizzato, reggimento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento carri, 
reggimento di cavalleria. 
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Logistica 
L'organizzazione logistica dell'Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le 

attività logistiche: per il personale, sanitarie ed approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la 
base strategica, le linee di comunicazione, il teatro di operazioni. I moduli dell'aderenza: quadro 
generale. I reggimenti di manovra ed i reggimenti di trasporto. Il Gruppo Supporto d’Aderenza. 
 

SECONDA TESI 
 
Tattica 

Le funzioni fondamentali nella condotta delle operazioni di guerra. Le operazioni 
offensive: organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni 
offensive.  
 
Servizio Informazioni Operativo  

Attività informativa offensiva. 
 
Organica 

Organizzazione centrale dell'Esercito. Organizzazione scolastico-addestrativa dell'Esercito. 
Le grandi Unità Elementari: definizione e struttura organica della Brigata Aeromobile, del 
Comando AVES, della Brigata di artiglieria terrestre e c/a. Fisionomia organica delle unità: 
reggimento di artiglieria, reggimento AVES. Fisionomia organica delle minori unità a livello 
plotone, compagnia, squadrone, batteria. 
 
Logistica 

L'organizzazione logistica negli scenari operativi di riferimento: il comando e controllo, 
gli organi esecutivi logistici. Il funzionamento dell'organizzazione logistica. Le attività logistiche: 
i rifornimenti, il mantenimento, i movimenti e trasporti, attività sulle infrastrutture. La 
classificazione NATO dei materiali. 
 

TERZA  TESI 
 
Tattica 

I livelli di responsabilità nello sviluppo delle operazioni militari. Le operazioni difensive: 
forme, organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni 
difensive. Altri tipi di operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio.  
 
Servizio Informazioni Operativo  

Attività informativa difensiva.  
 
Organica 

Le armi e i corpi dell'Esercito: loro ordinamento. Organizzazione Territoriale e 
riconfigurazione. Le grandi unità elementari di supporto operativo logistico: definizione e 
struttura ordinativa Brigata Genio, Brigata Trasmissioni, Brigata Logistica. Fisionomia organica 
delle unità: reggimento genio guastatori, reggimento trasmissioni, reggimento trasporti, 
reggimento di manovra (logistico). 
 
Logistica 

Il supporto logistico nelle operazioni fuori area. La Fascia Logistica di Sostegno: 
organizzazione di comando e controllo, organi logistici e loro competenze. Gli organi esecutivi 
logistici TRAMAT nella Fascia Logistica di Sostegno. Organi logistici di comando ed esecutivi 
della Fascia Logistica di Aderenza. 
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2° GRUPPO DI TESI 
CULTURA GENERALE MILITARE 
AUTOMOBILISMO – TOPOGRAFIA – ESPLOSIVI - LAVORI SUL CAMPO DI 
BATTAGLIA-DIFESA CBRN 
 

PRIMA TESI 
 
Automobilismo  

Criteri generali di funzionamento dei motori a combustione interna. Classificazione dei 
motori a combustione interna. Elementi che caratterizzano un motore a combustione interna 
(alesaggio, corsa,  regime, potenza, ecc.). Raffreddamento dei motori a combustione interna. 
L’autotelaio e i suoi organi. Norme per la manutenzione dei veicoli militari. 
 
Topografia 

Generalità sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia IGMI, Designazione di un 
punto. Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di 
distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I satelliti del sistema GPS. Principi operativi del 
sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Correzione degli errori degli orologi. 
Inizializzazione di un ricevitore GPS. 

 
Esplosivi - Demolizioni- Mine e Campi Minati  

Esplosivi: generalità e caratteristiche. Esplosione per influenza. Esplosivi da scoppio, T4, 
polvere nera, PE4. Demolizioni: generalità e definizioni. Mine: generalità sulle mine, 
classificazione, legge 374 del 1997: “ Norme per la messa in bando delle mine antipersona”. 
Campi minati protettivi e di interdizione. Metodi di superamento dei campi minati, ordini e 
documenti. 
 
Lavori sul Campo di Battaglia  

Generalità e protezione. Supporto allo schieramento in ambiente operativo: progettazione 
di contingenza, accampamenti, protezione passiva. 
 
Difesa CBRN  

Il rischio nucleare e radiologico. La protezione NBC. 
 

SECONDA TESI 
 
Automobilismo  

Descrizione del motore a scoppio a due e a quattro tempi. Lubrificazione dei motori a 
combustione interna. Frizione, cambio e trasmissione. Sistemi e organi di frenatura. Codice della 
strada –Segnaletica civile e militare – Autocolonne – Incidenti stradali. 
 
Topografia  

I tre nord e le loro relazioni: generalità; nord geografico, nord magnetico e nord rete; 
declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; determinazione dei valori di 
convergenza rete e declinazione magnetica; ricerca del nord: generalità; orientamento con la 
bussola; orientamento mediante particolari topografici; orientamento con il sole; orientamento con 
la luna; orientamento con la stella polare.  
 
Esplosivi - Demolizioni- Mine e Campi Minati 

Esplosivi: generalità e caratteristiche. Classificazione, catena innescante ed esplosivi 
innescanti. Demolizioni: classificazione, designazione, pianificazione, attuazione. Mina SH 55, 
caratteristiche, impiego, funzionamento, convenzione su particolari tipi d’ordigno. Campi minati 
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di disturbo e falsi. Mezzi d’individuazione e neutralizzazione delle mine. 
 
Lavori sul Campo Di battaglia 

Materiali di rafforzamento, unità, organizzazione dei lavori. Supporto allo schieramento: 
interventi tecnici, tipologia degli interventi, protezione passiva. 
 
Difesa CBRN 

Il rischio biologico. Il controllo della contaminazione. 
 

TERZA  TESI 
 
Automobilismo  

Descrizione del motore a iniezione. Alimentazione dei motori a scoppio ed iniezione. 
Accensione dei motori a scoppio e a iniezione. Distribuzione nei motori a combustione interna. 
Documenti di circolazione e di gestione degli automezzi militari. 
 
Topografia  

Azimut :generalità; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione di 
azimut. Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione di un 
punto. Ricognizioni militari: generalità; organizzazione della ricognizione; esecuzione della 
ricognizione; relazione della ricognizione. Valutazioni, mezzi per il superamento dei campi 
minati. 

 
Esplosivi - Demolizioni- Mine e Campi Minati  
 Esplosivi:generalità e caratteristiche. Esplosivi da scoppio, tritolo, tetrile, exile, pentrite. 
Demolizioni: documentazione, progetto demolizione, piano di ritardo, demolizioni non pianificate 
e non predisposte. Mina MATS, caratteristiche, impiego, funzionamento, protocollo sulle mine 
incendiarie. Campi minati: ricognizioni, tempi di schieramento, densità e semina. 
 
 
 
Lavori sul Campo di Battaglia  

Opere di fortificazione, elementi attivi, posti comando, osservatori, ostacoli. Supporto allo 
schieramento: aree tecniche, nuclei, accampamenti, protezione passiva. 
 
Difesa CBRN  

Il rischio chimico. Individuazione, identificazione, monitoraggio, osservazione ed allarme 
NBC. 
 
3° GRUPPO DI TESI 
ARMI - TIRO - MEZZI  
 

PRIMA TESI 
 
Armi 

Definizione d’arma da fuoco. Classificazione delle armi da fuoco in base al 
funzionamento, al calibro, all’impiego tattico ed al tiro. Le armi individuali in dotazione: pistola 
Beretta 92FS e AR70/90,  caratteristiche e funzionamento. Il meccanismo di chiusura. 
 
Tiro 

L’osservazione del tiro: scopo e modalità d’azione. Acquisizione di un obiettivo. 
Generalità e scopo delle azioni di fuoco di accompagnamento e di arresto.  
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Mezzi  
Sistema di Comunicazione ed Informazione (CIS): criteri generali, organizzativi e 

d’impiego. Il Centro Sistema C4: tipi di CSC4. Norme di procedura radio. 
I mezzi in dotazione al reggimento/battaglione – gruppo autonomo: caratteristiche generali 

e prestazioni.  
Gli aeromobili dell’AVES: caratteristiche, possibilità di impiego, limitazioni. 
Classe dei ponti, carro gittaponte, ponte MGB. Macchine movimento terra: escavatori,  

betopompe. 
Mascheramento: generalità, materiali, reti e ritti. 

. 
SECONDA TESI 

 
Armi 

Le armi c/c in dotazione: caratteristiche tecnico-tattiche del Panzerfaust 3, del Milan e del 
Tow. Il meccanismo di alimentazione. Il meccanismo di puntamento. 
 
Tiro  

Generalità sul tiro: la traiettoria e i suoi elementi (linea di sito, di tiro, di protezione e 
relativi angoli). Tiro con il primo o secondo arco: caratteristiche. Dispersione del tiro: rosa di tiro 
e rettangolo di dispersione. 
 
Mezzi  

Mezzi di trasmissione: principali caratteristiche degli apparati radio in dotazione alle 
minori unità; Sistema di Comunicazione ed Informazione (CIS): caratteristiche tecnico-operative 
dei media di trasmissione.  

I mezzi in dotazione al reggimento/battaglione – gruppo autonomo: caratteristiche generali 
e prestazioni. 

Gli aeromobili dell’AVES: caratteristiche, possibilità di impiego, limitazioni. 
Ponti. Tabelle di sagoma limite, il ponte Bailey. Macchine movimento terra: apripista, 

carro pioniere, vibrofinitrici. Classi di mascheramento.  
 

TERZA TESI 
 
Armi 

Mortai, Cannoni, Obici: Differenze E Caratteristiche. Le Sicurezze Automatiche Del 
Fucile AR 70/90. 

Il Meccanismo Di Sparo. Caratteristiche Principali Delle Armi Individuali (Pistola 92 FS,  
Fucile AR 70/90). Il Meccanismo Di Sparo. 
 
Tiro  

Generalità sul tiro: distanze di sicurezza. Precisione, giustezza, esattezza: definizioni. 
 
Mezzi  

Le Unità delle trasmissioni per il supporto C4. La tutela del segreto militare; la sicurezza 
delle Comunicazioni; il Centro Sistema C4: costituzione e servizi. 

Ponti: tabelle di classe, il ponte PGM. Macchine movimento terra: livellatrici, rulli e 
autogrù. 

Calcolo e determinazione delle classi di mascheramento. I mezzi in dotazione al 
reggimento/battaglione – gruppo autonomo: caratteristiche generali e prestazioni. 

Gli aeromobili dell’AVES: caratteristiche, possibilità di impiego, limitazioni. 
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C. PROVA ORALE 
 La prova orale, della durata massima di 40 minuti verterà su quattro tesi estratte a sorte: 
una per ciascun gruppo di tesi. I gruppi di tesi sui quali verterà la prova orale sono gli stessi della 
prova scritta di cultura tecnico-professionale, cui si aggiunge un ulteriore quarto gruppo di tesi, di 
seguito indicato: 
 
4 ° GRUPPO DI TESI  
EDUCAZIONE CIVICA – REGOLAMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI - 
DIRITTO UMANITARIO 
 

PRIMA TESI 
 
Educazione Civica 

Caratteristiche dello Stato Moderno: il principio di rappresentanza, il principio della 
separazione dei poteri, il principio del riconoscimento dei diritti individuali, il principio 
dell'uguaglianza dei cittadini. Il Parlamento Italiano: struttura e funzionamento. La Costituzione 
della Repubblica Italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali. 
 
Regolamenti 

Il Regolamento di disciplina militare: fondamenti delle istituzioni Militari, doveri dei 
militari. Norme per la vita ed il servizio interno di caserma: le caserme. 
 
Organizzazioni Internazionali 

L'Unione Europea: generalità, struttura e funzionamento.  
 
Diritto umanitario 

I^ e II^ Convenzione di Ginevra, principi generali. 
 

SECONDA TESI 
 
Educazione Civica 

Gli elementi costitutivi dello Stato Italiano. Il Presidente della Repubblica e le sue 
funzioni. 
 
Regolamenti 

Il Regolamento di Disciplina: norme di comportamento e di servizio dei militari; le 
sanzioni disciplinari, sanzioni disciplinari di stato, di corpo per Ufficiali e Sottufficiali. Norme per 
la vita ed il servizio interno di caserma: la vita ed il servizio interno. 
 
 
Organizzazioni Internazionali 

Organizzazione delle Nazioni Unite: generalità, struttura e funzionamento. 
 
Diritto Umanitario 

III^ e IV^ Convenzione di Ginevra, il trattamento dei prigionieri di guerra, il trattamento 
della popolazione civile in tempo di guerra. 
 

TERZA  TESI 
 
Educazione Civica 

Il Governo Italiano: struttura e funzionamento. Gli organi ausiliari dello Stato (CNEL-
Consiglio di Stato-Corte dei Conti), la magistratura e le sue funzioni. La Corte Costituzionale, 
caratteristiche generali e sue funzioni. 
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Regolamenti 
La Rappresentanza Militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Il Codice 

Penale militare. 
 
Organizzazioni Internazionali 

L'OSCE e l'Organismo delle UN. La NATO: generalità, struttura e funzionamento. 
 
Diritto Umanitario 

I crimini di guerra. 
 
D.PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 
 La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgerà con le seguenti modalità: 
 a. breve colloquio di carattere generale; 
 b. lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni personali; 
 c. conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 
 

La lingua potrà essere scelta fra inglese, francese, tedesco, spagnolo. 
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CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 9 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO 
PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DELL’ARMA DEI TRASPORTI E DEI 

MATERIALI DELL’ESERCITO 
 
 
A. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE 

Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale 
consistente in una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata volti ad accertare il grado di 
conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di 
argomenti di attualità, di educazione civica, di storia, di geografia, di matematica e di logica 
matematica. 

Il numero dei quesiti e la durata massima di detta prova saranno fissati dalla Commissione 
esaminatrice e comunicati ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa. 

La Commissione prima dell'inizio della prova distribuirà ai concorrenti il materiale 
necessario (questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, 
etc.) e fornirà ai medesimi tutte le informazioni necessarie all'espletamento della prova stessa, in 
particolare le modalità di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da 
osservare pena l'esclusione dal concorso. 
 Al termine della prova la Commissione con l'ausilio di strumenti informatici provvederà 
alla correzione della prova stessa. 
 
 
B. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE 
 La prova, della durata massima di 6 ore, consisterà nello svolgimento di un elaborato su 
argomenti relativi alle materie tecnico - professionali di seguito indicate. 
 
 
1° GRUPPO DI TESI 
TATTICA – SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO – ORGANICA - LOGISTICA 
 

PRIMA TESI 
 
Tattica 

I principi dell'arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pacchetti di capacità 
dell'Esercito Italiano. Le operazioni militari. Le operazioni di sostegno alla pace.  
 
Servizio Informazioni Operativo 

Attività informative nelle operazioni di mantenimento della pace. 
 
Organica 

Ordinamento dell'Esercito. Organizzazione Operativa dell'Esercito . Le Grandi Unità 
Elementari: definizione e struttura organica della Brigata meccanizzata, corazzata e blindata (di 
cavalleria), della Brigata alpina, della Brigata paracadutisti. Fisionomia organica delle unità: 
reggimento meccanizzato, reggimento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento carri, 
reggimento di cavalleria. 
 
Logistica 

L'organizzazione logistica dell'Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le 
attività logistiche: per il personale, sanitarie ed approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la 
base strategica, le linee di comunicazione, il teatro di operazioni. I moduli dell'aderenza: quadro 
generale. I reggimenti di manovra ed i reggimenti di trasporto. Il Gruppo Supporto Aderenza. 
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SECONDA TESI 
 
Tattica 

Le funzioni fondamentali nella condotta delle operazioni di guerra. Le operazioni 
offensive: organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni 
offensive.  
 
Servizio Informazioni Operativo  

Attività informativa offensiva. 
 
Organica 

Organizzazione centrale dell'Esercito. Organizzazione scolastico-addestrativa dell'Esercito. 
Le grandi Unità Elementari: definizione e struttura organica della Brigata Aeromobile, del 
Comando AVES, della Brigata di artiglieria terrestre e c/a. Fisionomia organica delle unità: 
reggimento di artiglieria, reggimento AVES. Fisionomia organica delle minori unità a livello 
plotone, compagnia, squadrone, batteria. 
 
Logistica 

L'organizzazione logistica negli scenari operativi di riferimento: il comando e controllo, 
gli organi esecutivi logistici. Il funzionamento dell'organizzazione logistica. Le attività logistiche: 
i rifornimenti, il mantenimento, i movimenti e trasporti, attività sulle infrastrutture. La 
classificazione NATO dei materiali. 
 

TERZA  TESI 
Tattica 

I livelli di responsabilità nello sviluppo delle operazioni militari. Le operazioni difensive: 
forme, organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni 
difensive. Altri tipi di operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio. 
 
Servizio Informazioni Operativo  

Attività informativa difensiva.  
 
Organica 

Le armi e i corpi dell'Esercito: loro ordinamento. Organizzazione Territoriale e 
riconfigurazione. Le grandi unità elementari di supporto operativo logistico: definizione e 
struttura ordinativa Brigata Genio, Brigata Trasmissioni, Brigata Logistica. Fisionomia organica 
delle unità: reggimento genio guastatori, reggimento trasmissioni, reggimento trasporti, 
reggimento di manovra (logistico). 
 
Logistica 

Il supporto logistico nelle operazioni fuori area. La Fascia Logistica di Sostegno: 
organizzazione di comando e controllo, organi logistici e loro competenze. Gli organi esecutivi 
logistici TRAMAT nella Fascia Logistica di Sostegno. Organi logistici di comando ed esecutivi 
della Fascia Logistica di Aderenza. 
 
2° GRUPPO DI TESI 
CULTURA GENERALE MILITARE 
MOVIMENTI E TRASPORTI – MEZZI E MATERIALI – NORMATIVA TECNICA – 
CODICE DELLA STRADA – LA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO E LA 
PREVENZIONE INCENDI 
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PRIMA TESI 
 
Movimenti e Trasporti  

I movimenti. Il movimento stradale. Competenze dei diversi livelli di comando. 
Competenze per la predisposizione e l’attuazione del movimento stradale. Fattori di 
condizionamento. Itinerari da utilizzare. Configurazioni delle formazioni in movimento. Velocità. 
Tappa automobilistica. Interruzioni di movimento. Incolonnamento e deflusso documenti e 
comunicazioni per il movimento stradale. Carta del movimento. Procedure operative permanenti e 
ordini permanenti. Grafico di movimento. Preavviso. Piano di movimento. Ordine di movimento. 
La difesa di un movimento. 
 
Mezzi e Materiali  

Classificazione delle armi in base al funzionamento, al calibro, all’impiego tattico ed al 
tiro. Le armi individuali: caratteristiche tecniche e tattiche, possibilità di tiro e funzionamento. 
Principali  norme di procedura radiofonica. Generalità e caratteristiche di impiego degli esplosivi. 
Gli autoveicoli in dotazione al reggimento/battaglione: caratteristiche generali e prestazioni. 
 
Normativa Tecnica 

Norme di rilascio della patente militare di guida. La logistica dei materiali d’armamento: 
concetto di manovra logistica, presupposti operativi, le attività logistiche. Norme per la gestione 
del parco materiali delle Trasmissioni e mezzi di supporto informatico. 
 
Codice della Strada  

Definizione e classificazione delle strade. Regolamentazione della circolazione in generale 
e nei centri abitati. Veicoli eccezionali e trasporti in condizioni di eccezionalità. Norme e 
competenze della gestione delle strade. I servizi di polizia stradale. Segnaletica stradale. Segnali 
verticali, orizzontali e luminosi. Segnali complementari. Violazione della segnaletica stradale. 
Uso dei dispositivi di segnalazione acustica. Divieto di sosta.  Ingombro della carreggiata. Traino 
dei veicoli in avaria. Comportamento da tenere durante la circolazione sulle autostrade e sulle 
strade urbane principali. 
 
La Sicurezza negli Ambienti di Lavoro e la Prevenzione Incendi 

Obblighi e responsabilità del datore di lavoro, dirigenti e preposti. Il datore di lavoro 
nell’AD (D.M. del 1/02/1997). Compiti del servizio di prevenzione e protezione. La valutazione 
dei rischi nel mondo del lavoro. Compiti e formazione delle squadre antincendio ai sensi del D.M. 
10/03/1998. 
 

SECONDA TESI  
 
Movimenti e Trasporti 

Condotta del movimento stradale. Competenze. Operazioni iniziali. Comportamento 
durante il movimento. Velocità, sorpassi, i punti critici. Veicoli inefficienti. Sicurezza. 
Collegamenti. Operazioni conclusive. Il movimento a piedi. Concezione ed organizzazione del 
movimento a piedi. Movimento in condizioni particolari. Schema di pianificazione per 
l’incolonnamento ed il deflusso. 
 
Mezzi e materiali 

Principali caratteristiche degli apparati radio in dotazione alle minori unità (RV – 2/400; 
staz. Radio SINGARS; SRT 178 e 478). Caratteristiche delle principali armi in dotazione alle 
minori unità. Principali mezzi corazzati/cingolati in dotazione all’Esercito: caratteristiche 
principali. Gli aeromobili dell’Aviazione dell’Esercito: generalità e caratteristiche d’impiego. 
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Normativa Tecnica 
Norme per la gestione dei  veicoli ruotati, carbolubrificanti ed attrezzature connesse. 

Norme per la gestione del parco armi, artiglierie, mezzi tecnici, materiali per la protezione e la 
difesa NBC, munizioni. 
 
Codice della Strada  

Nozione e classificazione dei veicoli. Sagoma e massa limite. Revisioni. Caratteristiche 
costruttive e funzionali dei veicoli a motore e loro rimorchi. Dati di identificazione di un veicolo. 
Accertamento dei requisiti d’idoneità alla circolazione. Omologazione. Revisioni. Documenti per 
la circolazione degli autoveicoli. Circolazione di prova. Targhe di immatricolazione. Limitazioni 
alla guida. Requisiti fisici psichici e morali per il conseguimento della patente di guida. Veicoli e 
conduttori delle FF.AA.. Divieto di fermata. Circolazione dei veicoli adibiti ai servizi di polizia e 
di soccorso. 
 
La Sicurezza negli Ambienti di Lavoro e la Prevenzione Incendi 

i.Compiti dei rappresentanti della sicurezza. Compiti e formazione delle squadre 
antincendio ai sensi del Decreto Interministeriale del 10/03/1998. La vigilanza sul rispetto delle 
normative antinfortunistiche nell’AD/Area riservata (D.M.284 del 14/06/2000). La formazione e 
l’informazione per i lavoratori. La valutazione dei rischi d’incendio nei luoghi di lavoro, le misure 
di protezione attiva e passiva.  
 

TERZA TESI 
 
Movimenti e Trasporti 

Ricognizione di un movimento. Identificazione delle autocolonne. Movimento notturno e 
con scarsa visibilità. Provvedimenti da adottare durante un trasferimento tattico. Segnalazione 
direzionale per l’itinerario. Lo stazionamento e le sue forme. Fattori di condizionamento. 
Concezione, organizzazione, attuazione dello stazionamento. Zona di stazionamento. Ripartizione 
fra le unità. Misure di sicurezza. Difesa indiretta. I collegamenti Organizzazione logistica. Lo 
stazionamento in montagna. Condotta dello stazionamento. Accantonamento. Accantonamento 
tattico. 
 
Mezzi e Materiali 

Apparati radio: generalità e prestazioni. Principali sistemi d’arma in dotazione all’Esercito: 
caratteristiche principali. Caratteristiche principali delle armi individuali in dotazione all’Esercito. 
Caratteristiche dei principali mezzi ruotati e cingolati a livello reggimento/battaglione. 
 
Normativa Tecnica 

Sicurezza delle infrastrutture protezione e custodia delle armi. Trasporti militari di 
sostanze manufatti pericolosi. La logistica dei materiali. Compendio delle procedure. 
 
Codice della Strada  

Velocità – limiti di velocità. Posizione dei veicoli sulla carreggiata. Segnalazione di veicoli 
in avaria. Circolazione per file parallele. Precedenza su strade di montagna nei sensi unici 
alternati. Il sorpasso. Distanza di sicurezza. Dispositivi visivi di illuminazione e di segnalazione. 
Trasporto di sostanze pericolose. Sistemazione del carico sui veicoli. Uso del casco protettivo e 
delle cinture di sicurezza. Comportamento da tenere in caso di incidente. Obblighi verso 
Funzionari, Ufficiali e Agenti. Le sanzioni amministrative: competenza, obblighi del conducente. 
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La Sicurezza negli Ambienti Di Lavoro e la Prevenzione Incendi 
La sorveglianza sanitaria, compiti e funzioni del medico competente, la movimentazione 

manuale dei carichi. Il certificato di prevenzione incendi e le attività soggette. Lo smaltimento 
delle sostanze pericolose/depositi temporanei.. 
 

 
3 ° GRUPPO DI TESI  
TEORIA ED ORGANI DELL’AUTOTELAIO – ELETTROTECNICA – TECNOLOGIA 
DI CHIMICA APPLICATA AI MEZZI/SISTEMI D’ARMA IN DOTAZIONE ALLA 
FORZA ARMATA – TEORIA ED APPLICAZIONE INFORMATICHE  

 
PRIMA TESI 

 
Teoria ed Organi dell’autotelaio 

Motori endotermici: definizione. Motori a carburazione. Motori ad iniezione a benzina. 
Motori a quattro tempi. Motori a due tempi. Diversità costruttive tra i motori a due tempi e a 
quattro tempi. Motori ad iniezione a ciclo Diesel. Motori ad iniezione a ciclo Otto. Caratteristiche 
costruttive dei motori. Organi della distribuzione. Combustibili per motori endotermici a 
carburazione ed a iniezione. Alimentazione a gas. Pompa di alimentazione del combustibile: tipi 
di funzionamento. Pompa di iniezione del combustibile: tipi. Il sistema di iniezione Common Rail. 
 
Elettrotecnica 

Gli elettroni. Corpi conduttori ed isolanti. Resistenza elettrica. Legge di Ohm. Resistenza 
in serie e parallelo. Primo e secondo principio di Kirchoff. Legge di Joule. Il campo elettrico. Il 
condensatore. Carica e scarica dei condensatori. Costante di tempo. Energia dei condensatori. 
Condensatori in serie. Condensatori in parallelo. 
 
Tecnologia Di Chimica Applicata Ai Mezzi/Sistemi D’arma In Dotazione Alla Forza Armata  

Combustibili liquidi. Caratteristiche chimico fisiche dei derivati del petrolio: i gas per 
autotrazione, la benzina, il cherosene, il gasolio, le nafte. Materiale per batterie di accumulatori e 
loro smaltimento. Alcooli e carburanti della serie aromatica. Materiale d’attrito: freni, frizione e 
loro smaltimento.   
 
Teoria ed Applicazione Informatiche 

Definizione di informatica. Hardware e Software. La rappresentazione delle informazioni. 
Generalità: la gestione delle Basi di Dati. Porte logiche e tabelle di verità. I codici di 
rappresentazione. La struttura dell’elaboratore. L’unità di Input ed Output. Memorie di Massa: 
l’Hard Disk e organizzazione nel suo interno. La formattazione. Elementi di una rete.  
 

SECONDA TESI 
 
Teoria ed Organi dell’Autotelaio  

Filtri del combustibile. Gli iniettori del carburante: diversificazione tra iniezione indiretta e 
diretta. Motori sovralimentati. Compressore volumetrico. Turbocompressore. Raffreddamento del 
motore. Raffreddamento ad acqua: funzionamento. Raffreddamento ad aria. Lubrificazione del 
motore. Sistemi di lubrificazione. Pompa e filtro olio. Organi della trasmissione. Cambio di 
velocità. Innesto a frizione. Frizione automatica. Giunto idraulico: funzionamento. Alberi  e giunti 
per la trasmissione del moto. Il sistema di iniezione pompa-iniettore. 
 
Elettrotecnica 

Fenomeni magnetici. Campo magnetico. Fenomeni elettromagnetici. Grandezze 
caratteristiche dell’elettromagnetismo. Induzione magnetica. Permeabilità magnetica. Legge dei 
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circuiti magnetici. 
 
Tecnologia di Chimica Applicata ai Mezzi/Sistemi d’Arma in Dotazione alla Forza Armata   

I combustibili gassosi naturali: il metano, il GPL. Gli oli lubrificanti: caratteristiche 
chimico-fisiche. La classificazione dei lubrificanti e liquidi refrigeranti. Effetti degli inquinanti 
sull’ambiente. Inquinamento acustico. 
 
Teoria ed Applicazione Informatiche  

Lettura, scrittura, codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. La memoria Ram – Rom – 
Cache. La CPU: componenti e funzionamento. Il Bus, Clock e co-processore matematico. Il 
linguaggio macchina. Linguaggi orientatati alla macchina. Linguaggi orientatati all’operatore. 
Assemblatori e compilatori. Generalità sul sistema operativo MS – DOS. Il time sharing. Tipi di 
collegamento fisico delle reti. Le reti: significato di Lan, Gan e Wan. 

 
TERZA TESI 

 
Teoria ed Organi dell’Autotelaio 

Coppia conica di trasmissione. Ponte posteriore. Rapporto di riduzione al ponte. Organi di 
direzione e sospensione. Organi di frenatura. Freni di servizio, soccorso e stazionamento. Freni a 
disco e a tamburo: vantaggi e svantaggi dei due sistemi. Servofreno. Frenatura ausiliaria con il 
motore.Impianto elettrico. Impianto di accensione: tradizionale ed elettronico. Illuminazione 
esterna del veicolo. Apparati di comando controllo e segnalazione. Accumulatori di corrente: dati 
caratteristici e funzionamento. Generatori di corrente: Interruttori di minima e regolatore di 
corrente. Il ponte di Diodi. Le marmitte catalitiche: scopo e caratteristiche costruttive. Il filtro 
antiparticolato: scopo. 
 
Elettrotecnica  

Forze elettromotrici indotte. Legge di Faraday. Legge di Lenz. Autoinduzione. Fenomeni 
transitori in chiusura ed apertura di circuiti induttivi. L’energia magnetica. 
 
Tecnologia di Chimica Applicata ai Mezzi/Sistemi d’Arma in dotazione alla Forza Armata 

Gli pneumatici: caratteristiche costruttive e di impiego e smaltimento. I liquidi per freni 
idraulici. I liquidi per ammortizzatori. Gli anticongelanti, i materiali antincendio. Inquinamento 
prodotto da un motore Diesel. 
 
Teoria ed Applicazione Informatiche  

Software di base e Software applicativo. Windows: tipi e caratteristiche. Gli algoritmi: 
definizione e requisiti. Organizzazione delle informazioni: gli archivi. Diagramma di flusso. Il 
sistema operativo: cenni sui principali tipi. Caratteristiche dei sistemi operativi: il Kernel. Tipi di 
rete. Internet: generalità. Il sistema ISDN. La larga banda: caratteristiche e vantaggi rispetto ad 
altri metodi di collegamento. Il SIGE: struttura e funzionamento. 
 
 
 
C. PROVA ORALE 
 La prova orale, della durata massima di 40 minuti verterà su quattro tesi estratte a sorte: 
una per ciascun gruppo di tesi. I gruppi di tesi sui quali verterà la prova orale sono gli stessi della 
prova scritta di cultura tecnico-professionale, cui si aggiunge un ulteriore quarto gruppo di tesi, di 
seguito indicato: 
 
 
4 ° GRUPPO DI TESI  
EDUCAZIONE CIVICA – REGOLAMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI - 
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DIRITTO UMANITARIO 
 

PRIMA TESI 
 
Educazione Civica 

Caratteristiche dello Stato Moderno: il principio di rappresentanza, il principio della 
separazione dei poteri, il principio del riconoscimento dei diritti individuali, il principio 
dell'uguaglianza dei cittadini. Il Parlamento Italiano: struttura e funzionamento. La Costituzione 
della Repubblica Italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali. 
 
Regolamenti 

Il Regolamento di disciplina militare: fondamenti delle istituzioni Militari, doveri dei 
militari. Norme per la vita ed il servizio interno di caserma: le caserme. 
 
Organizzazioni Internazionali 

L'Unione Europea: generalità, struttura e funzionamento.  
 
Diritto Umanitario 

I^ e II^ Convenzione di Ginevra, principi generali. 
 

SECONDA TESI  
 
Educazione Civica 

Gli elementi costitutivi dello Stato Italiano. Il Presidente della Repubblica e le sue 
funzioni. 
 
Regolamenti 

Il Regolamento di Disciplina: norme di comportamento e di servizio dei militari; le 
sanzioni disciplinari, sanzioni disciplinari di stato, di corpo per Ufficiali e Sottufficiali. Norme per 
la vita ed il servizio interno di caserma: la vita ed il servizio interno.  
 
Organizzazioni Internazionali 

Organizzazione delle Nazioni Unite: generalità, struttura e funzionamento. 
 

Diritto Umanitario 
III^ e IV^ Convenzione di Ginevra, il trattamento dei prigionieri di guerra, il trattamento 

della popolazione civile in tempo di guerra. 
 

TERZA  TESI 
 
Educazione Civica 

Il Governo Italiano: struttura e funzionamento. Gli organi ausiliari dello Stato (CNEL-
Consigli di Stato-Corte dei Conti) , la magistratura e le sue funzioni. La Corte Costituzionale, 
caratteristiche generali e sue funzioni 
 
Regolamenti 

La Rappresentanza Militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Il Codice 
Penale militare. 
 
Organizzazioni Internazionali 

L'OSCE e l'Organismo delle UN. La NATO: generalità, struttura e funzionamento. 
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Diritto Umanitario 
I crimini di guerra. 

 
 
D.PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 
 
 La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgerà con le seguenti modalità: 

a. breve colloquio di carattere generale; 
b. lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni personali; 
c. conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 

 
La lingua potrà essere scelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo. 
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CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 8 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO 
PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI AMMINISTRAZIONE E DI 
COMMISSARIATO DELL’ESERCITO 
 
 
A. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE 

Gli aspiranti al concorso dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale 
consistente in una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata volti ad accertare il grado di 
conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di 
argomenti di attualità, di educazione civica, di storia, di geografia , di matematica e di logica 
matematica. 

Il numero dei quesiti e la durata massima di detta prova saranno fissati dalla Commissione 
esaminatrice e comunicati ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa. 

La Commissione prima dell'inizio della prova distribuirà ai concorrenti il materiale 
necessario (questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, 
etc.) e fornirà ai medesimi tutte le informazioni necessarie all'espletamento della prova stessa, in 
particolare le modalità di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da 
osservare pena l'esclusione dal concorso. 
 Al termine della prova la Commissione con l'ausilio di strumenti informatici provvederà 
alla correzione della prova stessa. 
 
 
B. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE 
 La prova, della durata massima di 6 ore, consisterà nello svolgimento di un elaborato su 
argomenti relativi alle materie tecnico - professionali di seguito indicate. 
 
 
1° GRUPPO DI TESI 
TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO – ORGANICA - LOGISTICA  
 

PRIMA TESI 
 
Tattica 

I principi dell'arte della guerra. Lo scenario di riferimento. I pacchetti di capacità 
dell'Esercito Italiano. Le operazioni militari. Le operazioni di sostegno alla pace.  
 
Servizio Informazioni Operativo  

Attività informative nelle operazioni di mantenimento della pace. 
 
Organica 

Ordinamento dell'Esercito. Organizzazione Operativa dell'Esercito . Le Grandi Unità 
Elementari: definizione e struttura organica della Brigata meccanizzata, corazzata e blindata (di 
cavalleria), della Brigata alpina, della Brigata paracadutisti. Fisionomia organica delle unità: 
reggimento meccanizzato, reggimento alpini, reggimento paracadutisti, reggimento carri, 
reggimento di cavalleria. 
 
Logistica 

L'organizzazione logistica dell'Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le 
attività logistiche: per il personale, sanitarie ed approvvigionamenti. La ripartizione territoriale: la 
base strategica, le linee di comunicazione, il teatro di operazioni. I moduli dell'aderenza: quadro 
generale. I reggimenti di manovra ed i reggimenti di trasporto. Il Gruppo Supporto Aderenza. 
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SECONDA TESI 
 
Tattica 

Le funzioni fondamentali nella condotta delle operazioni di guerra. Le operazioni 
offensive: organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni 
offensive. 
 
Servizio Informazioni Operativo 

Attività informativa offensiva. 
 
Organica 

Organizzazione centrale dell'Esercito. Organizzazione scolastico-addestrativa dell'Esercito. 
Le grandi Unità Elementari: definizione e struttura organica della Brigata Aeromobile, del 
Comando AVES, della Brigata di artiglieria terrestre e c/a. Fisionomia organica delle unità: 
reggimento di artiglieria, reggimento AVES. Fisionomia organica delle minori unità a livello 
plotone, compagnia, squadrone, batteria. 
 
Logistica 

L'organizzazione logistica negli scenari operativi di riferimento: il comando e controllo, 
gli organi esecutivi logistici. Il funzionamento dell'organizzazione logistica. Le attività logistiche: 
i rifornimenti, il mantenimento, i movimenti e trasporti, attività sulle infrastrutture. La 
classificazione NATO dei materiali. 
 

TERZA TESI 
Tattica 

I livelli di responsabilità nello sviluppo delle operazioni militari. Le operazioni difensive: 
forme, organizzazione, condotta ed impiego delle forze. La pianificazione nelle operazioni 
difensive. Altri tipi di operazioni militari diverse dalla guerra. Le regole d’ingaggio.  
 
Servizio Informazioni Operativo 

Attività informativa difensiva.  
 
Organica 

Le armi e i corpi dell'Esercito: loro ordinamento. Organizzazione Territoriale e 
riconfigurazione. Le grandi unità elementari di supporto operativo logistico: definizione e 
struttura ordinativa Brigata Genio, Brigata Trasmissioni, Brigata Logistica. Fisionomia organica 
delle unità: reggimento genio guastatori, reggimento trasmissioni, reggimento trasporti, 
reggimento di manovra (logistico). 
 
Logistica 

Il supporto logistico nelle operazioni fuori area. La Fascia Logistica di Sostegno: 
organizzazione di comando e controllo, organi logistici e loro competenze. Gli organi esecutivi 
logistici TRAMAT nella Fascia Logistica di Sostegno. Organi logistici di comando ed esecutivi 
della Fascia Logistica di Aderenza. 
 
 
2° GRUPPO DI TESI 
NOZIONI DI DIRITTO PRIVATO - NOZIONI DI DIRITTO COSTITUZIONALE E 
AMMINISTRATIVO - NOZIONI ECONOMIA POLITICA - NOZIONI DI SCIENZE 
DELLE FINANZE - NOZIONI DI TECNOLOGIA E MERCEOLOGIA 
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PRIMA TESI 
 
Nozioni di Diritto Privato 

Persone giuridiche (concetto, requisiti, categorie, capacità, estinzione). Nozioni generali 
sulla tutela dei diritti: la tutela giurisdizionale; l’onere della prova; la pubblicità. L’autonomia 
privata. 
 
Nozioni di Diritto Costituzionale e Amministrativo 

I poteri dello Stato. Ordinamento amministrativo dello Stato. Atti amministrativi. Legge 21 
luglio 2000, n. 205: giurisdizione ordinaria e giurisdizione amministrativa. 
 
Nozioni di Economia Politica 

Cenni sulla produzione (la circolazione, la distribuzione, il consumo). Politica economica 
di piano. 
 
Nozioni di Scienze delle Finanze 

I bisogni pubblici. Concetti e fonti. 
 
Nozioni di Tecnologia e Merceologia 

Nozioni sui prodotti alimentari in conserva. Cenni sulle principali fibre tessili. I cereali 
(frumento). Alimenti grassi e olio di oliva. Tecniche di conservazione dei prodotti alimentari. 
 
 

SECONDA TESI 
 
Nozioni di Diritto Privato 

Diritto soggettivo e diritto oggettivo. La persona fisica (capacità giuridica e capacità di 
agire, interdizione e inabilitazione). L’aspettativa: gli interessi diffusi. Elementi essenziali del 
negozio giuridico. 
 
Nozioni di Diritto Costituzionale e Amministrativo 

Forme di governo. Amministrazione attiva, consultiva e di controllo. La Corte 
Costituzionale. Fonti del diritto amministrativo. La riforma della P.A.  
 
Nozioni di Economia Politica 

Bisogni e utilità. 
 
Nozioni di Scienze delle Finanze 

Obiettivi e strumenti dell'intervento pubblico nell'Economia. Imposte e Tasse. 
 
Nozioni di Tecnologia e Merceologia 

Pane e pasta: processo di produzione caratteristiche generali conservazione e difetti. Le 
bevande alcoliche (vino e birra). Il caffè, i legumi, gli ortaggi e la frutta. 
 

TERZA TESI 
 
Nozioni di Diritto Privato 

Prescrizioni e decadenza. I regolamenti. Il negozio giuridico. Annullabilità e nullità del 
negozio. 
 
Nozioni di Diritto Costituzionale e Amministrativo 

Cenni sulla giustizia amministrativa. La riforma della P.A.: competenza di firma degli atti 
amministrativi. L’uso della forza nella Costituzione Italiana. 
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Nozioni di Economia Politica 

La programmazione economica. 
 
Nozioni di Scienze delle Finanze 

Le spese e le entrate pubbliche. 
 
Nozioni di Tecnologia e Merceologia 

Nozioni sui prodotti alimentari in conserva. Principali fibre tessili. Principi generali 
dell’alimentazione. I formaggi. I combustibili. 
 
3° GRUPPO DI TESI 
AMMINISTRAZIONE E CONTABILITÀ GENERALE DELLO STATO - 
AMMINISTRAZIONE E CONTABILITÀ MILITARE II - IL SERVIZIO DI 
COMMISSARIATO E MEZZI MOBILI CAMPALI. 
 

PRIMA TESI 
 
Amministrazione e Contabilità Generale dello Stato 

I beni demaniali. L'asta pubblica e la licitazione privata. Stipulazione, approvazione ed 
esecuzione del contratto. Anno ed esercizio finanziario.  
 
 
Amministrazione E Contabilità Militare II 

Decentramento dell'amministrazione militare. Le gestioni dei materiali. La matricola del 
personale. Le spese generali degli Enti . Gli Enti speciali. Contratti e servizi ad economia. Cenni 
sulla organizzazione e compiti del servizio Amministrativo in tempo di guerra. Gli Enti speciali. 
Attribuzione e compiti degli Ispettorati della Forza Armata. 
 
Il Servizio di Commissariato e Mezzi Mobili Campali. 

Il servizio Vettovagliamento e le sue forme di gestione. Compiti ed attività in generale. 
Cenni sui complessi campali. Lo shelter cucina. 
 

SECONDA TESI 
 
Amministrazione e Contabilità Generale dello Stato 

Caratteristiche dello stato di previsione della spesa del Ministero della Difesa. Le entrate 
(nozioni generali e fasi). I servizi in economia. Le spese (nozioni generali e fasi). 
L’organizzazione finanziaria dello Stato in generale. I beni patrimoniali. I compiti del 
Dipartimento del Tesoro (generalità). 
 
Amministrazione e Contabilità Militare 

La Direzione Generale del Commissariato e dei Servizi Generali. Nozioni e compiti del 
Corpo di Amministrazione e Commissariato dell'Esercito. Competenze del Dipartimento di 
Amministrazione e Commissariato. Organizzazione amministrativo-contabile degli 
Enti/Distaccamenti/Reparti. Gli Agenti dell'Amministrazione Militare (compiti e responsabilità). 
Gli Enti Speciali. Organizzazione e compiti del Corpo di Amministrazione e Commissariato 
dell’Esercito. Organi di controllo (interni ed esterni alla Amministrazione militare). 
 
Il Servizio di Commissariato e Mezzi Mobili Campali. 

Il Servizio Vestiario. Gli Organi Centrali e Territoriali. Manutenzione dei materiali V.E.. 
Cenni sui complessi campali. Lo shelter frigo. Cenni sulla organizzazione e compiti del servizio di 
Commissariato in tempo di guerra. 
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TERZA  TESI 

 
Amministrazione e Contabilità Generale dello Stato 

La licitazione privata, l'appalto concorso e la trattativa privata. L'organizzazione 
finanziaria dello Stato. I capitolati generali d'oneri. Le responsabilità degli "agenti" dello Stato. Il 
rendiconto dello Stato . 
 
Amministrazione e Contabilità Militare 
 Attribuzione e compiti del Comando Logistico dell'Esercito e del Dipartimento di 
Amministrazione e di Commissariato. Gli assegni al personale militare. Le operazioni di cassa. 
Gli Enti Speciali (Scuole militari). Le cariche e le funzioni amministrative negli Enti, 
Distaccamenti e Reparti. Gli interventi di protezione sociale. Nozioni in materia di pensioni Gli 
Enti Speciali (l'Ufficio Amministrazione Personali Militari Vari). La Gestione Amministrativa 
Contabile dei Contingenti proiettati Fuori Area. 
 
Il Servizio di Commissariato e Mezzi Mobili Campali. 

Servizio Casermaggio. Organi del Servizio Casermaggio. Lavatura degli effetti letterecci. 
Cenni sui complessi campali. Lo shelter Panificio. 
 
C. PROVA ORALE 
 La prova orale, della durata massima di 40 minuti verterà su quattro tesi estratte a sorte: 
una per ciascun gruppo di tesi. I gruppi di tesi sui quali verterà la prova orale sono gli stessi della 
prova scritta di cultura tecnico-professionale, cui si aggiunge un ulteriore quarto gruppo di tesi, di 
seguito indicato: 
 
 
4 ° GRUPPO DI TESI  
EDUCAZIONE CIVICA – REGOLAMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI - 
DIRITTO UMANITARIO 
 

PRIMA TESI 
 
Educazione Civica 

Caratteristiche dello Stato Moderno: il principio di rappresentanza, il principio della 
separazione dei poteri, il principio del riconoscimento dei diritti individuali, il principio 
dell'uguaglianza dei cittadini. Il Parlamento Italiano: struttura e funzionamento. La Costituzione 
della Repubblica Italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali. 
 
Regolamenti 

Il Regolamento di disciplina militare: fondamenti delle istituzioni Militari, doveri dei 
militari. Norme per la vita ed il servizio interno di caserma: le caserme. 
 
Organizzazioni Internazionali 

L'Unione Europea: generalità, struttura e funzionamento.  
 
Diritto Umanitario 

I^ e II^ Convenzione di Ginevra, principi generali  
 

SECONDA TESI 
 
Educazione Civica: 

Gli elementi costitutivi dello Stato Italiano. Il Presidente della Repubblica e le sue 
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funzioni. 
 
Regolamenti 

Il Regolamento di Disciplina: norme di comportamento e di servizio dei militari; le 
sanzioni disciplinari, sanzioni disciplinari di stato di corpo per Ufficiali e Sottufficiali. Norme per 
la vita ed il servizio interno di caserma: la vita ed il servizio interno. 
 
Organizzazioni Internazionali 

Organizzazione delle Nazioni Unite: generalità, struttura e funzionamento. 
 
Diritto Umanitario 

III^ e IV^ Convenzione di Ginevra, il trattamento dei prigionieri di guerra, il trattamento 
della popolazione civile in tempo di guerra. 
 

TERZA TESI 
 
Educazione Civica 

Il Governo Italiano: struttura e funzionamento. Gli organi ausiliari dello Stato (CNEL-
Consigli di Stato-Corte dei Conti) , la magistratura e le sue funzioni. La Corte Costituzionale, 
caratteristiche generali e sue funzioni 
 
Regolamenti 

La Rappresentanza Militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. Il Codice 
Penale militare. 
 
 
Organizzazioni Internazionali: 

L'OSCE e l'Organismo delle UN. La NATO: generalità, struttura e funzionamento. 
 
Diritto Umanitario: 

I crimini di guerra. 
 
D.PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 
 La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgerà con le seguenti modalità: 

a. breve colloquio di carattere generale; 
b. lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni personali; 
c. conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 

 
La lingua potrà essere scelta fra  inglese, francese, tedesco e spagnolo. 

 48



 
AVVERTENZA 

 
Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle materie previste dai programmi 

d’esame, fermo restando la necessaria opera di approfondimento ed aggiornamento del candidato, 
sono disponibili esclusivamente su formato CD Rom. Per ottenere lo stesso i concorrenti 
potranno: 
• versare euro 5,00, qualora ritirino le pubblicazioni personalmente, o euro 8,75, qualora ne 
richiedano la spedizione, sul c/c postale n.29599008 intestato a “Ufficio Pubblicazione Militari”, 
Caserma “Ciarpaglini”, via Guido Reni, n. 22, 00196 Roma; 
• far apporre al Comando di appartenenza, se in servizio, o al Distretto militare, se in 
congedo, nella casuale della ricevuta del versamento il visto confermativo preceduto da una breve 
dichiarazione circa l’effettivo inoltro della domanda di ammissione al concorso; 
• consegnare personalmente o spedire la ricevuta al predetto Ufficio che provvederà alla 
consegna o alla spedizione delle pubblicazioni. 
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Allegato “E” 
(articolo 10, comma 3, del bando) 

 
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23.12.1978, n. 833. 

 
CERTIFICATO MEDICO 

 
 
 

Cognome  ____________________________________ Nome ________________________________  
 
nato a _____________________________________________( _____)  il _______________________ 
 
residente a _______________________( ______) in Via _______________________________ n. ____ 
 
Codice Fiscale ________________________________________ 
 
Documento d’identità: 
 
tipo _______________________________________________ n. ________________________ 
 
rilasciato in data __________________________ da ___________________________________ 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di 
buona salute ed è: 
 
affetto NO SI da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e 
 
risulta NO SI aver avuto manifestazioni emolitiche. 
 
Note: 
______________________________________________________________________________________________ 
  
______________________________________________________________________________________________ 
 
 
Il sottoscritto  ___________________________________________________________ dichiara 

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare 
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di 
dichiarazione mendace, così come stabilito dal D.P.R. del 28 dicembre 2000. 
 
Firma del dichiarante  
______________________________ 
 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare nelle Forze Armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
Luogo e data del rilascio ________________________________ 
 

IL MEDICO 
______________________________  

 (timbro e firma)  
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Allegato “F” 
(articolo 10, comma 3, del bando) 

 
DICHIARAZIONE DI RICEVUTA 

INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 
 
 

Il sottoscritto ________________________________________________________________________  
 
nato a _____________________________________________( _____)  il ________________________ 
 
residente a _______________________( ______ ) in Via _______________________________ n. ____ 
 
Codice Fiscale ________________________________________________________________________ 
 
Documento d’identità: ___________________________ n. ______________________________ 
 
rilasciato in data __________________________ da ___________________________________ 
 
Ente di appartenenza: ____________________________________________________________ 
 

 
DICHIARA 

 
1. di aver fornito all’Ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e 
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al deficit 
di G6PD-favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri; 

2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 
determinare l’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);    

3. di essere stato informato, in maniera dettagliata e comprensibile, dallo stesso Ufficiale medico 
in merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche; 

4. di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 
incomplete od inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.     
 
Luogo e data ________________________________   
 
 

Firma del dichiarante 
 

______________________________  
 
 

 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita in data _______________ 
 
Luogo e data _________________________________ 
 
 

L’UFFICIALE MEDICO 
 

_____________________________ 
(timbro e firma) 
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^^^^^^^^^^ 
NOTE:  
1. la dichiarzione di ricevuta informazione è predisposta dal Centro di selezione e compilata a cura dell’Ufficiale 
medico che ha eseguito la visita; 
2. gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati  nella documentazione personale dell’interessato; 
3. le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di buona salute, 
devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto sanitario individuale o 
documento elettronico equivalente; 
4. il trattamento dei dati sensibilidi cui sopra sarà effettuato nel rispetto del D.L.vo 196/2003. 
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Allegato “G” 
 
 

PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

(articolo 10, comma 4, del bando) 
 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER IL 

CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITA’ 

ATTRIBUZIONE 
PUNTEGGI 

INCREMENTALI 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ACQUISIBILE

Piegamenti sulle braccia  
(*) 

Minimo 15 
tempo massimo 2' 
senza interruzioni 

 
0 

 
0 punti 

Corsa piana di metri 1000 
(*) 

 
tempo massimo 6’ 

 
0 

 
0 punti 

Salto in alto 
(**) 

altezza m. 1,10 
massimo tre tentativi 

 
1 

 
1 punto 

Salita alla fune di metri 4 tempo massimo 50’’   
 (**) massimo due tentativi 1 1 punto 

Note   
(*)    Esercizio obbligatorio Totale 
(**)   Esercizio facoltativo 2 punti 

 
 

PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

(articolo 10, comma 5, del bando) 
 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER IL 

CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITA’ 

ATTRIBUZIONE 
PUNTEGGI 

INCREMENTALI 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ACQUISIBILE 

Piegamenti sulle braccia  
(*) 

Minimo 8 
tempo massimo 2' 
senza interruzioni 

 
0 

 
0 punti 

Corsa piana di metri 1000 
(*) 

 
tempo massimo 7’ 

 
0 

 
0 punti 

Salto in alto 
(**) 

altezza m. 1,00 
massimo tre tentativi 

 
1 

 
1 punto 

Salita alla fune di metri 4 tempo massimo 60’’   
massimo due tentativi 1 1 punto  (**) 

Note   
(*)     Esercizio obbligatorio Totale 
(**)   Esercizio facoltativo 2 punti 

 
I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza. 
L’esecuzione dei primi due esercizi determinerà giudizio di idoneità senza attribuzione di 

alcun punteggio incrementale. Il superamento del terzo e del quarto esercizio darà luogo 
all’attribuzione del punteggio incrementale a fianco di ciascuno indicato. 

Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinerà giudizio di non idoneità ed 
esclusione del concorrente dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non 
inciderà sulla già conseguita idoneità al termine degli esercizi obbligatori. 
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I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare 
al seguito ed esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sarà valutata 
dalla Commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito l’ufficiale medico presente, 
adotterà le conseguenti determinazioni, autorizzando l’eventuale differimento ad altra data della 
effettuazione delle prove. 

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusassero una 
indisposizione o che dovessero infortunarsi durante l’esecuzione di uno degli esercizi dovranno 
farlo immediatamente presente alla Commissione la quale, sentito l’ufficiale medico presente, 
adotterà le conseguenti determinazioni.  

Non saranno pertanto prese in considerazione le richieste di differimento o di ripetizione 
delle prove che pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, 
anche se con esito negativo, le prove di efficienza fisica o che avessero rinunciato a portarle a 
termine. 
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Segue Allegato “G” 
 
 

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE  
CHE IL PERSONALE MILITARE IN SERVIZIO DOVRA' ESIBIRE  

ALL'ATTO DELLA PRESENTAZIONE AL CENTRO DI SELEZIONE 
(articolo 10, comma 7, del bando) 

 
 
 

__________________________________ 
timbro lineare dell’Ente 

 
ATTESTAZIONE 

SUPERAMENTO PROVE DI EFFICIENZA OPERATIVA 
 
 

 Il sottoscritto _________________________________________________________ (1) 
ii.ATTESTA 

che il _____________________________________________________________________ (2), 
nato a ________________ (provincia di ___________), il ____________________, in servizio 
presso ______________________________________________________ (3), ha sostenuto con 
esito favorevole le prove di efficienza operativa - previste dalla pubblicazione 12/A/1 
"L'addestramento militare" e successive modificazioni e integrazioni - in data 
___________________. 
 
______________________, lì ______________(4) 

(località)         (data) 
 

(timbro tondo dell’Ente)          IL COMANDANTE DI CORPO 
 
       _____________________________________ 
 
 
 
 
 
^^^^^^^^^^^^ 
NOTE 
1.grado, cognome e nome del Comandante di Corpo del concorrente; 
2.grado, Arma o Corpo, ruolo, categoria, cognome e nome del concorrente; 
3.Reparto/Ente presso cui il concorrente presta servizio; 
4.la data non deve essere anteriore a quella di scadenza del termine di presentazione delle 

domande  di partecipazione al concorso. 
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Allegato “H” 
(articolo 3, comma 3, del bando) 

 
 

b.ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA 
 

1. A parità di merito, nella formazione della graduatoria di cui all’articolo 14 del presente 
decreto si terrà conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza: 
• insigniti di medaglia al valor militare; 
• orfani di guerra; 
• orfani di caduti per fatto di guerra; 
• orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
• provenienti dalle Scuole militari delle Forze armate; 
• feriti in combattimento; 
• capi di famiglia numerosa; 
• figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
• figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
• figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
• i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ed i fratelli e le sorelle vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
• i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ed i fratelli e le sorelle vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
• i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ed i fratelli o le sorelle vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
• coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
• coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno, nell’Amministrazione che ha indetto il concorso; 
• coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico. 

 
2. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

• dal numero dei figli a carico; 
• dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche; 

 
3. In assenza di titoli di preferenza, a parità di merito, sarà preferito il concorrente più giovane 

d’età, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997 
aggiunto all’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998. 

 
4. I predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione 

della domanda di partecipazione al concorso (1). 
 
 
 
 
^^^^^^^^^^^^^ 
NOTA 

(1)Il concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di 
esperire con immediatezza il controllo della veridicità delle dichiarazioni rese. 
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