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––––––––––––– PARTE TERZA –––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

—  AVVISO PUBBLICO  —

R E G I O N E  M O L I S E

A.S.Re.M.

AZIENDA SANITARIA REGIONALE

DEL MOLISE

ZONA DI CAMPOBASSO

S E D E :

Via Ugo Petrella n. 1

Tel. 0874.409.862/63 – Fax 0874.412.190

CAMPOBASSO

Avviso pubblico per la copertura, mediante rap-
porto di lavoro a tempo determinato (8 MESI) di DI-
RIGENTI MEDICI nella Disciplina di "OFTALMOLO-
GIA" presso la A.S.Re.M..

In esecuzione del provvedimento n. 446 del 28 aprile
2010 è indetto pubblico Avviso, per titoli, per la copertu-
ra di

posti di

DIRIGENTE MEDICO

D I S C I P L I N A D I

OFTALMOLOGIA

a tempo determinato (MESI OTTO) presso la A.S.Re.M..

L'utilizzo della graduatoria avverrà in osservanza a quan-
to disposto dall'art. 36 del Decreto Legislativo n. 165/2001
così come sostituito dall'art. 3, comma 79 della Legge Fi-
nanziaria 2008.

I requisiti richiesti per la partecipazione all'Avviso e per
la valutazione dei titoli sono quelli previsti dalla vigente
normativa in materia (D.P.R. del 10 dicembre 1997, n. 483).

La valutazione dei titoli avviene in base ai criteri allega-
ti al presente Avviso (ALLEGATO N. 1).

Per quanto non previsto nel presente Avviso si fa rife-
rimento alla normativa vigente nel settore.

Gli aspiranti dovranno far pervenire apposita istanza
in carta libera, indirizzata al

Direttore Generale
AZIENDA SANITARIA REGIONALE
DEL MOLISE
VIA UGO PETRELLA N. 1
86100 CAMPOBASSO,

corredata della documentazione ritenuta utile ai fini del-
la formulazione della graduatoria.

Il ricorso all'eventuale autocertificazione dovrà con-
sentire la piena valutabilità dei titoli ai fini di che trat-
tasi, altrimenti i titoli non saranno oggetto di valu-
tazione.

All'Avviso di che trattasi sarà data pubblicità sul Bollet-

tino Ufficiale della Regione Molise.

Le istanze, da inoltrare esclusivamente a mezzo racco-

mandata A.R., dovranno essere inviate all'AZIENDA entro

e non oltre il 15° giorno dalla data di pubblicazione del

presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Moli-

se.

A tal fine, farà fede il timbro a data dell'Ufficio posta-
le accettante.

La graduatoria avrà la validità di tre anni dalla data del-
la relativa approvazione.

La graduatoria verrà utilizzata previo scorrimento dei can-
didati.

Gli interessati dovranno dichiarare nell'istanza il reca-
pito presso il quale intendono ricevere tutte le eventua-
li comunicazioni relative all'Avviso.

I candidati per i quali verrà disposta l'assunzione saran-
no invitati a formulare accettazione e ad assumere servi-
zio entro e non oltre sette (7) giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione, a pena di decadenza.

PER EVENTUALI INFORMAZIONI

GLI ASPIRANTI POTRANNO RIVOLGERSI

ALL'Unità Operativa "RISORSE UMANE"
VIA UGO PETRELLA N. 1
86100 CAMPOBASSO

DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ DEI GIORNI FERIALI E

NELLE ORE D'UFFICIO

TEL. 0874.409.745
DOTT.SSA SPINELLI.

Il Direttore Generale
Dott. Angelo PERCOPO

SEGUE ALLEGATO

Allegato n. 1
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AL L E G A T O N .  1

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DIRIGENZA MEDICA

(D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483)

DIRIGENTE MEDICO EX 1° LIVELLO

TITOLI PUNTI 20

TITOLI DI CARRIERA............................................................................................................................................................................................................................................................................................................ PUNTI 10,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO.............................................................................................................................................................................................................................................. PUNTI 3,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ........................................................................................................................................................................................................................... PUNTI 3,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ......................................................................................................................................................................................... PUNTI 4,000

TITOLI DI CARRIERA................................................................................................................................................................................................................................................................................................. PUNTI 10,000

a) SERVIZI DI RUOLO PRESTATI PRESSO LE UNITÀ SANITARIE LOCALI O LE AZIENDE OSPEDALIERE E

SERVIZI EQUIPOLLENTI AI SENSI DEGLI ARTICOLI 22 E 23:

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, per anno  . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 1,000

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, per anno  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 0,500

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra,

ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra,

aumentati del 20 per cento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5. attività ambulatoriale valutata come disposto dall'art. 21 del D.P.R. n. 483/1997  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

b) SERVIZIO DI RUOLO QUALE MEDICO PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI NELLE VARIE QUALIFICHE,

SECONDO I RISPETTIVI ORDINAMENTI, PER ANNO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 0,500

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO .............................................................................................................................................................................................................................. PUNTI 3,000

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 1,000

b) Specializzazione in una disciplina affine  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 0,500

c) Specializzazione in altra disciplina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 0,250

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra,

ridotti del 50%  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

e) Altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al Concorso,

comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo sanitario, per ognuna

(FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 1,000)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 0,500

�Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
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Solo la specializzazione conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 8 agosto 1991 n. 257,

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata con uno specifico pun-

teggio pari a 0,50 * per anno di corso di specializzazione (tale specializzazione sarà valuta-

ta come conseguita a seguito di corso della durata di anni quattro (4), qualora non sia rilevabi-

le dalla documentazione e/o dall'eventuale autocertificazione la durata effettiva del corso stesso).

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ........................................................................................................................................................................................................ PUNTI 3,000

Alle pubblicazioni, cui si assegna il punteggio massimo di punti 2,000, sarà attribuito un punteggio mo-

tivato, secondo quanto indicato dall'art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e, comunque, non su-

periore a punti 0,200 per ciascuna pubblicazione.

Ai titoli scientifici, cui si assegna il punteggio massimo di punti 1,000, sarà attribuito un punteggio, se-

condo quanto indicato nell'art. 11 sopra citato, ed adeguatamente motivato di volta in volta.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.................................................................................................................................................................... PUNTI 4,000

1. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 0,500

2. DOTTORATO DI RICERCA AFFINE ALLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 0,350

3. MASTER IN DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 0,300

4. MASTER AFFINE ALLA DISCIPLINA DEL CONCORSO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 0,250

5. PARTECIPAZIONE A CORSI ATTINENTI ALLA DISCIPLINA IN ESAME DI DURATA

COMPRESA FRA 1 E 3 MESI, COME UDITORE, PER OGNI ATTESTATO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6. PARTECIPAZIONE A CORSI ATTINENTI ALLA DISCIPLINA IN ESAME DI DURATA

SUPERIORE A 3 MESI, COME UDITORE, PER OGNI ATTESTATO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 0,150

7. Come sopra, ma con esami finali, per ogni attestato  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 0,200

8. Come al punto A) in qualità di RELATORE, per ogni attestato  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 0,250

FINO AD UN PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO DI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 2,500

� Attività di insegnamento conferita da Enti pubblici nella disciplina in esame o equipollente,

per anno accademico o frazione non inferiore a sei mesi (FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 1,000) . . . . . . . . . . . . PUNTI 0,200

� Servizio di Guardia Medica attiva e/o continuità assistenziale,

per anno o frazione non inferiore a sei mesi (FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 0,500)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PUNTI 0,100
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Si determinano, inoltre, i seguenti criteri generali:

1. i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio dei rispettivi certificati ovvero fino alla data dichiarata nel-

l'eventuale autocertificazione o nel curriculum formativo e professionale;

2. NON SARANNO VALUTATI TITOLI NON ATTINENTI;

3. non saranno valutate certificazioni recanti correzioni e/o abrasioni non convalidate;

4. non saranno valutati certificati meramente laudativi;

5. non saranno valutate certificazioni di servizio che non indichino chiaramente le qualifiche ricoperte;

6. non saranno valutati certificati di Enti privati sanitari da cui non sia rilevabile il convenzionamento con il

Servizio Sanitario Nazionale;

7. non saranno valutati titoli conseguiti in data antecedente al conseguimento del diploma di abilitazione pro-

fessionale.

Saranno, inoltre, valutati al minimo eventuali certificati di servizio che non indichino chiaramente le date ri-

guardanti il rapporto d'impiego.

Analogamente non saranno valutati servizi prestati presso Enti privati non convenzionati e/o a titolo di volonta-

riato oppure, comunque non riconducibili a quanto previsto dall'art. 27, punto 4 del D.P.R. n. 483/1997.

I titoli, eventualmente non prodotti, dovranno essere autocertificati nei modi di legge e, comunque, l'autocertifi-

cazione dovrà consentire una chiara ed inequivoca identificazione dei titoli stessi in relazione al candidato ed

alla normativa concorsuale di riferimento.

Eventuali pubblicazioni e/o abstract in lingua straniera, non debitamente tradotte in lingua italiana, non saran-

no valutate.

IL SERVIZIO MILITARE sarà valutato come previsto dall'art. 20, comma 2 del D.P.R. n. 487/1997.



1.6.2010  –  BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MOLISE  –  N. 16  –  PARTE TERZA3322

SI DETERMINANO, INOLTRE, I SEGUENTI CRITERI GENERALI:

1. i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio dei rispettivi certificati ovvero fino alla data dichiarata

nell'eventuale autocertificazione o nel curriculum formativo e professionale;

2. non saranno valutati titoli non attinenti;

3. non saranno valutate attività svolte in qualità di "libero professionista", di Collaborazione Coordinata e

Continuativa e altre diverse forme di collaborazione;

4. non saranno valutate le certificazioni recanti correzioni e/o abrasioni non convalidate;

5. non saranno valutati certificati puramente laudativi;

6. non saranno valutate certificazioni di servizio che non indichino chiaramente le qualifiche ricoperte e la

durata del servizio stesso;

7. è necessario precisare l'esistenza dell'accreditamento o delle convenzioni con il Servizio Sanitario Na-

zionale da parte di Case di Cura o di Enti privati sanitari, per rendere possibile la valutazione del perio-

do di lavoro ai fini del presente Avviso;

8. non saranno valutati titoli conseguiti in data antecedente al conseguimento del diploma di abilitazione

professionale;

9. il servizio militare prestato nel profilo professionale relativo al Concorso/Avviso sarà valutato come il

servizio di ruolo;

10. il servizio militare prestato non nel profilo professionale relativo al Concorso/Avviso sarà valutato al

50% del servizio di ruolo;

11. verranno valutate solo le autocertificazioni che contengono dati precisi e puntuali delle attività e ti-

toli autocertificati.


