
COMUNE   DI  GALLO  MATESE 
Provincia di Caserta 

 

 

 

Prot. n° 2205 del 22.08.2009 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 AUTISTA 

SCUOLABUS, CATEGORIA B3. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO 
 

 

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del  30.07.2009 e della Determinazione 

del Responsabile del Servizio Tecnico n. 84 del 20/08/2009, 

 

RENDE NOTO 

 

Che è indetta selezione pubblica, per titoli ed prove selettive, per l’assunzione a tempo determinato 

di n. 1 autista scuolabus, categoria “B3” del vigente CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali.  

Al posto messo a selezione viene riservato il trattamento giuridico ed economico, fondamentale ed 

accessorio, previsto per la categoria “B3” dal vigente CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla selezione e nel trattamento sul 

lavoro, ai sensi della legge 125/91. 

 

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del 

presente bando, dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea;  

b) età non inferiore ai 18 anni; 

c) idoneità fisica all’impiego (l’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita 

medica di controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente); 

d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) posizione regolare in relazione agli obblighi militari (per i cittadini italiani soggetti a tale 

obbligo); 

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né 

essere stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico; 

g) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso; 

h) titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore; 

i) possesso della patente “D” e abilitazione professionale tipo “K” per la conduzione di mezzi 

pubblici; 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono altresì possedere i seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

- essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della repubblica, 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

L’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione 

dalla selezione per difetto dei requisiti previsti. 



 

2. DOMANDA E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE 

 

La domanda di ammissione alla selezione, datata e sottoscritta, redatta in carta semplice secondo il 

modello allegato al presente bando, dovrà essere indirizzata all’Ufficio Protocollo del Comune di 

Gallo Matese, Via Piazza n. 47, a mezzo raccomandata A.R. del servizio postale o mezzo di agenzia 

di recapito autorizzata , oppure consegnata a mano, entro e non oltre il 08.09.2009. Per le domande 

presentate a mano farà fede il timbro apposto sulla domanda stessa da parte dell’Ufficio Protocollo, 

le raccomandate o le domande a mezzo corriere debbono in ogni caso provenire all’Ufficio 

protocollo entro e non oltre il termine di scadenza previsto, pena l’esclusione dalla selezione. 

Sulla busta contenente la domanda dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Domanda di 

partecipazione alla selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 autista 

scuolabus, cat. B3”.  

L’Amministrazione non assume responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a 

disguidi postali a ad altre cause imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, sotto la propria 

responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000: 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita: 

b) residenza e relativo recapito telefonico; 

c) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’assunzione nel pubblico impiego alla 

data di scadenza del presente bando, nonché dei requisiti specifici richiesti dal presente 

bando; 

d) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali per le finalità relative alla selezione 

pubblica e per la gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, ai sensi della normativa di cui al 

D.lgs. 196/2003. 

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato a pena di irricevibilità e non necessita di 

autenticazione.  

 

3. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

a) copia fotostatica, sottoscritta, di un documento di identità personale in corso di validità;    

b) eventuale documentazione che si ritenga utile produrre ai fini della valutazione dei titoli, in 

originale o copia autenticata o in fotocopia semplice corredata da dichiarazione sostitutiva 

dell’atto di notorietà, apponibile in calce alla fotocopia stessa, nella quale il candidato 

dichiari, sotto la propria responsabilità, che la copia del documento è conforme all’originale 

(solo per copie di atti o documenti conservati o rilasciati da Pubblica Amministrazione, 

copie di titoli di studio  di servizio).  

La presentazione dei documenti comprovanti il possesso dei titoli può anche essere  sostituita da 

dichiarazione sostitutiva di notorietà, secondo le modalità di cui agli artt. 38, 47 e 48 del D.P.R. 

445/2000. 

 

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

 

Costituiscono motivi di immediata esclusione dal concorso: 

a) la presentazione della domanda oltre i termini previsti dal bando; 

b) l’omissione delle dichiarazioni relative alle generalità, data, luogo di nascita e residenza; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 

d) la mancanza di uno o più dei requisiti richiesti per la partecipazione prescritti dal bando. 

 

 



5. VALUTAZIONE DEI TITOLI E GRADUATORIA DI MERITO 

 

Ai sensi dell’art. 80 del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, 

l’ammissione alle prove d’esame avviene previa valutazione dei titoli dichiarati dai candidati che 

abbiano presentato domanda nei termini e con le modalità indicati nel presente avviso. 

Il punteggio complessivamente attribuito ai titoli, in base alla disciplina di cui al  regolamento 

comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, non può essere superiore a 10 punti.  

La ripartizione del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli verrà così effettuata: 

- Votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto: massimo punti 4 

- Precedenti rapporti di pubblico impiego anche a tempo determinato: massimo punti 6 così 

ripartiti: 

( per ogni periodo non inferiore a tre mesi) 

a) nella stessa categoria o superiore………………..punti 1 

b) in categoria inferiore…………………………….punti 0,50 

E’ ammesso a sostenere le prove di esame un numero di candidati, individuati secondo l’ordine 

della graduatoria formata in base ai titoli di cui sopra, pari a cinque. 

I candidati ammessi saranno tempestivamente invitati a presentarsi per l’espletamento delle prove 

con formale comunicazione, che indicherà giorno, ora e luogo di svolgimento delle stesse. 

 

6. PROVE DI ESAME 

 

I concorrenti ammessi dovranno sostenere le seguenti prove: 

a) prova pratica concernente la guida di uno scuolabus in ambito comunale; 

b) prova selettiva (soluzione di appositi quiz a risposta multipla e colloquio) tendente ad accertare la 

conoscenza del Codice della Strada e delle nozioni tecniche fondamentali sul funzionamento del 

veicolo. 

La Commissione esaminatrice, appositamente nominata con provvedimento della Giunta, dispone di 

complessivi 10 punti per la valutazione complessiva della prova, che si intenderà superata con una 

votazione di almeno 7/10. 

 

7. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 

La graduatoria finale è formata in ordine decrescente sulla base del punteggio finale, ottenuto 

sommando il punteggio relativo ai titoli alla votazione conseguita nella prova d’esame, per un totale 

massimo di 20 punti.  

I titoli che danno diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio sono specificati 

nell’allegato C al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che si allega in copia al 

presente avviso e devono essere dichiarati nella domanda.  

A parità di punteggio complessivo sarà dichiarato vincitore il più giovane di età.     

La graduatoria avrà una durata di anni due dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio e potrà 

essere utilizzata a insindacabile scelta dell’Amministrazione, in osservanza della normativa e della 

contrattazione collettiva nazionale vigente in materia di lavoro a termine. 

 

8. DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO E ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

 

La durata del contratto è stabilità in mesi nove (corrispondenti alla durata dell’anno scolastico 

2007/2008).   

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a prendere servizio mediante formale comunicazione 

nella quale sarà indicato il giorno di inizio del rapporto di lavoro, nonché l’eventuale 

documentazione da produrre ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro a tempo 

determinato, ai sensi della normativa vigente.  



L’assunzione sarà comunque subordinata al controllo della veridicità di quanto dichiarato nella 

domanda di partecipazione.  

 

9. DISPOSIZIONI FINALI 

  

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare o revocare il presente avviso, nonché di 

prorogare o riaprire i termini di scadenza.  

La presentazione della domanda di partecipazione implica l’accettazione incondizionata delle 

norme e disposizioni sopra richiamate. 

  

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003, si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 

trattamento per finalità relative alla selezione e per la gestione del futuro rapporto di lavoro. Il 

trattamento dei dati avverrà mediante strumenti manuali ed informatici comunque idonei a garantire 

la sicurezza e la riservatezza degli stessi.  

 

11. PUBBLICITA’ DELL’AVVISO E INFORMAZIONI 

 

Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet del Comune per 

un periodo di 15 giorni. 

Ai sensi dell’art. 8 della Legge 241/90 si informa che il Responsabile del Procedimento in oggetto è 

Dr. Francesco CONFREDA, via Piazza n. 47, 81010 Gallo Matese (CE) – tel. 0823/945490 – Fax 

0823/945273 

 

Gallo Matese, 22.08.2009 

 

Il responsabile del Servizio Tecnico  

                                                                                                    Dr. Francesco Confreda 


