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AZIENDA  SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

In attuazione della deliberazione numero 912 del 20.11.2009 è indetto, presso questa Azienda, il
seguente Avviso Pubblico (per titoli e colloquio) per conferimento di incarichi o sostituzioni a tempo
determinato, per:

numero 1 posto nella posizione di Dirigente Medico, con rapporto di lavoro esclusivo – Area
Medica e delle Specialità Mediche, disciplina Neuropsichiatria Infantile.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dai documenti
prescritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Il colloquio sarà espletato il giorno 2 febbraio 2010 ore 10,30 presso una sala della sede legale di que-
sta Azienda.

La presente pubblicazione ha valore di notificazione a tutti gli effetti.
Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Ufficio Concorsi, Via Aurelia, 97 – 18038

Bussana di Sanremo (IMPERIA) – 0184/536559 – 0184/536556, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore
12 alle ore 13.

Sito internet: www.asl1.liguria.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Rossi

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

Bando di avviso pubblico per il conferimento di un  incarico ai sensi dell’art. 15 septies D. Lgs.
N. 502/1992.

In esecuzione della deliberazione n. 906 del 6.11.2009 è indetto un avviso pubblico (per titoli e collo-
quio), per il conferimento di un incarico a tempo determinato (anni due) ai sensi dell’art. 15 septies D.
Lgs. n. 502/1992 di:

Dirigente Medico - Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - disciplina Ortopedia e
Traumatologia. 

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. Al suddetto posto verrà attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. vigente per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria ed ogni
altro assegno stabilito dalle vigenti disposizioni di Legge e di Regolamento. Detti assegni sono soggetti
alle ritenute di Legge 

1 - REQUISITI  DI  PARTECIPAZIONE:  
AMMISSIONE:
Possono partecipare al presente avviso, coloro che non siano in trattamento di quiescenza, siano in

possesso di comprovata professionalità ed esperienza funzionale coerente con l’incarico da ricoprire e
che posseggano i seguenti requisiti di ammissione:

A) GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento, con l’osservanza delle norme in tema di cate-

gorie protette, sarà effettuato a cura dell’ASL prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26 comma 1 Decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979  n.
761, è dispensato dalla visita medica.

B) SPECIFICI: 
c) laurea in medicina e chirurgia;
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d) specializzazione in Ortopedia e Traumatologia o, ai sensi dell’art. 56 c. 1 D.P.R. n. 483/97, in disci-
plina equipollente. La specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine di cui al D.M. 31.1.98. Il personale del ruolo sanitario, in servizio a tempo
indeterminato, nella disciplina a concorso, presso altre Aziende Ospedaliere o AA.SS.LL., alla data
dell’1.2.98, è esentato dal possesso del requisito della specializzazione secondo il disposto di cui al
comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;                 

f)  Anzianità di servizio di cinque anni in funzioni dirigenziali apicali nella disciplina oggetto del pre-
sente bando o disciplina equipollente o affine o che abbiano conseguito una particolare specializ-
zazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post uni-
versitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro.

I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal bando di avvi-
so  per la presentazione delle domande di ammissione.

ESCLUSIONE:
Non possono accedere all’impiego coloro che:
- sono esclusi dall’elettorato attivo,
- sono stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impie-

go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2  -  MOTIVI DI ESCLUSIONE DALL’AVVISO:
Costituiscono motivo di esclusione dall’avviso:

- la mancanza di uno o più dei requisiti  prescritti o mancata dichiarazione ai sensi di legge o cer-
tificazione degli stessa;

- la presentazione della domanda fuori termine utile;
- la mancanza della sottoscrizione della domanda di partecipazione;
- la mancanza della fotocopia di un documento d’identità ovvero di riconoscimento, equipollente ai

sensi dell’art. 35, c. 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validità;
- il possesso del beneficio del trattamento di quiescenza;

L’eventuale esclusione dall’avviso sarà deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale
dell’Azienda, da notificarsi entro 30 giorni dall’esecutività della relativa decisione. 

3 - DOMANDE DI AMMISSIONE -  ALLEGATI  -  AUTOCERTIFICAZIONI:
Nella domanda, da presentare interamente corredata della relativa documentazione, gli aspiranti,

sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, devo-
no dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate o di non avere riportato condanne penali;
e) i requisiti specifici di ammissione posseduti con relativa analitica descrizione; 
f)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile);
g) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della specifica

amministrazione, della qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno orario
(esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario settimanale) e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h)  il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 finalizzato alla proce-
dura concorsuale;
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i) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni effetto, le comunicazioni del caso ed il
numero telefonico. In mancanza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residen-
za di cui alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di domicilio e residenza all’Azienda che non assume alcuna responsabilità nel caso di loro
irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

Si allega al presente bando un fac-simile di domanda: i candidati vengono invitati a redigerla ex novo
e non già a compilare il suddetto modello.

La firma in calce alla domanda, non deve essere autenticata, ai sensi del Decreto del Presidente della
Repubblica numero 445/2000.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 devono specificare, nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in relazione al
proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare:
- Certificazione, resa nei termini di legge, idonea ad attestare il possesso di ciascuno dei requisiti spe-

cifici di ammissione – art. 1 - punto B lettere c) d) e) f) - ovvero dichiarazione sostitutiva sottoscritta in
modo autografo dal candidato stesso. 

I candidati possono allegare tutti i titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, data-
to e firmato. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale autenticata ai sensi di Legge, ovvero  auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. L’attività svolta durante il servizio milita-
re, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matricolare. Le pubblicazioni devono esse-
re edite a stampa. E’ ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalle relative dichiarazioni di
conformità all’originale. Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta semplice, un elenco
dei documenti e dei titoli presentati, debitamente datato e  sottoscritto. Non saranno valutate le attesta-
zioni rilasciate da soggetto non competente ai sensi di Legge. Non è ammessa la produzione di documen-
ti una volta scaduto il termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

Il possesso dei titoli o la dichiarazione di conformità all’originale delle fotocopie  potrà essere auto-
certificato in conformità al combinato disposto degli artt. 47 e 38 del D.P.R. n.  445/2000 (vedere fac-simi-
le allegato al bando) stante i quali è necessario, tra l’altro, produrre, unitamente all’autocertificazione,
un documento d’identità ovvero di riconoscimento, equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, del D.P.R.
445/2000, in corso di validità.

Le dichiarazioni rese dai candidati devono contenere tutte le informazioni contenute nei documenti,
certificati, attestati e atti che sostituiscono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente
avviso ed in particolare:

- per i titoli di studio, qualifiche professionali e simili (certificazione) deve essere riportato il nome
esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale è stato conseguito l’eventuale votazio-
ne, la data del conseguimento e la durata esatta del corso;

- per gli stati di servizio deve essere riportato il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svol-
to, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio, la dizione esatta della qualifica
ricoperta, la tipologia del rapporto di lavoro e se ricorrono  o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’articolo 46 Decreto Presidente della Repubblica numero 761/1979 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto (in caso positivo deve essere precisata la misu-
ra della riduzione del punteggio).

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia
(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento di identità ovvero
di riconoscimento, equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validità, non
saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la  valutazione dei titoli (per l’au-
tocertificazione vedere fac-simile allegato al bando).

Si precisa che l’autocertificazione richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a riceve-

re la documentazione;
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OPPURE
-    se spedita per posta o consegnata personalmente, deve essere corredata da fotocopia semplice di

un documento d’identità ovvero di riconoscimento, equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, del D.P.R.
445/2000, in corso di validità.

4 -  TRATTAMENTO DATI PERSONALI:
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti

presso la Struttura Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi per le finalità di gestione dell’avviso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura stessa. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico - economica del candidato.

5 - MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
La domanda di ammissione all’avviso redatta e sottoscritta dagli aspiranti in carta semplice,  con la

documentazione ad essa allegata, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ASL n. 1 Imperiese e
fatta pervenire direttamente all’Ufficio competente della stessa Azienda ovvero inoltrata a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Locale n. 1 Imperiese, Via
Aurelia n.  97 - 18038 BUSSANA DI SANREMO  (IM).

Le domande dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, entro e non oltre il 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte indi-
cazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili, per  colpa, all’Amministrazione
stessa.

6 - COMMISSIONE DI SELEZIONE:
La valutazione dei candidati verrà effettuata da parte di una apposita Commissione nominata dal

Direttore Generale, la quale predisporrà l’elenco degli idonei sulla base del colloquio e della valutazione
dei titoli e del curriculum professionale presentati. 

7 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:
I candidati ammessi al colloquio saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-

to, del luogo, della data e dell’ora della prova. 

8 – COLLOQUIO:
Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato con riferimento alle

esperienze professionali documentate e verterà sulle materie attinenti  al posto da ricoprire. I candidati
che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dall’avviso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti.

9 – MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO:
La Commissione, espletato il colloquio e tenuto conto della valutazione dei titoli e del curriculum pro-

fessionale, predisporrà l’elenco degli idonei senza, tuttavia, la formulazione di alcuna graduatoria. Il
Direttore Generale conferirà l’incarico ad uno dei candidati dichiarati idonei dalla Commissione. Al
momento dell’attribuzione dell’incarico, l’Azienda nella persona del Direttore Generale e l’assegnatario
dell’incarico, sottoscriveranno un contratto di lavoro di diritto privato. Gli effetti economici decorreran-
no dalla data di effettiva presa di servizio.



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIAAnno XL - N. 51 Parte IV 23.12.2009 - pag. 1804

10   -  PRECISAZIONI: 
Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserva, di

tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico-economico del personale del Servizio
Sanitario Nazionale.

11   -   RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE:
L’Amministrazione si riserva:
-  di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-

tunità per motivi di interesse Aziendale;  
- di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75  D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle

dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o

regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessa-
rie;

- di non procedere al conferimento di incarico in relazione all’intervento di particolari vincoli legi-
slativi, regolamentari, finanziari od organizzativi, per cui gli idonei non potranno vantare alcun
diritto soggettivo od interesse legittimo al conferimento dello stesso.

12   -     EX ART. 76 D.P.R. N. 445/2000:
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stes-

so, l’autore sarà punito, ex art. 76  D.P.R. n. 445/2000,  ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76. 

13   -  RINVIO:
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni vigenti di legge.
Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa A.S.L., Tel.

0184/536556-0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Antonio Rossi

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE”
S.C. AFFARI DEL PERSONALE

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64481

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 1
Collaboratore Professionale  Sanitario – Ostetrica / categoria D. 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1665 del 1.12.2009, è indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Collaboratore
Professionale Sanitario – Ostetrica/Categoria D.

Il posto è riservato prioritariamente ai volontari delle forze armate in ferma breve o in ferma prefis-
sata, di durata di cinque anni, congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raffer-
me, ai sensi dell’art. 18, comma 6 e 7, del D.Lgs. 215/01. In carenza o in caso di inidoneità dei candida-
ti riservatari, il posto sarà conferito al candidato non riservatario.

Il presente Concorso Pubblico è disciplinato dalla normativa di riferimento, di cui al D.P.R.
20.12.1979, n. 761, alla  L.  20.5.1985, n. 207, alla L.R. 9.9.1983, n. 33, all’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n.
165, che garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487,
al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 ed al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Saranno ammessi al presente Concorso Pubblico i candidati in possesso dei seguenti requisiti:


