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AZIENDA  TRASPORTI  MESSINA 

 
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICO DIRIGENZIALE MEDIANTE ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI DIRITTO 
PRIVATO A TEMPO DETERMINATO PER IL POSTO DI DIRETTORE DI ESERCIZIO 
DELLA TRANVIA DI MESSINA. 
 
 
 Il Direttore Generale in esecuzione della deliberazione del Commissario 
Straordinario dell’ATM n° 32 del 16/06/2010, a norma dello Statuto dell’Azienda, rende 
noto che è indetto un concorso pubblico per soli titoli per un posto di Direttore di Esercizio 
della Tranvia presso l’Azienda Trasporti di Messina, con l’osservanza delle prescrizioni 
contenute nel presente bando. 
 
Art. 1 POSSESSO REQUISITI 
 
Per l’ammissione al concorso i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. 
 
Art. 2 REQUISITI GENERALI 
 
a) Cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994, n. 174); 
b) Età non inferiore ai 30 anni e non superiore ai 65; 
c) Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 
d) Non aver riportato condanne penali in ordine alle quali rimanga inibito l’accesso al 

pubblico impiego; 
e) Essere in regola con gli obblighi militari; 
f) Avere sana e robusta costituzione ed essere esente da imperfezioni fisiche che 

possano influire sul rendimento del servizio; 
g) Essere in possesso del diploma di laurea in ingegneria ed abilitazione all’esercizio 

professionale; 
h) Essere in possesso di tutti i requisiti dal D.M. 15.03.1993; 
i) Non trovarsi in alcuno dei casi di incompatibilità previsti dalla legge; 
j) Avere prestato servizio per almeno tre anni con funzioni direttive alle dipendenze di 

Aziende pubbliche (Enti) o private operanti nel settore dei trasporti ad impianti fissi. 
 
 
Art. 3 DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
La domanda di ammissione al concorso redatta in carta semplice deve essere indirizzata 
all’Amministrazione dell’ATM con sede in Via La Farina 335, Messina. 
Essa, con i relativi allegati, deve pervenire all’Azienda entro le ore 12,00 del 30° giorno 
dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Regione 
Siciliana in plico sigillato recante sul frontespizio l’indicazione “Concorso pubblico per soli 
titoli per il conferimento dell’incarico di Direttore di Esercizio della Tranvia di Messina. 
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Non saranno prese in considerazione né le domande di ammissione né altri titoli o 
documenti che per qualsiasi ragione, ivi inclusi la forza maggiore ed il fatto di terzi, 
dovessero pervenire oltre il termine sopraindicato; oltre detto termine non è consentita 
altresì la regolarizzazione di domande o documenti non redatti in conformità alle 
prescrizioni del presente bando. 
Nella domanda, il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità: 
 
a) le proprie generalità (nome, cognome, luogo e data di nascita); 
b) la residenza,  nonché se diverso, l’indirizzo (con eventuale numero telefonico) cui 

dovranno essere inviate le comunicazioni relative al concorso; 
c) il possesso di tutti i requisiti elencati all’art. 2; 
d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) gli eventuali carichi penali pendenti; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva; 
g) l’accettazione incondizionata delle norme di legge e regolamenti relativi alle Aziende 

Speciali esercenti pubblici trasporti ed all’Azienda Trasporti di Messina in particolare, 
nonché di quelle contenute nel presente bando. 

 
La mancanza anche di una delle dichiarazioni di cui sopra comporterà l’esclusione dal 
concorso. 
La firma in calce alla domanda deve essere autenticata nei modi di legge. 
 
Art. 4 DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
Alla domanda di ammissione per il conferimento dell’incarico, sotto la pena di esclusione 
dal concorso, devono essere allegati i seguenti documenti: 
 
a) diploma di laurea in originale o copia autenticata o certificato di laurea e certificato di 

abilitazione; 
b) documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti dal D.M. 15.0.3.1993; 
c) ricevuta della tassa di concorso di € 12,00 effettuato su vaglia postale intestato 

all’Azienda Trasporti di Messina, via La Farina n° 335, 98124 Messina; 
d) titoli di servizio atti a dimostrare il possesso del requisito di cui sopra alla lettera J) 

dell’art. 2 del presente bando; 
e) curriculum vitae, firmato dal concorrente; 
f) elenco di tutti i documenti presentati firmati dal concorrente; 
g) ai fini della formazione della graduatoria i candidati dovranno presentare copia 

autentica ai sensi della legge 15 del 1968 dei titoli valutabili e posseduti alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande. 

 
I titoli in copia non autenticata non verranno presi in considerazione: 
 
Art. 5 VALUTAZIONE TITOLI 
 
I titoli saranno valutati così come disposto dal Decreto dell’Assessore Regionale agli 
EE.LL. dell’11.06.2002 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana del 
25.10.2002 parte I^ n. 49. 
 
Art. 6 APPROVAZIONE GRADUATORIA NOMINA DEL VINCITORE E ASSUNZIONE IN 
SERVIZIO 
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Sulla base dei punteggi complessivi riportati, il Direttore Generale dell’ATM provvederà a 
compilare la graduatoria dei concorrenti giudicati idonei e la trasmetterà al Commissario 
Straordinario dell’Azienda. 
 
Qualora si verificano casi di parità nel punteggio di graduatoria verrà data la precedenza 
nell’ordine ai candidati come previsto dalla vigente normativa. 
 
Il Commissario Straordinario, riconosciuta la regolarità delle operazioni concorsuali, 
approverà la graduatoria degli idonei e proclamerà vincitore il primo classificato, stipulando 
successivamente il contratto di lavoro di diritto privato. 
 
In base alla graduatoria approvata, il Commissario Straordinario procederà alla nomina del 
primo classificato, sotto condizione dell’accertamento dell’idoneità fisica e dei requisiti per 
l’ammissione all’impiego. 
 
Il vincitore dovrà assumere servizio entro trenta giorni dalla data di comunicazione della 
nomina e, decorso inutilmente detto termine, sarà considerato rinunciatario e l’Azienda 
utilizzerà la graduatoria degli idonei secondo la vigente normativa. 
 
La conferma in servizio del vincitore è subordinata al superamento del periodo di prova di 
sei mesi. 
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le disposizioni di 
legge in vigore. 
 
Art. 7 DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
 
Il Dirigente è nominato per un triennio. 
Lo stato giuridico ed il trattamento economico e normativo dei dirigenti sono disciplinati 
dalle norme di legge che regolano la materia, dallo Statuto dell'Azienda e dai contratti 
collettivi nazionali di lavoro per dirigenti delle imprese di servizi pubblici degli enti locali. 
 
 

 
 

F.to   Il Direttore Generale 
    Ing. Claudio Conte 

 


