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7) di non essere stato escluso/a dall’elettorato attivo 

né di essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione, ovvero 

licenziato/a a decorrere dalla data di entrata in vigore del 

primo contratto collettivo nazionale di lavoro.

8) diploma di laurea in Chimica o in Chimica e 

tecnologie farmaceutiche, conseguito ai sensi del 

previgente ordinamento universitario, unitamente ad 

abilitazione professionale;

ovvero

corrispondente laurea triennale o laurea specialistica/

magistrale, conseguita ai sensi del nuovo ordinamento, 

unitamente ad abilitazione alla professione di chimico;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 

delle domande di ammissione.
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Le domande di ammissione alla selezione, compilate 

direttamente sul fac-simile allegato al bando ovvero 

su carta semplice in maniera conforme al fac-simile 

allegato, indirizzate al Direttore Generale dell’ARPAT 

– Area Gestione risorse umane e politiche del personale 

- via N. Porpora, 22 - 50144 FIRENZE - devono essere 

spedite esclusivamente a mezzo del servizio postale con 

raccomandata AR "$%!)* (,* 012* 3()!$)* #4.."##(5)* &,,&*
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9:;.(&,"* +",,&* <"3()$"* =)#.&$&. A tal fine fa fede il 

timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Qualora 

il 20° giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 

giorno successivo non festivo.

Il giorno di pubblicazione sul BURT non è computato 

nei 20 giorni utili per presentare la domanda.

Il termine per la presentazione della domanda è 

perentorio. 

 Non è ammessa la presentazione di documenti 

oltre la scadenza del termine per la presentazione delle 

domande, se non a seguito di esplicita richiesta da parte 

dell’ufficio accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per 

la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 

indicazione del recapito da parte del candidato oppure 

di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

dell’indirizzo indicato nella domanda, nonché per 

eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore. 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nella 

domanda di ammissione al concorso il candidato deve 

dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) il nome e il cognome, la data e il luogo di nascita 

e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. 

I cittadini della Unione Europea devono inoltre 

dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua 

A.R.P.A.T. - AGENZIA REGIONALE 

PROTEZIONE AMBIENTALE TOSCANA

Selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione 

di una graduatoria per assunzioni di personale a tempo 

determinato nel profilo professionale di Collaboratore 

tecnico professionale (Cat. D) per l’Area analitico-

chimica del Settore tecnico professionale.

In esecuzione del Decreto del Direttore Generale 

n.129 del 27.04.2010 è indetta una selezione pubblica, 

per soli titoli, per la formazione di una graduatoria per 

assunzioni di personale a tempo determinato nel profilo 

professionale di ”Collaboratore tecnico professionale 

per l’Area analitico chimica del Settore tecnico 

professionale”, Categoria D, fascia economica iniziale.

Il presente avviso è indetto ed espletato sulla base, 

anche in applicazione analogica, della normativa di cui 

al DPR 220/01 (per le parti procedurali d’interesse), al 

DPR 487/94, alla L.127/97, al DPR445/2000, al D.Lgs. 

165/2001, ai vigenti CCCCNNL, alla L. 207/85, al D.Lgs. 

368/2001, al D.Lgs. 196/2003, alla L.R.T. 26/2000, al 

Regolamento regionale n. 33/2010, alla L 43/2006, alla 

L.R.T. 30/2009.

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne.

Al lavoratore assunto a tempo determinato è 

attribuito il trattamento economico risultante dal CCNL 

del Comparto Sanità.
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1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini 

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) 

ovvero cittadinanza di stato membro dell’Unione 

Europea (U.E.);

2) per i concorrenti di sesso maschile, essere in 

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

3) età non inferiore agli anni 18. E’ abolito il limite 

massimo di età ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 

127/97, tuttavia è necessario non aver raggiunto l’età 

pensionabile;

4) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 

dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle 

norme in materia di categorie protette, è effettuato da 

una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale 

prima dell’immissione in servizio. Data la natura dei 

compiti previsti per la selezione, agli effetti della 

Legge28.03.1991 n. 120, la circostanza di essere privo 

di vista costituisce motivo sufficiente per escludere 

l’idoneità fisica per l’ammissione all’impiego;

5) godimento dei diritti politici;

6) non aver riportato condanne penali e non essere 

stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, 

secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi 

presso gli enti pubblici;
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disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 

dell’Amministrazione stessa.
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L’ammissione dei candidati è disposta con decreto 

del Direttore Generale, il quale dispone altresì la non 

ammissione di coloro che, in base alle dichiarazioni 

contenute nelle domande e alla documentazione 

presentata, risultano privi dei requisiti prescritti, nonché 

di quelli le cui domande non corrispondano ai requisiti 

prescritti o risultino non sottoscritte o pervenute fuori dei 

termini.

Sarà in ogni caso data comunicazione scritta ai 

candidati esclusi entro trenta giorni dall’approvazione 

del relativo decreto.

Costituiscono motivo di esclusione:

la mancanza della cittadinanza italiana o di uno 

degli Stati membri dell’Unione Europea (nel rispetto del 

D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174);

- il mancato godimento dei diritti politici;

- l’interdizione dai pubblici uffici;

- la dispensa dall’impiego, la destituzione o il 

licenziamento;

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti di 

accesso previsti dal bando di concorso;

- l’aver prodotto la domanda di partecipazione fuori 

dai termini di scadenza del bando;

- la mancanza della firma in calce alla domanda;

- il mancato pagamento della tassa di concorso

Comporta altresì l’esclusione dal Concorso 

l’omissione delle seguenti dichiarazioni:

- mancata indicazione delle generalità, luogo e data di 

nascita, residenza e/o domicilio;
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Così come previsto dall’art. 46 (Dichiarazioni 

sostitutive di certificazione) e all’art. 47 (Dichiarazioni 

sostitutive di atto notorio) del DPR 445/00, la 

compilazione del fac-simile di domanda e del fac-simile 

di curriculum, formulati sotto forma di dichiarazioni 

sostitutive, consente la valutazione dei titoli ivi contenuti, 

sia quale requisito di ammissione, sia quali ulteriori titoli 

valutabili sulla base dei criteri che saranno stabiliti dalla 

Commissione esaminatrice. 

Si precisa che tali dichiarazioni devono essere rese 

nella consapevolezza che, in caso di dichiarazioni false 

e mendaci ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, saranno 

applicate sanzioni penali e che, ai sensi dell’art. 75 del 

DPR 445/00, il candidato decadrà dai benefici acquisiti 

in virtù della dichiarazione non veritiera.

Al fac-simile di curriculum, qualora contenga 

dichiarazioni sostitutive di atto notorio (obbligatoria per 

la valutabilità di eventuali pubblicazioni), i candidati 

dovranno allegare, pena la mancata valutazione dei 

italiana e di godere dei diritti civili e politici nello stato 

di appartenenza;

c) il comune nella cui lista elettorale è iscritto ovvero 

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalla 

lista medesima;

d) di non aver riportato condanne penali passate 

in giudicato né di avere procedimenti penali in corso 

che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 

la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica 

Amministrazione ovvero le condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione 

completa della data, sede e denominazione dell’Istituto 

in cui lo stesso è stato conseguito; il titolo di studio 

conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data 

di scadenza del termine utile per la presentazione delle 

domande di partecipazione al concorso, la necessaria 

equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti 

autorità;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, 

nonché il periodo di effettuazione e le mansioni svolte (v. 

par. “Dichiarazioni sostitutive”);

g) i servizi prestati con rapporto d’impiego presso 

pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di 

cessazione dei medesimi;

h) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina 

(art. 5 D.P.R. 487/94);

i) di non essere stato escluso/a dall’elettorato attivo 

né di essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione, ovvero 

licenziato/a a decorrere dalla data di entrata in vigore del 

primo contratto collettivo nazionale di lavoro.

j) l’avvenuto pagamento della tassa di concorso;

Si ricorda che per le dichiarazioni sostitutive di atto 

notorio, tra le quali rientrano alcune delle dichiarazioni 

sopra elencate, i candidati dovranno allegare, pena 

la mancata valutazione dei titoli autocertificati, una 

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso 

di validità.

L’aspirante deve inoltre indicare (con esatta 

indicazione del numero di CAP, oltre ad un eventuale 

recapito telefonico) il domicilio presso il quale deve, 

ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria 

comunicazione inerente il concorso. In caso di mancata 

indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Il candidato ha l’obbligo di comunicare le successive 

eventuali variazioni di residenza e/o di domicilio 

mediante fax indirizzato all’Ufficio Reclutamento del 

personale dell’Unità Operativa Gestione organizzativo 

funzionale dell’Area Gestione delle Risorse umane e 

politiche del personale ed accompagnato da copia del 

documento di identità, oppure raccomandata A.R.

L’Agenzia declina sin d’ora ogni responsabilità per 

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del concorrente o da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 

indirizzo indicato nella domanda ovvero per eventuali 
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Informativa ex art. 13 del Codice in materia dei dati 

personali (D.Lgs.196/03)

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 il trattamento 

dei dati personali raccolti è finalizzato allo svolgimento 

della procedura concorsuale e all’eventuale instaurazione 

e gestione del rapporto contrattuale.

Il conferimento dei dati da parte del candidato è 

pertanto obbligatorio.

Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto del 

segreto d’ufficio e dei principi di correttezza, liceità 

e trasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo 

stesso D.Lgs. 196/03 in modo da assicurare la tutela 

della riservatezza dell’interessato, fatta comunque salva 

la necessaria pubblicità della procedura concorsuale ai 

sensi delle disposizioni normative vigenti.

Il trattamento verrà effettuato anche con l’ausilio di 

mezzi informatici, con la precisazione che l’eventuale 

elaborazione dei dati per finalità statistiche o di ricerca 

avverrà dopo che gli stessi saranno stati resi anonimi. 

Il titolare del trattamento è l’ARPAT. Il Responsabile 

del trattamento è il Dirigente Responsabile Area del 

Personale.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del 

D.Lgs.196/03 tra i quali il diritto di accesso ai dati che 

lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui 

quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti 

in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello 

di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti 

dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici 

e ai privati verrà effettuata in esecuzione di obblighi di 

legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni 

istituzionali ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 

e dalle ulteriori disposizioni integrative.

Il Direttore Generale dell’Agenzia si riserva, a suo 

insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, 

sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano 

motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza 

che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il presente bando, completo dei fac-simile necessari 

alla predisposizione della domanda di partecipazione, 

sarà disponibile sul sito Internet dell’Agenzia: www.

arpat.toscana.it.

Per eventuali chiarimenti o informazioni i richiedenti 

potranno rivolgersi all’Ufficio reclutamento del personale 

di ARPAT nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 10.00 

alle ore 13.00 al n. tel. 055/3206428/9.

B,*<"#6)$#&7(,"

Alessandra Bini Carrara

SEGUONO ALLEGATI

titoli autocertificati, una fotocopia di un documento di 

riconoscimento in corso di validità.

Nella formulazione delle dichiarazioni sostitutive 

l’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli 

elementi e i dati necessari affinché l’Amministrazione 

sia posta nella condizione di poter determinare con 

certezza il possesso dei requisiti e/o la valutabilità delle 

dichiarazioni ai fini della graduatoria.
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Per la partecipazione alla selezione di cui al 

presente bando è previsto il contributo, in nessun caso 

rimborsabile, di Euro 10,00, il cui pagamento deve essere 

effettuato con versamento su c/c postale n. 00200501, 

intestato ad ARPAT Agenzia Regionale Protezione 

Ambientale Toscana.

Nello spazio riservato alla causale deve essere citata 

nel dettaglio la selezione a cui il versamento si riferisce.
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Per la valutazione dei titoli la Commissione avrà a 

disposizione complessivamente 20 punti così ripartiti:

8 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

1 punto per le pubblicazioni e i titoli scientifici

8 punti per il curriculum formativo e professionale

Per la valutazione specifica dei titoli di carriera, dei 

titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e i titoli 

scientifici e del curriculum formativo e professionale, la 

Commissione esaminatrice potrà stabilire l’attribuzione di 

ulteriori punteggi che saranno dalla stessa eventualmente 

predeterminati e opportunamente graduati, nel rispetto 

dei punteggi massimi attribuibili per ciascuna categoria.
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La Commissione all’uopo costituita formulerà 

la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli 

presentati dai candidati. La graduatoria finale sarà 

formulata tenuto conto dei criteri di preferenza (art. 5 

D.P.R. 487/94) che risultano indicati nella domanda di 

ammissione alla selezione

La graduatoria definitiva verrà pubblicata all’Albo 

dell’Agenzia, sul sito internet www.arpat.toscana.it alla 

sezione Concorsi e sul BURT. La pubblicazione della 

graduatoria sul BURT sostituisce a tutti gli effetti la 

comunicazione personale a tutti gli interessati prevista 

dalla L. 241/90.

Per quanto non contemplato nel presente avviso si fa 

riferimento alle norme vigenti in materia.
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