REGIONE PUGLIA
Agenzia Regionale per la Tecnologia e I'lnnovazione

Bando di selezione, per titoli e colloquio, percibnferimento di
un incarico di collaborazione coordinata e contintiga per
attivita di staff tecnico-organizzativo nell’ambitalel Progetto
“Creare impresa e diffondere tecnologia a partiralth ricerca”
(ILO2), cofinanziato dall’'UE attraverso il PO FESRPUGLIA
2007-2013 — Asse | — Linea d’Interventol.2- Azioh@.3.

Il Presidente

dellAgenzia Regionale per la Tecnologia e I'lnnpwae, con sede in

Valenzano (BA), alla Strada Provinciale per Casamas Km 3,

a) Vista la Legge Regionale n. 1 del 7 gennaio 2004 @ quale si
provvede allistituzione dellAgenzia Regionale pkxr Tecnologia e
I'Innovazione (ARTI);

b) Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 4 @itlottata nella seduta
del 15 aprile 2005 con la quale vengono definite ctanpetenze
dellARTI,

c) Visto il Programma Operativo (PO) FESR 2007/2018 prevede, nel
guadro delle iniziative previste dall’Asse | — Lael’Intervento 1.2 -
Azione 1.2.3., la realizzazione della Rete regiemsdr il Trasferimento di
Conoscenza con indicazione dell’Agenzia quale heiaeib finale;

d) Visto I'Atto Dirigenziale n. 910 del 18 novembre @D con il quale &
stato assunto I'impegno delle risorse finanziarm®pertura della su citata
Azione 1.2.3. del PO FESR 2007-2013 “Rete Regionpér il

Trasferimento di Conoscenza™;



e) Vista la proposta progettuale predisposta dall’AR&hominata “Creare
impresa e diffondere tecnologia a partire dallanda” (per brevita anche
denominata 1LO2), trasmessa all’Area Politiche per Sviluppo, il
Lavoro e [I'Innovazione della Regione Puglia per edattuazione
all’Azione 1.2.3 del PO FESR 2007-2013;

f) Vista la necessita di ARTI, per la realizzazione dditta attivita, di
integrare le specifiche competenze professionaierme - anche in
ragione del proprio organico limitato - con risofg®fessionali esterne
all'uopo selezionate;

RENDE NOTO
Art. 1

E indetta una selezione pubblica, per titoli eampliio, per il conferimento di

1 (un) incarico di collaborazione coordinata e cumdtiva per effettuare

attivita di staff, supporto e assistenza tecnicerafiva al Responsabile e al

Coordinamento Tecnico del Progetto “Creare impeeddfondere tecnologia

a partire dalla ricerca” (ILO2) per tutte le 5 (gue) azioni previste dal

Progetto stesso. L'oggetto dell'incarico consisténa attivita di natura

organizzativa, gestionale, amministrativa, tecroperativa e relazionale

nell’ambito delle predette cinque azioni progefit@alia via indicate dagli

Organi Direttivi del’ARTI, dal Responsabile e dabordinamento Tecnico

del Progetto durante l'attuazione di ILO2.

Il contratto di collaborazione avra durata dalléaddella sua sottoscrizione

sino al 31 dicembre 2010, salvo proroga.

Art. 2



La partecipazione alla selezione e libera, senzégdzioni in ordine alla

cittadinanza.

Per partecipare alla selezione i candidati devasere in possesso, alla data

di scadenza del presente avviso, dei seguentigigiqui

a) possesso del Diploma di Laurea in Biotecnologierqagdustrial,

agrarie e vegetali, farmaceutiche, industriali, itleg, veterinarie),
Chimica (industriale, tecnologie farmaceutiche), olmmia e
Commercio, Economia aziendale, Discipline economiehsociall,
Economia industriale, Economia politica, Fisica,ui@prudenza,
Ingegneria (tutte), Matematica, Scienza dei mdigBaienze agrarie,
Scienze ambientali, Scienze biologiche, ScienZzkirdermazione,
Scienze e tecnologie agrarie, Scienze e tecnollgeentari, Scienze
economiche, statistiche e sociali, Scienze Po#ticlconseguito
secondo la normativa in vigore anteriormente al 508/99 oppure
laurea specialistica 0 magistrale equiparata alexlgite lauree, ai
sensi del D.I. del 9.7.2009. Sono inoltre ammeéssandidati che
abbiano conseguito un diploma di laurea equipatlenguelli sopra
indicati nonché i candidati che abbiano consegujicesso
un’Universita straniera una laurea dichiarata “egl@nte” dalle
competenti Universita italiane o dal Ministero défiiversita e della
ricerca Scientifica e Tecnologica e che abbianmutue, ottenuto
detto riconoscimento secondo la vigente normativaateria (art. 38,
D.Lgs. n. 165/2001; art. 1, Digs. N. 115/1992; 382, Regio Decreto

n. 1592/1933). E’cura del candidato dimostrare rapiéesclusione -



“lequivalenza” mediante la produzione del docunsenthe la

riconosca.

b) conoscenza degli strumenti informatici;

c) conoscenza della lingua inglese;

d) conoscenza della lingua italiana (solo per i caatlstranieri);

e) possesso della patente di guida.

Costituiscono titoli preferenziali:

f) possesso di titolo/i di studio post lauream (catsélta Formazione,
master conseguito presso istituti universitari,talato di ricerca,
ecc.), specie negli ambiti connessi alle attiviialrthovazione e
Trasferimento Tecnologico.

g) conoscenza di altre lingue comunitarie

h) documentata esperienza che dimostri che il caralaabia effettuato
attivita lavorativa e/o professionale in una o g@lle seguenti aree:

» valorizzazione dei risultati della ricerca pubblearivata;

* ideazione, progettazione, realizzazione, gestiomajitoraggio e
valutazione di misure e interventi di sostegno altévita di
innovazione nei sistemi economici territoriali regali, nazionali
o continentali;

» ideazione, progettazione, realizzazione, gestiommitoraggio e
valutazione di misure e interventi di sostegno eocpssi di
generazione e applicazione della conoscenza daanti
tecnologica, manageriale e organizzativa ai progessulttivi;

» finanza per I'innovazione.

Art. 3



Presentazione delle domande
Coloro che intendono partecipare alla selezioneo siemuti a presentare
domanda in carta semplice secondo lo schema ripoita Allegato A,
all’Agenzia Regionale per la Tecnologia e I'lnnoiame, Strada Provinciale
per Casamassima Km 3, 70010 Valenzano (BA), ergrad giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando nel Bollettisfticiale della Regione
Puglia.
La domanda dovra essere inviata a mezzo lettecamesandata, con avviso di
ricevimento, allAgenzia stessa. Rispetto alla dditacadenza del presente
bando fara fede la data di spedizione.
Sulla busta contenente la domanda dovra esserstapgpadicitura Contiene

domanda di partecipazione alla selezione, peri tiolcolloquio, per il

conferimento di un incarico di collaborazione caoatla e continuativa per

attivitd di staff tecnico-organizzativo nellambitdel Progetto “Creare

impresa e diffondere tecnologia a partire dallanda”.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranhidrare sotto la propria
responsabilita, pena 'esclusione dalla selezignento appresso specificato
(le dichiarazioni formulate nella domanda dai cdatli aventi titolo alla
utilizzazione delle forme di semplificazione dellecertificazioni
amministrative sono da ritenersi rilasciate ai serger gli effetti del DPR n.
445/2000 ed hanno la stessa validitd temporalee dedirtificazioni che
sostituiscono):
a) il proprio nome e cognome, la data ed il luogo dsaita, codice
fiscale;

b) laresidenza;



c) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui listesttbrali risultano iscritti
o i motivi della mancata iscrizione o della carezlbne dalle liste
medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero lenayai condanne
riportate, indicando gli estremi delle relative ®#ze, anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdmutiziale;

f) di non essere stati destituiti o dispensati dapiego presso una
pubblica amministrazione o dichiarati decaduti dampiego statale;
in caso contrario vanno specificati i motivi delopvedimento di
destituzione, dispensa o decadenza;

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art.|&xtera a) del presente
bando;

h) il possesso di eventuali ulteriori titoli di cuil’alt. 2 lettere f), g) ed
h) del presente bando;

i) il possesso della patente di guida,;

j) la posizione rispetto agli obblighi militari.

| candidati di cittadinanza diversa da quella @#@ad dovranno dichiarare
inoltre:

k) di godere dei diritti civili e politici nello Statai appartenenza o
provenienza, ovvero i motivi del mancato godimesho diritti stessi
e di avere adeguata conoscenza della lingua igalian

Nella domanda di ammissione i candidati dovranndicare inoltre
l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comecazioni relative alla

selezione.



La domanda di partecipazione deve essere corrddata

1. un "curriculum vitae et studiorum" sottoscrial candidato. Il
curriculum dovra inoltre recare, in calce, l'autaazione al
trattamento dei dati, ai sensi della vigente noivaat

2. eventuali documenti;

3. elenco, di tutti i titoli e documenti presentasbttoscritto dal

candidato.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti pratiagn originale o in copia
autenticata ovvero in copia dichiarata conforméordjinale mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notoriet&daeai sensi dell’art. 47 del
DPR 28 dicembre 2000 n. 445, corredata di fotocapian documento di

identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolma dichiarazione sostitutiva
della normale certificazione, ai sensi dell'art. dé citato decreto o una
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietdsansi dell'art. 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essedatte in modo analitico, e
contenere tutti gli elementi che le rendano utdlz# ai fini della selezione,
affinché la Commissione esaminatrice possa utilmealutare i titoli ai quali
si riferiscono.

Le stesse modalita previste nei commi precedentii mitadini italiani si
applicano ai cittadini degli stati membri dell’'Unie Europea.

| cittadini stranieri regolarmente soggiornantilialia possono utilizzare le

dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casicun si tratti di comprovare il



possesso di titoli tra quelli sopra elencati cexibili 0 attestabili da parte di
soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cla produzione delle
dichiarazioni stesse avvenga in applicazione dveonioni internazionali tra
I'ltalia e il Paese di provenienza del dichiarante.
| certificati attestanti i titoli rilasciati dalleompetenti autorita dello Stato di
cui lo straniero e cittadino debbono essere corifatl@ disposizioni vigenti
nello Stato stesso e debbono altresi essere leg@lidalle competenti
autorita consolari italiane.
Art. 4
Esclusione d'ufficio - Modalita di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

a) linoltro della domanda oltre i termini di cui alit. 3;

b) la mancata sottoscrizione della domanda (la firrda, apporre

necessariamente in forma autografa, non richiadéshticazione);

c) l'assenza dei requisiti di partecipazione indinatl'art. 2.
| candidati per i quali non sussistono motivi dclasione d'ufficio sono
ammessi con riserva alla procedura selettiva.
Il Presidente puo disporre in ogni momento, convypedimento motivato
reso noto agli interessati, l'esclusione dalla mele e/o [lintegrale
annullamento della selezione stessa.

Art. 5
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento e il dott. Francedddante, Direttore

Amministrativo dell’Agenzia.



Art. 6
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata dal Presddal’ARTI ed é
composta da tre esperti.

La composizione della Commissione sara pubblicath sito Internet
www.arti.puglia.it.

La Commissione esaminatrice, nella selezione, ¢ja@arparita e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso abidavai sensi dell'art. 7
D.Lgs. n. 165/2001 (norme generali sullordinamerdel lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche).
Art. 7
Punteggi
Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la@missione esaminatrice
dispone complessivamente di 60 punti, cosi ripartit
a) titoli fino ad un massimo di 40 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 20 punti.
Art. 8
Valutazione dei titoli

Ai fini della valutazione per titoli, la Commissieresaminatrice attribuisce a
ciascun candidato un punteggio massimo di 40 pootti,le modalita stabilite

dalla stessa Commissione e sulla base dei seguaoti massimi:

Votazione Diploma di Laurea: max 11 punti

| punti saranno cosi attribuiti:

votazione sino a 100/110 = 0 punti



votazione 101/110 = 1 punti
votazione 102/110 = 2 punti
votazione 103/110 = 3 punti
votazione 104/110 = 4 punti
votazione 105/110 = 5 punti
votazione 106/110 = 6 punti
votazione 107/110 = 7 punti
votazione 108/110 = 8 punti
votazione 109/110 = 9 punti
votazione 110/110 = 10 punti
votazione 110/110 e lode = 11 punti

Titoli preferenziali: max 29 punti

» frequenza di corso di Alta Formazione o di scudlapgcializzazione
universitaria post lauream o di master, presso éfsita e/o Istituti
accademici italiani o esteri, con conseguimentordktivo diploma,
ove previsto (max 4 punti);

» conseguimento di assegno di ricerca (max 5 punti);

» conseguimento di dottorato di ricerca (max 10 punti

» esperienze professionali riconducibili alle areadtgche di cui all'art.
2, lettera h) (max 16 punti)

« attinenza della tesi di laurea alle tematiche diattart. 2, lettera h)
(max 3 punti)

In caso di compresenza di due o piu titoli prefer&n il punteggio massimo

attribuibile é di 29 punti.



Art. 9

Colloquio
Saranno ammessi al colloquio un massimo di 15 datidicon graduatoria
ottenuta sommando i voti conseguiti nella valutaeidei titoli. In caso di
parita di punteggio fra piu candidati riferito altima posizione utile della
graduatoria si procedera al’lammissione di dettididati pari merito.
L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sarabigigato sul sito
www.arti.puglia.it con indicazione della data e dell'ora previstir pe
colloquio, che sara tenuto presso la sede dell’ Agen
Non € prevista alcuna altra forma di comunicaz@aneandidati.

Ai candidati ammessi al colloquio € data comunigaei del punteggio

ottenuto nella valutazione dei titoli.

| candidati dovranno presentarsi muniti di un wvalidlocumento di

riconoscimento.

Il colloquio atto a verificare il possesso dei nsgu attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posiziode ricoprire, vertera sulle
conoscenze di cui all'art. 2 lettere b), c), g) W’'sventuale esperienza e
competenze professionali di cui all'art. 2 lettdrp Nel caso in cui il
candidato abbia segnalato di aver effettuato poabiloni e studi su
argomenti attinenti le tematiche di cui al citatb @ lettera h), il colloquio
vertera anche su tali lavori onde consentire atiemf@issione una valutazione

degli stessi.

Per i candidati non di madrelingua italiana, il loquio tendera anche

all'accertamento della conoscenza della linguaital



Per il superamento del colloquio il candidato doxigortare la votazione
minima di 10 punti ed un giudizio almeno sufficienin ordine alla
conoscenza della lingua inglese e dell'informatipar i candidati non di
madrelingua italiana anche un giudizio almeno sigdfite in ordine alla

conoscenza della lingua italiana.
Art. 10
Regolarita degli atti - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la Commissione forma la grathria di merito
determinata dalla somma dei voti conseguiti nel#utazione dei titoli e

dell’esame colloquio.

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. &;certa la regolarita
formale ed il rispetto dei termini relativi ad odgase della selezione de quo,
e invia la graduatoria di merito, per l'approvazonal Presidente
dellAgenzia, il quale, con l'osservanza della vitge normativa, con proprio

provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

Il Presidente dellAgenzia provvede a comunicareviakitore il risultato

della selezione.

La graduatoria restera valida per un periodo diigeattro mesi a decorrere
dalla data della sua formazione ai fini di eventwdteriori incarichi per il
relativo profilo professionale.

Il Presidente dellAgenzia provvede anche a rendmriblico il risultato
della selezione, mediante l'affissione del provweehto di nomina del

vincitore sul sito Internet www.arti.puglia.it.



Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Respafsle del procedimento,
entro il termine di 10 giorni rinvia con provvedinte motivato gli atti alla

Commissione per la regolarizzazione, stabilenddaaeini.
Art. 11
Restituzione titoli
| candidati possono richiedere, entro sei mesi'edgqlletamento della
procedura, la restituzione, con spese a loro cadetla documentazione
presentata ai fini della selezione. La restituzionene effettuata salvo
eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale temiAgenzia non € piu
responsabile della conservazione e restituziorla detumentazione.
Art. 12
Stipula contratto
Il vincitore verra richiesto di procedere alla stgp del contratto per
I'affidamento dell’incarico entro quindici giorniatla data di ricezione della

comunicazione del risultato della selezione.

L’incaricato svolgera il lavoro assegnato in pieaatonomia e senza
I'obbligo dell’osservanza di un orario giornaligpeestabilito. L'accesso agli
uffici del’Agenzia sara consentito nellambito dedrmale orario di apertura.
L’incaricato, comunque, € tenuto al rispetto dallecttive eventualmente
impartite dagli Organi Direttivi dellARTI, dal Resnsabile e dal
Coordinamento Tecnico del Progetto, al quale liivzdo stesso dovra
rispondere per le fasi di avanzamento e per illtatu finale delle attivita

svolte.



Con cadenza mensile I'incaricato dovra rediger@aoep sulle attivita svolte
e sugli obiettivi conseguiti.
Il corrispettivo lordo previsto € pari ad € 1.60D,per ogni mensilita.
Saranno riconosciute le spese sostenute per laomissd sensi di quanto
previsto dal “Regolamento interno delle missiorglldRTI, approvato con
Decreto del Presidente n. 88 del 07 settembre 2007.
Art. 13
Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita delle dichiarazionistitutive rese dal candidato
sara effettuata:

- dal Responsabile del procedimento per le eventictiiarazioni rese

dal candidato ai fini della partecipazione alleeg&ine;
« dal Direttore Amministrativo dell’Agenzia per lecthiarazioni rese
dal vincitore ai fini dell'assunzione.
Qualora in esito a detti controlli sia accertatadm veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagkmwuali benefici conseguenti
I provvedimenti adottati sulla base delle dichigmaz non veritiere, ferme
restando le sanzioni penali previste dall’art. # KQecreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.
Art. 14
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,ti garsonali forniti dai

candidati sono raccolti presso I'Agenzia per lealiia di gestione della



selezione e sono trattati presso una banca datimatizzata per la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.
Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezion
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 18lid citata legge.
| responsabili del trattamento dei dati sono i cesabili dei procedimenti
ognuno per quanto di propria competenza.
Art. 15
Pubblicita

Y

Il presente bando di selezione € pubblicato sulleBoio Ufficiale della
Regione Puglia
Per informazioni sul presente avviso si puo scegef.addante@arti.puglia.it
I bando di selezione pud essere consultato analle sgo Internet
www.arti.puglia.it

Il Presidente

Prof. Ing. Giuliana Trisorio Liuzzi



