
 
    

 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

In esecuzione alla propria determinazione n. 73 del 16.09.2010  
 

Articolo 1 RENDE NOTO 
che intende verificare l’eventuale disponibilità di personale interessato al trasferimento ai sensi 
dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 relativamente alla copertura di n. 1 posto a tempo 
pieno di: 
Funzionario Tecnico Geologo, categoria D3  (CCNL Comparto Regione - Autonomie Locali) 
da assegnare al Settore Assetto Idrogeologico dell’Autorità di Bacino del fiume Adige con sede in 
Trento. 
 

Articolo 2 REQUISITI RICHIESTI  
Possono presentare domanda gli interessati di ambo i sessi al trasferimento presso questa 
Amministrazione purché siano in possesso dei seguenti requisiti: 
 
a) essere dipendenti a tempo pieno ed indeterminato presso le pubbliche amministrazioni di cui 

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 con inquadramento 
corrispondente alla categoria giuridica D3 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali e con 
profilo equivalente al posto da ricoprire; 

 
b) avere conseguito una laurea afferente ad una delle seguenti classi di laurea: 

vecchio ordinamento universitario: Laurea in Scienze Geologiche o equipollenti per legge; 
nuovo ordinamento universitario: Laurea Specialistica della classe CLS/74S; 
(Si precisa che valgono unicamente le equipollenze stabilite dalla legge alla data di scadenza 
dell’avviso. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea in possesso del titolo di studio 
comunitario verranno ammessi, purché abbiano attivato la procedura per l’equiparazione del loro 
titolo di studio alle lauree suddette, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001, entro il 
termine di scadenza per la presentazione della domanda. L’eventuale trasferimento sarà 
comunque subordinato alla produzione del decreto di equiparazione.) 
 

c) iscrizione all’albo professionale dei Geologi; 
 
d) essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, del 

nulla osta incondizionato della propria Amministrazione favorevole alla mobilità; 
 
e) possedere l'idoneità fisica all'impiego ed alla mansione (l'Amministrazione sottoporrà a visita 

medica preventiva il candidato da assumere); 
 
f) non avere subito, nell'ultimo biennio precedente la data di scadenza del presente bando, 

l'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio o del licenziamento, 
ancorché dette sanzioni non siano definitive. 

 

 

AUTORITÀ DI BACINO DEL FIUME ADIGE 
CODICE FISCALE 96021760226 

 

Piazza A. Vittoria, 5 - 38122 TRENTO 
tel. (0461) 236000   fax (0461) 233604 

internet: www.bacino-adige.it 
e-mail: authority@bacino-adige.it 



 
    

 

 
Articolo 3 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA 

DOMANDA 
Entro 14 giorni successivi dal giorno di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Ufficiale 
IV Serie Speciale la domanda dovrà essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo 
dell’Autorità di Bacino del Fiume Adige - P.zza Vittoria, 5 Trento (nell’orario da lunedì a venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 13.00) ovvero spedita a mezzo lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento riportando sulla busta il seguente indirizzo:  
Ufficio Protocollo dell’Autorità di bacino del fiume Adige - P.zza Vittoria, 5 - 38122 Trento 
e la dicitura  
“contiene domanda di mobilità volontaria Funzionario Tecnico Geologo, categoria D3” 
 
Si precisa che NON SARANNO prese in considerazione le domande pervenute tramite servizio 
postale successivamente alla data di scadenza del presente avviso, ancorché spedite nei termini 
sopraindicati. Qualora la data di scadenza del presente avviso coincida con un giorno festivo o non 
lavorativo tutti i termini di scadenza si intendono prorogati al primo giorno lavorativo successivo. 
 
La domanda, pena l'esclusione, dovrà essere corredata da: 

a) fotocopia di un valido documento d'identità; 
 
b) nulla osta incondizionato della propria Amministrazione favorevole alla mobilità alla data di 

scadenza del termine per la presentazione della domanda; 
 

c) curriculum formativo-professionale predisposto su formato europeo, datato e firmato. 
 

Gli schemi di domanda e di curriculum formativo-professionale sono reperibili sul portale web della 
dell’Autorità di Bacino del Fiume Adige (www.bacino-adige.it/concorsi)  

 
Articolo 4 ESCLUSIONE 

In ogni momento, con provvedimento motivato e comunicato al candidato anche all'atto della 
presentazione per sostenere le prove, potrà essere disposta l'esclusione dalla selezione per i seguenti 
motivi: 
 

a) la mancanza o l’assoluta indeterminatezza del cognome e nome, del luogo e della data di 
nascita, della residenza, del titolo di studio richiesto; 

 
b) la trasmissione o la consegna della domanda dopo i termini indicati all'articolo 3. 

 
Articolo 5 MATERIE DELLA SELEZIONE 

La selezione consisterà in una prova orale che verterà sulla verifica dell’adeguata conoscenza di: 
legislazione comunitaria, nazionale e regionale in materia ambientale; disciplina in materia di VIA e 
VAS; normativa nazionale e regionale in materia di difesa del suolo; strumenti di pianificazione 
connessi con la tutela delle acque; Sistemi Informativi Territoriali e software GIS; assetto 
idrogeologico del distretto delle Alpi Orientali; tecniche di valutazione, mitigazione e gestione del 
rischio idrogeologico con particolare riguardo agli interventi di difesa del suolo; individuazione e 
caratterizzazione dei corpi idrici sotterranei; competenze ed organizzazione delle Autorità di bacino; 
diritto ambientale con particolare riferimento alla normativa in materia di acque, aria suolo e rifiuti. 
La prova orale sarà integrata dall’accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche più 
diffuse (Word, Excel e Internet). 
La prova orale s’intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30. 
 



 
    

 

Articolo 6 VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Relativamente ai titoli la Commissione esaminatrice, nominata con provvedimento del Segretario 
Generale e composta da membri tecnici esperti nelle materie oggetto della selezione, adotterà i 
seguenti criteri: 
Punteggio attribuibile alle diverse categorie di titoli: 
 

a) titoli di servizio (riferiti all’esperienza acquisita a tempo indeterminato nelle pubbliche 
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in 
qualità di Funzionario Tecnico Geologo, categoria D3): 

 
fino a 3 anni 0 da 3 a 5 anni  2  superiore a 5 anni 4

 
Il candidato dovrà indicare, nell'apposita sezione prevista nel modello di domanda, gli 
elementi necessari per la valutazione dei titoli (corretta indicazione della tipologia) e della 
durata del servizio (giorno, mese, anno, nonchè la pubblica amministrazione presso la quale è 
stato prestato il servizio stesso). In mancanza delle indicazioni richieste, il servizio prestato 
non sarà oggetto di attribuzione di punteggio.  

 
b) titolo di studio (riferito a quello dichiarato per la partecipazione alla procedura selettiva): 

 
Laurea triennale 2 Laurea specialistica o vecchio ordinamento 4 

 
Sarà comunque valutato un solo titolo di studio. 
Non saranno valutati altri titoli. 
La valutazione dei titoli sarà effettuata prima della prova orale e sarà resa nota prima dello 
svolgimento della stessa. 
 

Articolo 7 CALENDARIO DELLE PROVE 
La prova orale si svolgerà il giorno martedì 12 ottobre alle ore 09.00 presso la sede dell’Autorità di 
Bacino del fiume Adige, in Trento, Piazza Vittoria n° 5 (primo piano). 
I candidati dovranno presentarsi il giorno fissato per le prove, nel luogo ed entro l’orario indicato. La 
mancata presentazione verrà considerata rinuncia. I candidati alla prova orale dovranno presentarsi 
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
 

Articolo 8 VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
Dopo il colloquio, la Commissione redigerà la graduatoria generale di merito, in ordine decrescente 
di punteggio complessivo riportato da ciascun candidato. Il punteggio complessivo è il risultato della 
somma della votazione della prova orale e della valutazione dei titoli. Con determinazione del 
Segretario Generale saranno approvati i verbali della Commissione e la relativa graduatoria. In caso 
di parità di punteggio, si sceglierà il candidato più giovane d’età. La graduatoria rimarrà efficace per 
un periodo di tre anni dalla data di pubblicazione, durante i quali potrà essere utilizzata per la 
copertura dei posti che si libereranno nella stessa categoria giuridica e nel medesimo profilo 
professionale. Precedentemente al trasferimento l’Autorità di Bacino del Fiume Adige verificherà 
l'effettivo possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione. Si avverte che 
l'assunzione richiede e sarà regolata dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro alle 
condizioni ivi previste a pena di risoluzione del rapporto, nonché dalla disciplina, normativa e 
contrattuale, vigenti alla data della sottoscrizione del contratto stesso.  
Con la partecipazione alla selezione, è implicita da parte dei candidati l’accettazione, senza riserva, di 
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. 
 



 
    

 

Articolo 9 RISERVE 
L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni 
di legge e/o non dar corso alla presente mobilità qualora ritenga che nessun candidato soddisfi i 
requisiti richiesti, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 

 
Articolo 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati, il cui 
conferimento è obbligatorio, saranno raccolti presso l’Ufficio Personale per le finalità di gestione 
della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto 
medesimo e nel rispetto del vigente Regolamento per il “Trattamento dei dati sensibili e giudiziari”, 
approvato con deliberazione del Comitato Istituzionale n.6 del 19/06/2007. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del 
candidato. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto tra i quali figura il diritto di ottenere la 
conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, nonché alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha 
interesse, l’integrazione dei dati. 
Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Segretario Generale. 
 
Responsabile del procedimento: dirigente tecnico dott. Renato Angheben. 
 
 
 
 
 
 



 
    

 

Al Signor Segretario Generale 
dell’ Autorità di Bacino del fiume Adige 
Piazza A. Vittoria, 5 
38122 TRENTO 
 
 

OGGETTO: domanda di partecipazione all'avviso di selezione per la copertura di un posto di 
Funzionario Tecnico Geologo, categoria D3 (CCNL Comparto Regione - Autonomie 
Locali) tramite mobilità volontaria. 

 
 
___l__sottoscritt_________________________________________________________ 
chiede di essere ammess__ a partecipare alla selezione tramite mobilità volontaria per dipendenti a 
tempo pieno ed indeterminato della Pubblica Amministrazione per il profilo professionale di: 
Funzionario Tecnico Geologo, categoria D3 (CCNL Comparto Regione - Autonomie Locali).  
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara: 
 
a) di essere nat___ il _____________ a _____________________________ prov.____________ 

codice fiscale ______________________________________; 
 

b) di essere residente a ___________________________________________ prov. ___________ 
in Via ______________________________________________________________n. _____; 
 

c) che il recapito presso il quale devono essere fatte pervenire le comunicazioni relative alla mobilità 
esterna (con l’impegno a comunicare eventuali successive variazioni) è il seguente: 
Via ___________________________________________________ n. _____ C.A.P. _______ 
Comune _________________________________ prov. ___________ n. tel.____/_________, 
cellulare _______________________________ e-mail _________________________________; 
 

d) di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato: 
• presso1: _____________________________________________; 
• inquadrato nella Categoria giuridica D3 (ex 8^ q.f.) posizione economica _________________ 

profilo professionale ___________________________________________________________ 
dal2 ____________________; 

• assegnato al seguente Ufficio con mansioni: 
____________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________; 
 

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio3: 
_____________________________________________________________ conseguito presso 
__________________________________________________________ nell'anno accademico 
______________________________ con la seguente votazione _______________________; 
 

f) di essere iscritto all’albo professionale dei Geologi di ____________________ nell'anno 
__________; 

 
g) di non avere condanne penali o procedimenti penali pendenti. In presenza di condanne o 

procedimenti penali indicarne i motivi: 
                                                           
1 Indicare l'ente di appartenenza. 
2 Indicare giorno, mese ed anno di decorrenza dell'inquadramento nella categoria giuridica. 
3 Indicare esattamente se di tipo triennale, quinquennale o vecchio ordinamento. 



 
    

 

___________________________________________________________________________; 
 

h) di non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, sanzioni 
disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso. In presenza di sanzioni disciplinari o 
procedimenti disciplinari in corso indicarne i motivi (ad eccezione di procedimenti disciplinari che 
nei due anni precedenti hanno comportato la sanzione della sospensione dal servizio o del 
licenziamento come indicato dall'articolo 2 del bando): 
___________________________________________________________________________; 
 

i) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenti dell’Autorità di Bacino del Fiume Adige; 

 
j) di essere a conoscenza che le false dichiarazioni soggiacciono alle sanzioni penali di cui all’art. 76 

del decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e che qualora emergesse la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del 
medesimo decreto. 

 
 
 
Data _____________________ FIRMA _________________________________________ 
 
I dati forniti saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si 
riferiscono, nel rispetto delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196. 
 
 
 
 
 
 

TITOLI DI SERVIZIO 
 

Il sottoscritto __________________________________________________________________, 
 
sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle conseguenze penali derivanti dall’art. 
76 D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara inoltre: 
 
a) di essere stato dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso: 

• Amministrazione Pubblica: _____________________________________________; 
• inquadrato nella Categoria giuridica D3 (ex 8^ q.f.) posizione economica _________ profilo 

professionale ________________________________ dal _____________ al ____________; 
• assegnato al seguente Ufficio con mansioni: _____________________________________; 
 

b) di essere stato dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso: 
• Amministrazione Pubblica: _____________________________________________; 
• inquadrato nella Categoria giuridica D3 (ex 8^ q.f.) posizione economica _________ profilo 

professionale _________________________________ dal _____________ al ___________; 
• assegnato al seguente Ufficio con mansioni: _____________________________________; 
 

c) di essere stato dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso: 
• Amministrazione Pubblica: _____________________________________________; 



 
    

 

• inquadrato nella Categoria giuridica D3 (ex 8^ q.f.) posizione economica _________ profilo 
professionale _________________________________ dal _____________ al ____________; 

• assegnato al seguente Ufficio con mansioni: _____________________________________; 
 
 
Allegati previsti dall'articolo 3 dell'avviso: 
a) nulla osta rilasciato dall'amministrazione di appartenenza; 
b) copia del documento di identità; 
c) curriculum vitae in formato europeo. 
 
Data ___________________ FIRMA ___________________________________ 
 
 
 
 
 
 


