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COMUNE DI CAROBBIO DEGLI ANGELI

PROVINCIA DI BERGAMO
Piazza A.Locatelli, 1 C.A.P. 24060 CAROBBIO DEGLI ANGELI

Partita IVA e Codice Fiscale  00247620164

www.comune.carobbio.bg.it    e-mail:  protocollo@comune.carobbio.bg.it
TELEFONO: centralino 035 42 76 211 – segreteria  035 42 76 201 – Telefax 035 953518

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE 

DI UN   "OPERATORE ECOLOGICO–MANUTENTORE QUALIFICATO"

A TEMPO INDETERMINATO E PIENO - CAT. B - POSIZIONE ECONOMICA B3 –

DA ASSEGNARE AL SETTORE  TECNICO


IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Visto il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;


Visto il D.P.R. 09.05.1994 n.487, così come modificato dal D.P.R. 30.10.1996 n°693, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;


Visto il D.Lgs. 30 Marzo 2001, n.165 e successive modifiche ed integrazioni, riguardante la gestione in mobilità e le procedure di reclutamento;

Vista la Legge 10 Aprile 1991 n.125, in materia di pari opportunità tra uomini e donne;

VISTI i vigenti contratti collettivi di lavoro del comparto Autonomie Locali;

In esecuzione della propria determinazione n. 03 del 11.07.2008,

RENDE NOTO


che è indetta una prova selettiva pubblica per esami, per la copertura di n. 1 posto di OPERATORE ECOLOGICO – MANUTENTORE QUALIFICATO - Categoria B - Posizione Economica B3 - con contratto di lavoro a tempo indeterminato e orario pieno di 36 ore settimanali  - da assegnare al SETTORE TECNICO.
L’espletamento del concorso è condizionato all’esito della procedura di mobilità, ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs 165/01, attivata in data 09.07.2008.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO


Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:

1. Età non inferiore ad anni 18.

2. Titolo  di  studio:  diploma  di  Scuola secondaria di secondo grado o Scuola secondaria di primo grado e attestato di qualifica professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 della Legge 21.12.1978, n°845 (per i cittadini dell’U.E. il titolo di studio, qualora conseguito all’estero, deve essere stato riconosciuto equipollente al titolo di studio italiano prescritto e deve contenere la votazione conseguita), attinenti il posto messo a concorso, oppure Licenza di scuola dell’obbligo accompagnata da almeno due anni di esperienza professionale maturata presso enti pubblici e/o privati, in mansioni di operatore tecnico manutentivo;

3. Cittadinanza italiana: Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n°165, possono accedere all’impiego anche i soggetti appartenenti  ad  uno degli  Stati  Membri dell'Unione Europea,  purchè:

· Godano dei diritti civili e politiche anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

· Siano in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri   requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

· Abbiano un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. Idoneità fisica all'impiego: l'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione pubblica;

5. Godimento dei diritti civili e politici;

6. Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

7. Non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo, requisito che deve essere posseduto anche dai cittadini degli Stati dell’Unione Europea con riferimento allo Stato di appartenenza;

8. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica     Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o dichiarati decaduti da un impiego statale per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell'art. 127 - 1° comma lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957 n. 3 e non trovarsi in alcuna posizioni di incompatibilità prevista dalle vigenti disposizioni di legge;

9. Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva (per i candidati soggetti agli obblighi medesimi);

10. Possesso della patente di categoria “B”.

Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data della scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, fissata nel presente bando, anche all’atto dell’assunzione in servizio.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. 

L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovvero per mancata comunicazione degli stessi.

TRATTAMENTO ECONOMICO


Al posto suddetto è attribuito il seguente trattamento economico:

· Stipendio annuo corrispondente alla Categoria B - posizione economica B3 – del vigente C.C.N.L. Comparto Regioni – Enti Locali;

· Tredicesima mensilità;

· Eventuale assegno per il nucleo familiare nella misura di legge;

· Eventuali indennità accessorie o altri compensi previsti dalla normativa vigente e/o contratto.

Tutti gli emolumenti saranno gravati da ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

DOMANDA DI AMMISSIONE


Per l'ammissione alla prova selettiva gli interessati dovranno presentare domanda e la relativa documentazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando, del quale fa parte integrante, (allegato A), al Comune di Carobbio degli Angeli - Piazza Antonio Locatelli n. 1 – 24060 CAROBBIO DEGLI ANGELI - presentandola direttamente all’Ufficio Protocollo o spedendola a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo.

Le domande dovranno pervenire, od essere inviate, entro il termine perentorio di 30 GIORNI DALLA DATA DELLA PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DEL PRESENTE BANDO NELLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA.

Ove il termine ultimo per la presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende senz'altro prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

Le  domande  inviate nei  termini  a  mezzo  raccomandata  con  avviso di  ricevimento, dovranno comunque pervenire entro la data della prima seduta della Commissione Giudicatrice, a pena di esclusione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del Concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici e comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione, tuttavia alla domanda dovrà essere allegata una copia fotostatica di un documento di identità in regolare corso di validità del richiedente. 

In assenza di detta copia fotostatica tutte le dichiarazioni contenute nella domanda non potranno essere ritenute idonee, con conseguente necessità, in tal caso, di allegare le certificazioni e/o i documenti occorrenti a comprova delle dichiarazioni stesse, a pena di esclusione. 


La sottoscrizione della domanda da parte del candidato è comunque requisito essenziale di ammissibilità.

Qualora esistano irregolarità od omissioni nella documentazione presentata per la partecipazione alla selezione, la Commissione Esaminatrice può consentire la regolarizzazione nei casi previsti dalla vigente legislazione. La regolarizzazione deve avvenire ad opera dei candidati, entro il termine perentorio che sarà stabilito dalla Commissione Esaminatrice.

L’esclusione dalla selezione è comunicata agli interessati a mezzo lettera raccomandata A.R. o tramite telegramma prima dell’inizio delle prove d’esame. La comunicazione deve specificare i motivi dell’esclusione.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

1. Copia fotostatica, non autenticata, di un valido documento di riconoscimento.

2. Curriculum Vitae con, in calce, la sottoscrizione del candidato.

3. Documenti attestanti gli eventuali titoli di precedenza o preferenza previsti dalle vigenti leggi.

4. Ricevuta  (non rimborsabile)  del  versamento  di  € 5,00  a  favore del  Comune di  Carobbio degli Angeli per tassa ammissione concorso, rilasciata dal Tesoriere comunale Banca Credito Bergamasco Filiale di Carobbio degli Angeli, o  mediante  bonifico bancario - Codice IBAN IT 20 Z 03336 53960 000000003000,  con  l'indicazione nella causale:

"Prova selettiva per n. 1 posto di Operatore Ecologico – Manutentore Qualificato"

Tutta la documentazione prodotta deve essere in carta libera.

L’Amministrazione si riserva di richiedere al concorrente tutti i documenti che ritiene necessari, per convalidare quanto il candidato stesso ha dichiarato nella propria domanda di partecipazione.

SARA’ MOTIVO DI ESCLUSIONE DALLA PROVA SELETTIVA L’OMISSIONE DELLA RICEVUTA COMPROVANTE IL VERSAMENTO DELLA TASSA DI CONCORSO E LA MANCATA PRESENTAZIONE DELLA COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’.

CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE

Le prove d’esame (pratica e orale) si terranno presso il Palazzo Municipale in Piazza Antonio Locatelli n. 1 – Carobbio degli Angeli, nei giorni sottoindicati:

Prova pratica  

29 Agosto 2008 – ore 9:00

Prova orale
 

29 Agosto 2008 – a conclusione della prova pratica
La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti del diario delle prove, per cui i candidati ai quali non venga comunicata l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcuna necessità di preavviso, all’ora e nel luogo sopraindicati, muniti di valido documento di riconoscimento di identità personale. Qualora non fosse possibile rispettare il predetto calendario, questa Amministrazione provvederà a comunicare direttamente ai candidati il nuovo calendario, in tempo utile, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

La mancata presentazione nel luogo ed all’ora stabilita, equivarrà alla rinuncia a partecipare alla selezione.

La mancata presentazione anche ad una sola delle prove d'esame comporterà l'esclusione dal concorso.

MATERIE E PROVE D'ESAME


Le prove d’esame, effettuate nel seguente ordine temporale, consisteranno in una prova pratica ed una prova orale vertenti sul seguente programma:


Prova pratica

Esecuzione di alcune operazioni concernenti le mansioni di Operatore ecologico – Manutentore qualificato (taglio piante, pulizia strade, piccoli lavori di manutenzione, realizzazione di piccoli manufatti edilizi, interventi sul verde con utilizzo di attrezzature ecc., a scelta della Commissione d’esame), intese ad accertare la conoscenza delle principali funzioni connesse alla qualifica.

Prova orale

Colloquio finalizzato ad approfondire le conoscenze del candidato su:

· Materie della prova pratica; 

· Funzioni ed attribuzioni degli Organi del Comune. 

· Norme e doveri in ordine alla sicurezza nei posti di lavoro. 

· Diritti, doveri e responsabilità del pubblico dipendente.

Le prove si svolgeranno nell’ordine sopra specificato e saranno ammessi alla prova orale i soli candidati che avranno riportato nella prova pratica la votazione di almeno 21/30. la prova orale si intenderà superata con la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale delle prove concorsuali è dato dalla somma del voto conseguito nella prova pratica e del voto conseguito nella prova orale: per accedere alla graduatoria di merito detto punteggio dovrà essere pari o superiore a 42/60.

 GRADUATORIA DEGLI IDONEI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO


Al termine dei propri lavori la Commissione Giudicatrice formula la graduatoria finale di merito in base alla valutazione delle prove.

La graduatoria di merito sarà approvata dal competente organo dell’Ente e sarà pubblicata all'Albo Pretorio del Comune; dalla data di pubblicazione decorrerà il termine per eventuali impugnative. Tale pubblicazione vale come comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati.

La graduatoria finale rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa vigente e potrà essere utilizzata per la costituzione di eventuali rapporti a tempo determinato nel medesimo profilo professionale


La comunicazione relativa all’inizio del servizio verrà trasmessa all’interessato, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento oppure tramite notifica del messo comunale, con indicato il giorno in cui dovrà assumere servizio ed i documenti necessari alla stipula del contratto individuale di lavoro, secondo quanto previsto dalla vigente normativa. Il vincitore dovrà prendere servizio nel termine di cui sopra; in caso contrario sarà considerato rinunciatario alla nomina.


Prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, l’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di accertare, a mezzo del medico incaricato da questa Amministrazione specializzato in medicina del lavoro, l’idoneità psico-fisica del candidato a svolgere le mansioni previste per il posto messo a concorso.

Nei confronti del concorrente che non adempia a quanto sopra richiesto, non si dà luogo alla stipula del contratto di assunzione.


TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n.196 e successive modifiche ed integrazioni,  i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Carobbio degli Angeli e trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. Le predette informazioni potranno essere comunicate, a richiesta, unicamente ai soggetti direttamente interessati alla posizione giuridica del candidato, secondo le modalità previste dal vigente regolamento comunale che disciplina la materia e dalle vigenti disposizioni legislative. Gli interessati potranno far valere i diritti loro spettanti ai sensi del precitato decreto legislativo n.196/03, tra i quali il diritto di accesso ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per quanto di rispettiva competenza, nel Responsabile del Personale del Comune e nel segretario della commissione esaminatrice.
COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 241/1990, si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Il Responsabile del procedimento è il Dott. Fratantoni Vincenzo.

NORMA FINALE


L’Amministrazione Comunale, si riserva il diritto di adottare, prima dell’inizio delle prove d’esame, un motivato provvedimento di revoca, di proroga o di variazione del presente bando di selezione, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

All’eventuale assunzione si farà luogo solo ove le norme di tempo in tempo vigenti lo consentiranno.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento, nelle materie di competenza, al D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni ed alle leggi vigenti.

Il presente bando è pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale – Concorsi ed Esami; per intero affisso all’Albo Pretorio del Comune, ove rimarrà esposto sino al termine della scadenza di presentazione delle domande. E’ data ulteriore pubblicità mediante trasmissione ai Comuni limitrofi.


Per ogni utile informazione in ordine alla presente selezione, gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile del Personale Segretario Generale dott. Vincenzo Frantantoni presso: Ufficio Segreteria del Comune di Carobbio degli Angeli (tel. 035/42.76.211) da lunedì a venerdì dalla ore 10.00 alle ore 12.00.

Carobbio degli Angeli, lì  12.08.2008


Il Responsabile del Personale

Segretario Generale / Direttore Generale

Fratantoni dott. Vincenzo 

Allegato A - Modello di domanda

Al Sig. Sindaco

del Comune di Carobbio degli Angeli

Piazza Antonio Locatelli, 1

24060 Carobbio degli Angeli (BG)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla Selezione Pubblica per esami per la copertura di un posto di "OPERATORE ECOLOGICO – MANUTENTORE QUALIFICATO" a tempo indeterminato e pieno da assegnare al Settore Tecnico - Cat. B - Posizione Economica B3.


Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________


nato/a a _____________________ provincia/Stato estero_______________ il__________


residente a_______________________ provincia/Stato estero______________________


Via_____________________________________              cap______________________


codice fiscale_____________________________________________________________

C H I E D E


di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione Pubblica per esami, per la copertura di un posto di “OPERATORE ECOLOGICO – MANUTENTORE QUALIFICATO” da assegnare al Settore Tecnico - Categoria B – Posizione economica B3. A tale fine, sotto la propria responsabilità


D I C H I A R A

1. di avere un’età di anni _______________;

2. di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di secondo grado: _____________________________________________________________________ 
conseguito presso ________________________  in data ____________________ con la seguente votazione:__________________;


oppure


di essere in possesso di licenza della scuola dell’obbligo e del diploma triennale di 


_____________________________________________________________________


conseguito presso ________________________  in data ____________________ con la seguente votazione:__________________;


oppure


di essere in possesso di licenza della scuola dell’obbligo e di aver prestato servizio presso il seguente ente/azienda ___________________________________________


_____________________________________________________________________


_____________________________________________________________________


periodo ________________________________________;

3. di essere cittadino/a italiano o, di essere cittadino/a del seguente Stato dell'unione Europea ___________________________________________;

4. di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;

5. di avere il godimento dei diritti civili e politici;


(per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovrà dichiararsi il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza);

6. di aver/non aver riportato condanne penali e di avere/non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica Amministrazione;

7. di essere/non esse  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ___________________ (indicare i motivi della eventuale cancellazione);

8. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per le motivazioni espresse nel bando;

9. di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi di leva, nella seguente posizione:


_____________________________________________________________________

10.  di essere in possesso della patente di guida cat. ____________;

DICHIARA INOLTRE

· di avere diritto a preferenza o precedenza, a parità di valutazione, in quanto ____________________________________________________________________;

· di accettare, incondizionatamente, le norme regolamentari vigenti nel Comune di Carobbio degli Angeli;

· di acconsentire al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per l'espletamento della procedura concorsuale e per l'eventuale assunzione;

· di accettare incondizionatamente tutte le clausole concorsuali incluse nel bando e, nel caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Ente;

· che intende ricevere le comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo:
__________________________________________________________________
(via e n. civico)    (cap)  (città)  (prov.)   recapito telefonico________;

· impegnandosi a comunicare qualsiasi variazione e sollevando l'Amministrazione Comunale da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

· di prendere atto che le prove si terranno presso il Palazzo Municipale in Piazza Antonio Locatelli n°1 – Carobbio degli Angeli nei seguenti giorni:


Prova pratica  

29 Agosto 2008 – ore 9:00;


Prova orale
 
29 Agosto 2008 – a conclusione della prova pratica.

Con la presentazione della domanda di partecipazione i concorrenti prendono atto della data delle prove del concorso dichiarando che viene così assolta l’incombenza della comunicazione ai candidati delle date di svolgimento delle prove.

ALLEGA

1. Copia fotostatica, non autenticata, del documento di riconoscimento;

2. Curriculum Vitae debitamente sottoscritto;

3. Ricevuta tassa di ammissione al concorso;

4. _____________________________________________________________

5. _____________________________________________________________

6. Elenco in carta libera ed in duplice copia dei documenti allegati alla presente domanda.

Ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità penale cui lo/la scrivente può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, la presente dichiarazione viene sottoscritta in data odierna.

Data ______________________


(firma)

COMUNE DI CAROBBIO DEGLI ANGELI

PROVINCIA DI BERGAMO
Piazza A.Locatelli, 1 C.A.P. 24060 CAROBBIO DEGLI ANGELI

Partita IVA e Codice Fiscale  00247620164

www.comune.carobbio.bg.it    e-mail:  protocollo@comune.carobbio.bg.it
TELEFONO: centralino 035 42 76 211 – segreteria  035 42 76 201 – Telefax 035 953518

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE 

DI UN   "OPERATORE ECOLOGICO–MANUTENTORE QUALIFICATO"

A TEMPO INDETERMINATO E PIENO - CAT. B - POSIZIONE ECONOMICA B3 –

DA ASSEGNARE AL SETTORE  TECNICO

A V V I S O

LE DATE RELATIVE AL CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME INDICATE PER IL 29 AGOSTO 2008 ANTI E POST-MERIDIANO SONO DA RITENERSI NON VALIDE.

LA DATA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA VERRA’ COMUNICATA A CURA DEL COMUNE AI CANDIDATI, ALMENO 10 GIORNI PRIMA DELLO SVOLGIMENTO.

SI COMUNICA, ALTRESI’, CHE IL TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE SCADRA’                     IL  GIORNO 11.09.2008 .


Il Responsabile del Personale

Segretario Generale / Direttore Generale

Fratantoni dott. Vincenzo 

Carobbio degli Angeli, lì  12.08.2008
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