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CITTA’ DI LAMEZIA TERME

Provincia di Catanzaro

SCHEMA DI BANDO DI SELEZIONE PER 

 MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA

EX ART. 30, commi 1  D.Lgs.  165/2001

E

          EX ARTT. 76 e 77 REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO 

                     GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. ______ del  _________
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il vigente sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” – C.C.N.L. 31/03/1999 – ed i profili professionali individuati dall’Ente con deliberazione di G. C.  n. 468 del 13/07/2006;

VISTI il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e la L. 7 agosto 1990 n. 241 sulle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTE la L. 12 marzo 1999 n. 68 recante la disciplina relativa al diritto al lavoro dei disabili e la L. 20 ottobre 1990 n. 302 a favore delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;

VISTO il D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 sulla tutela dei dati personali;

VISTI i CCNL vigenti relativi al personale appartenente al comparto Regioni - Autonomie locali;

VISTA la L. 02 ottobre 1984 n. 732, concernente l’eliminazione del requisito della buona condotta ai fini dell’accesso agli impieghi pubblici;

VISTI la L. 10 aprile 1991 n. 125 e il D.Lgs. 23/05/2000 n. 196 contenenti disposizioni in materia di pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento generale  degli uffici e dei servizi approvato  con deliberazione di Giunta n. 251 del 27/04/2006;

VISTO il Regolamento per l’accesso agli impieghi approvato con deliberazione di Giunta n. 252 del 27/04/2006 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 208 del 21/05/08 con la quale è stato approvato il piano del  fabbisogno del personale annualità  2008;

VISTA la deliberazione della G.C. n° 9 del 22/01/2009 con la quale è stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale anni 2009, 2010, 2011. Atto Ricognitivo.; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 400 del 30/09/2008 ad oggetto “manuale del protocollo informatico e della gestione documentale”;

VISTA la mail  del 27/04/2009 del Segretario Generale con la quale comunica, fra l’altro,  di attivare l’iter per la copertura del posto, di seguito indicato,  inserito nel piano del fabbisogno tramite  procedura di mobilità volontaria;

VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, come successivamente modificato ed integrato, che prevede l’obbligo per le pubbliche amministrazioni di attivare procedure di mobilità individuale esterna prima di procedere all’espletamento di qualunque selezione pubblica provvedendo, in via prioritaria, all’immissione nei propri ruoli di dipendenti di altre amministrazioni interessati al trasferimento verso altro ente e la nullità di qualsiasi accordo, atto, clausola di contratti collettivi volti ad eludere l’applicazione del principio del previo esperimento della mobilità rispetto al reclutamento di nuovo personale;

VISTA la nota prot. n. 23018 del 24/03/2009- inoltrata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri,– Dipartimento della Funzione Pubblica, alla Regione Calabria e all’Amministrazione Provinciale di Catanzaro ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, con la quale l’ente comunicava l’intenzione di attivare le procedure di mobilità volontaria per la copertura di n° 1  posto vacante di  “Esecutore Amministrativo”,  cat. B, individuato dal  fabbisogno del personale annualità 2009;

PRESO ATTO che  sono decorsi i termini previsti dal comma 4 dell’art. 34 bis del D.lgs. n.165/2001 e che pertanto si può dare corso alla procedura della mobilità in trattazione;
RENDE NOTO

che, in esecuzione alla Determinazione dirigenziale n. ____del _______, è indetto bando di selezione per mobilità esterna volontaria finalizzato all’immissione in ruolo di n° 1  dipendente proveniente da altre pubbliche amministrazioni,  che faccia domanda di trasferimento nel ruolo del Comune di Lamezia Terme del  seguente   posto vacante  della vigente dotazione organica, destinato a procedure di mobilità a seguito della programmazione annuale del fabbisogno del personale 2009 di cui alla D.G.C. n. 9 del 22/01/2009:

· n. 1  posto    Cat. B1   profilo/professionale  Esecutore Amministrativo 

                                                 Struttura di Staff del Sindaco    

Il trasferimento è disposto,  con inquadramento nel profilo sopra evidenziato e nella posizione economica corrispondente a quella posseduta presso l’Amministrazione di provenienza. L’eventuale differenza di retribuzione fissa in godimento presso l’Amministrazione  di appartenenza verrà corrisposta a titolo di assegno ad personam riassorbibile dai futuri miglioramenti contrattuali.

 Requisiti per l’ ammissione

Alla procedura di mobilità possono presentare domanda:

1. i dipendenti di ruolo a tempo indeterminato, di una delle Amministrazioni pubbliche di cui all’ art. 1 comma 2. del D. Lgs. 165/2001, con inquadramento nella Categoria del comparto Regioni Autonomie Locali o Categoria corrispondente, secondo le vigenti tabelle di equiparazione, di altro comparto a quella per la quale si concorre, in possesso del profilo/professionale attinente alla posizione di lavoro da ricoprire, pervenute entro la data indicata dal successivo articolo.

          Presentazione delle domande

· Termine e modalità -

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità per uno dei posti   indicati, redatta in carta semplice, sottoscritta e corredata della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, deve essere indirizzata all’Area Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane del Comune di Lamezia Terme - Via Arturo Perugini – 88046 LAMEZIA TERME  a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o inviate tramite posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo@cert.comunelamezia.it
Nel caso di invio con P.E.C. (posta elettronica certificata) dovrà essere rispettato quanto di seguito indicato:

La domanda e tutti gli allegati dovranno essere allegati alla mail esclusivamente in formato PDF;

La mail deve essere inviata prima delle ore 24 del giorno di scadenza, entro e non oltre il termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando all'Albo pretorio e sul sito internet del Comune di Lamezia Terme.

Ove il suddetto termine scada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo.

Per la validità farà fede la data del timbro postale dell'Ufficio accettante la raccomandata e  la data e ora di invio della e-mail.

I candidati le cui domande, trasmesse a mezzo posta entro il termine previsto, non siano pervenute entro 8 giorni dal termine di scadenza di cui sopra, non saranno ammessi a partecipare alla selezione. I candidati, le cui domande, trasmesse con Posta Elettronica Certificata, riportano una data e un orario di spedizione successivi alle ore 24  del giorno di scadenza, non saranno ammessi a partecipare alla selezione.

Nella domanda  il candidato, consapevole del fatto che in caso di falsa dichiarazione – secondo quanto previsto dal D.P.R. N.445/2000 – verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che decadrà dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera;


Nella domanda è fatto obbligo ai concorrenti, pena l’esclusione, di dichiarare:

1. categoria per la quale si concorre; 

2. dati anagrafici completi e recapito al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni; 

3. amministrazione di appartenenza con indicazione della  categoria,  profilo e  posizione economica di attuale inquadramento; 

4. curriculum professionale, con l’indicazione dei titoli di studio posseduti e dell’esperienza lavorativa maturata, nonché degli eventuali corsi di formazione e aggiornamento frequentati ed eventuali titoli di  servizio di ruolo prestato presso l’Amministrazione di appartenenza e/o altra pubblica amministrazione  con indicazione delle categorie di inquadramento e dei profili rivestiti.

Graduatorie

L’ Amministrazione comunale, dopo la scadenza del termine di presentazione della domanda,  nel rispetto dei principi di parità e pari opportunità uomo-donna, non discriminazione e tutela dei diritti delle persone portatrici di handicap e nel rispetto delle precedenze di legge, contrattuali e regolamentari non espressamente previste dal presente bando , predisporrà specifica graduatoria sulla base dei seguenti criteri e punteggi:

Categoria “B”

a) anzianità di servizio: 0,20 per ogni anno di servizio o frazione superiore a 6 mesi prestato nella stessa categoria con l’identico profilo/professionale della categoria per cui si concorre:

                                                                                                            per un max di    punti  4

b) curriculum professionale: saranno valutati i titoli culturali, professionali secondo le disposizioni degli artt. 33, 34 e 36 del vigente regolamento per l’accesso. Nel curriculum sarà valutato anche il servizio prestato nella stessa categoria, in profilo diverso da quello inerente il posto da ricoprire, o in categoria inferiore:       
                                                                                                    per un max di    punti  6

c) colloquio: è rivolto ad accertare le motivazioni sottese alla richiesta di    mobilità in relazione alle funzioni inerenti il posto da coprire e alle mansioni svolte e certificate.

A parità di punteggio, ha precedenza il più giovane di età.










L’esame delle istanze che perverranno e l’attribuzione dei punteggi sarà effettuata da apposita Commissione nominata dall’Amministrazione al fine di valutare la professionalità posseduta attraverso l’esame della documentazione e del  curriculum prodotto, integrato da un colloquio attitudinale rivolto ad accertare le motivazioni sottese alla richiesta di mobilità in relazione alle funzioni inerenti il posto da coprire e alle mansioni svolte e certificate.

Saranno inseriti in graduatoria solo i  candidati che saranno giudicati idonei al colloquio/motivazionale.



La graduatoria dei partecipanti al presente avviso,  sarà approvata con determinazione del dirigente Area Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane e pubblicata presso l’Albo Pretorio  e sul sito dell’Ente e sarà valida al fine del trasferimento ed immissione nei ruoli del Comune di Lamezia Terme del dipendente  utilmente collocato in relazione al posto destinato nella procedura di mobilità, previa acquisizione formale del nulla – osta da parte dell’Ente di provenienza.

La graduatoria avrà validità annuale e potrà essere utilizzata per future procedure di copertura di posti vacanti nell’ambito della programmazione triennale, per categoria contrattuale e profilo professionale pari a quella messa a bando di selezione. 

Assunzione in servizio 

La data di assunzione in servizio per mobilità avverrà senza soluzione di continuità con il servizio precedentemente prestato dal lavoratore interessato, il primo giorno del mese successivo a quello dell’avvenuta acquisizione del nulla-osta al trasferimento.

Il lavoratore trasferito manterrà il diritto a fruire delle ferie maturate e non godute presso l’Ente di provenienza, previa formale certificazione da parte dello stesso Ente, unitamente all’anzianità di servizio, giuridico ed economico, in godimento.

 Trattamento dei dati personali

 I dati forniti nelle domande di partecipazione saranno raccolti presso l’Ufficio Organizzazione, Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane e utilizzate esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di cui al presente avviso, nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy (D. Lgs. 196/2003).



NORME DI RINVIO

L'inserimento dei candidati nella graduatoria finale non costituisce in alcun caso diritto all'assunzione a qualsiasi titolo.

Qualora, nel rispetto della normativa all’epoca vigente si procederà all’assunzione, la stessa avverrà comunque dopo che sono  decorsi due mesi dall’inoltro della nota alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, alla Regione Calabria e all’Amministrazione Provinciale di Catanzaro ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs 165/2001, ovvero, in presenza di comunicazioni negative da parte dei medesimi enti, prima della decorrenza dei due mesi.
Il Comune di Lamezia Terme si riserva la facoltà di sospendere, rinviare, annullare o revocare in qualsiasi momento il presente bando, di modificarlo, nonché di riaprire o prorogare i termini per la presentazione della domanda senza che  ciò comporti responsabilità o alcuna pretesa da parte dei candidati.

Il Comune di Lamezia Terme non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatto o incompleto recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo stesso indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando sono applicabili le disposizioni contenute nel D.L.gs 165/2001, nonché quelle contenute nel C.C.N.L. vigente al momento del  trasferimento e dell’immissione in ruolo.

Lamezia Terme lì

Il Responsabile del procedimento                                                                      Il Dirigente

    Rag. Vincenzo Giudice                                                                           D.ssa Nadia Aiello
88046 Lamezia Terme Via A. Perugini  ( 0968 207249 Fax 0968207322

v.giudice@comune.lamezia-terme.cz.it
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