	
	


BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – CAT. C. – CCNL 1.4.1999 – PRESSO L’AREA DI SEGRETERIA. RETTIFICA  E RIPUBBLICAZIONE - DETERMINAZIONI CONSEGUENTI
IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

In esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 49 del 02.05.2008, esecutiva, con la quale l’Amministrazione Comunale ha programmato l’assunzione a tempo indeterminato di  1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – cat. C, tramite concorso pubblico per titoli ed esami,  a TEMPO PARZIALE DI 24 ORE SETTIMANALI. 

Richiamata la determina  n. 5  R.G. del 18.06.2008 di indizione del concorso in oggetto.

Richiamata la deliberazione di Giunta n. 100 del 24.10.2008, esecutiva, con la quale è stato rettificato e ripubblicato il bando per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore amministrativo- cat C. 1 presso l’area segreteria;

Visto il vigente “Regolamento degli uffici e dei servizi” ; 

Visto il DPR 9.5.94 n. 487 e successive modificazioni recante norme sull’accesso agli impieghi nelle amministrazioni pubbliche e le modalità di svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.

Vista la legge n. 125 del 10.04.1991 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro”, nonché l’art. 57 del D.Lvo 165/2001.

Visto l’ordinamento professionale nazionale di lavoro del personale dipendente degli enti del comparto regioni-autonomie locali del 31.3.99 nonché il contratto collettivo nazionale di lavoro per il quadriennio 1998/2001 del 1.4.1999.

Visto il CCNL degli Enti Locali sottoscritto il 22.1.2004, relativo al quadriennio normativo 2002/2005 ed al biennio economico 2002/2003.

Visto il CCNL degli Enti Locali sottoscritto il 9.5.2006.

Visto il CCNL degli Enti Locali sottoscritto l’11.4.2008.

Considerato che il presente bando viene emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni delle categorie protette di cui alla Legge 2.4.1968, n. 482 e successive integrazioni e modificazioni.

Visto il D.Lvo 30.3.2001 n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.

Visto il D.Lvo 18.8.00 n. 267, con cui è stato approvato il nuovo Testo Unico degli Enti Locali;

Visto il D.L 112/2008 come convertito nella L. 133/2008 in materia di spesa del personale;

RENDE NOTO

Che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – cat. C, tramite concorso pubblico per titoli ed esami,  a TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 36 ORE SETTIMANALI -  CCNL 1.4.1999.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico, stabilito dal CCNL vigente è costituito dalle seguenti voci:

· Stipendio tabellare annuo lordo di € 18.695,75;

· Tredicesima mensilità;

· Indennità di comparto annua lorda di € 549,60
· Assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante;

· Ogni altra indennità o assegno dovuti dalle vigenti leggi e/o contratti.

Gli emolumenti sono soggetti a trattenute previdenziali, erariali, assistenziali ed assicurative previste dalla legge.

Il posto comporta una prestazione lavorativa di 36 ore settimanali.

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per l’ammissione al concorso ai candidati è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente bando:

a) di avere un’età non inferiore a 18 anni .

b) essere in possesso della cittadinanza italiana, oppure ad uno dei Paesi dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994.

c) di essere in possesso del diploma di scuola media superiore; 

d) di essere di sana costituzione psico-fisica ed esente da difetti o imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio. Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro in oggetto implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneità fisica (L. 120/1991). 

L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente. 

e) godimento dei diritti civili e politici (elettorato attivo);

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, né dichiarati decaduti dall’impiego per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati d’invalidità non sanabile;

g) di non aver subìto condanne per uno dei reati contemplati dal titolo II del codice penale (delitti contro la pubblica amministrazione), salvo l’avvenuta riabilitazione;

I requisiti di ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

3. PRESENTAZIONE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate e presentate al Comune di Brentino Belluno,  Piazza Z. Gelmetti n.1 – 37020  BRENTINO BELLUNO -VR -, direttamente all’Ufficio Protocollo o spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, ENTRO LE ORE 13.00 DEL 30° GIORNO SUCCESSIVO A QUELLO DI PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DEL PRESENTE BANDO ALL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI BRENTINO BELLUNO E CONTESTUALE TRASMISSIONE AI SOGGETTI PRESCRITTI DAL REGOLAMENTO CONTENENTE LE NORME SULL’ACCESSO ALL’IMPIEGO APPROVATO CON DELIBERAZIONE CONSILIARE NR. 35/2006. La data di spedizione delle domande è comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante. Non saranno, comunque, prese in considerazione, le domande pervenute tramite servizio postale dalla data di scadenza del bando, ancorché spedite nei termini sopraindicati. Se il termine di presentazione è di giorno festivo, la scadenza del concorso sarà prorogata di diritto al giorno seguente non festivo.

Le domande dovranno pervenire o essere inviate con prova a carico dell’istante entro le ore 13.00 del giorno 15.01.2009
La domanda dovrà essere inviata in busta chiusa, sulla quale il candidato dovrà esplicitamente indicare: “CONTIENE DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – CAT. C” - L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito nella domanda, né eventuali disguidi postali o telegrafici, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Nella domanda, oltre l’indicazione del concorso pubblico in oggetto, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità pena l’esclusione:

A) Nome, cognome e codice fiscale;

B) Luogo e data di nascita;

C) La residenza ed eventuale recapito cui vanno inviate le comunicazioni relative alla prova, con eventuale numero telefonico, di telefax o indirizzo e-mail;

D) Titolo di studio richiesto per l’accesso, con l’indicazione dell’istituto che lo ha rilasciato, la data di conseguimento e la valutazione riportata;

E) Di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero di appartenere ad uno dei Paesi dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.94;

F) Di essere iscritto nelle liste elettorali, indicando il Comune di iscrizione, ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesime;

G) Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso, in caso affermativo dichiarerà le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono indulto o perdono giudiziale e procedimenti penali eventualmente pendenti dei quali deve essere giustificata la natura);

H) Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

I) Di essere in possesso dell’idoneità psicofisica all’impiego, nonché esente da difetti o imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio. Se disabile, specificare l’ausilio occorrente e l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esame;

J) Per i candidati maschi la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

K) I servizi eventualmente prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni;

L) Eventuali titoli che danno diritto di precedenza o preferenza a parità di punteggio;

M) Di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e, se vincitore del concorso, di accettare le norme statutarie e regolamentari vigenti in questo Ente, nonché quelle successive che verranno adottate.

N) Di attestare di conoscere le seguente lingua straniera……..

La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti non sarà ritenuta valida.

Non verranno fornite comunicazioni in merito all’arrivo delle domande.
La domanda deve essere firmata a pena di esclusione. La firma non dovrà essere autenticata, ai sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge 127/97.

LA DOMANDA DEVE ESSERE REDATTA SECONDO LO SCHEMA CHE VIENE

ALLEGATO AL BANDO DI CONCORSO, RIPORTANDO TUTTE LE INDICAZIONI

CHE, SECONDO LE NORME VIGENTI, I CANDIDATI SONO TENUTI A FORNIRE.

4. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione DEVONO essere allegati i seguenti documenti:

( Ricevuta di versamento della tassa di concorso pari a € 3,87=. Il versamento può essere effettuato su conto corrente postale n. 18360370 intestato al Comune di Brentino Belluno – Servizio Tesoreria Comunale, ovvero con versamento diretto alla stessa tesoreria comunale precisando la causale. Il mancato versamento comporta l’esclusione dal concorso.

( Titolo di studio previsto nel bando ovvero documento rilasciato dalla competente autorità scolastica dal quale risulti che il concorrente è in possesso del titolo di studio richiesto ovvero autocertificazione.

( Fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

( Eventuale curriculum, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

( Eventuali titoli preferenziali a termine delle vigenti norme.

( Elenco, in carta semplice ed in duplice copia, di tutti i titoli e documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso, debitamente sottoscritto dal candidato (un esemplare sarà restituito, su richiesta, dall’ufficio protocollo con timbro di ricevuta della documentazione presentata).

I titoli richiesti e quelli ulteriori eventualmente posseduti potranno essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, in carta libera in quanto non soggetti all’imposta di bollo. In base all’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, è altresì possibile attestare, con dichiarazione sostitutiva, la conformità all’originale delle copie della documentazione allegata alla domanda. La sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva necessita, oltre della firma non autenticata, anche della copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità del sottoscrittore.

Non è ammessa la produzione di documenti o di titoli scaduto il termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Non sono sanabili e comportano quindi l’esclusione dal concorso:

· L’omissione nella domanda:

- della specifica indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

- del nome, cognome, residenza o domicilio del concorrente;

- della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

· La mancata osservanza del termine ultimo per la presentazione della domanda;

· Il mancato perfezionamento delle domande entro il termine indicato, quando richiesto;

· Il mancato versamento della tassa di concorso;

· La presentazione di copia o dichiarazione del possesso di titolo di studio diverso da quello specifico espressamente previsto per l’ammissione, anche se di grado superiore, purché non comporti necessariamente il possesso del titolo di studio inferiore previsto per l’ammissione al concorso ai sensi delle norme vigenti in materia, ovvero di titolo non dichiarato equipollente a quello espressamente previsto per l’ammissione, secondo le norme vigenti.

L’esclusione dei candidati è comunicata agli interessati a mezzo lettera raccomandata A.R. ovvero telegrammi.

IN CASO DI ASSUNZIONE I DOCUMENTI DICHIARATI DOVRANNO ESSERE PRESENTATI E RISULTERANNO TITOLO INDISPENSABILE PER L’ASSUNZIONE STESSA.

5 . PROGRAMMA D’ESAME

1) PROVA SCRITTA: 

· Diritto Amministrativo; 

· Ordinamento delle autonomie locali (D.Lvo 267/2000);

· Contabilità e Finanza Locale; 

· Disposizioni in materia di tributi locali; 

· Diritto Costituzionale (Cenni);

La prova scritta consisterà nella risposta ad una o più domanda breve ed alla redazione di un provvedimento amministrativo nelle materie di cui sopra; 

2) PROVA ORALE:

· La prova verterà sulle materie oggetto della prova scritta.

La durata delle prove sarà stabilita dalla Commissione.

6. CALENDARIO DELLE PROVE

· PROVA SCRITTA: presso la SEDE MUNICIPALE, P.zza Z. Gelmetti n.1 , Brentino Belluno. 21.01.2009 – ore 9.00
· PROVA ORALE: presso la SEDE MUNICIPALE, P.zza Z. Gelmetti n.1, Brentino Belluno. 23.01.2009 – ore 9.30
° Le date sopra elencate sono utili a tutti gli effetti quale avviso di comunicazione del calendario delle prove.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso, dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento; mancando anche ad una delle prove saranno considerati rinunciatari.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di variare la data ed il luogo dello svolgimento  delle prove dandone preventiva comunicazione telegrafica ai candidati ammessi.

L’Amministrazione si riserva, altresì, prima dell’inizio delle prove d’esame, di adottare un motivato provvedimento di revoca, proroga o variazione del presente bando.

7. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME.

La valutazione finale sarà espressa sulla base del punteggio massimo di 70 così ripartito:

10 per i titoli

30 per la  prova scritta

30 per la prova orale

La prova scritta si intende superata con il raggiungimento del punteggio di almeno 21/30.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che abbiano riportato nella prova scritta almeno il punteggio di 21/30.

L’esito della prova scritta sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune  di Brentino Belluno.

I titoli suscettibili di valutazione sono i seguenti:

a) titolo di studio   punti  5 fino ad un massimo di 5
4 punti laurea – 1 punto abilitazione / corsi post – laurea di durata annuale.

b) titoli di servizio  punti 5 fino ad un massimo di 5
0.50 punti per ogni anno di servizio in posizioni uguali o superiori a quelle da coprire, le frazioni di servizio saranno a discrezione della Commissione.
Ai sensi dell’art. 3, comma 22, della Legge 24.12.1993, n. 537, non si procederà alla valutazione dell’idoneità conseguita in precedenti concorsi.

8. GRADUATORIA DI MERITO – NOMINA

La graduatoria di merito sarà formulata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze di legge.

La graduatoria del concorso, ai sensi dell’art. 91, comma 4, del D.Lvo 267/2000, avrà efficacia per un termine di anni tre dalla data di pubblicazione o comunque, se diverso, per il termine stabilito dalla legge vigente al  momento della sua approvazione e potrà essere utilizzata per l’eventuale copertura di posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili a discrezione dell’Ente fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del presente concorso.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare i documenti di seguito elencati entro 30 giorni decorrenti dalla data di ricevimento della partecipazione alla nomina, ed entro tale termine dovrà assumere servizio sotto pena di decadenza dal diritto al posto:

1) Fotocopia autenticata del titolo di studio

2) Estratto dell’atto di nascita

3) Stato di famiglia

4) Certificato di residenza

5) Certificato di cittadinanza italiana o di paese dell’U.E.

6) Certificato di godimento dei diritti politici

7) Certificato d’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire, rilasciato da un medico della strutture igiene pubblica dell’ASL di appartenenza

8) Fotocopia autenticata del foglio matricolare attestante la posizione nei riguardi degli obblighi militari

9) Certificato del casellario giudiziale

10)  Certificato dei carichi penali pendenti

11)  Fotocopia tesserino sanitario

12)  Fotocopia codice fiscale

13)  Dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lvo 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, l’interessato potrà sostituire con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà tutti i certificati e titoli, salvo quelli di cui ai punti 7 e 8.

L’Amministrazione verificherà comunque la veridicità di tale dichiarazione. E’ facoltà del vincitore chiedere che siano accertati d’ufficio gli stati e le qualità personali certificabili da altre amministrazioni, ai sensi dell’art. 18 commi 2 e 3 della legge 241/1990.

Il documento di cui al punto 7) deve essere di data non anteriore a sei mesi a quella di ammissione in servizio. L’Amministrazione si riserva la facoltà di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura pubblica, l’idoneità fisica all’impiego nei modi stabiliti dal regolamento organico del personale. Qualora l’accertamento sanitario risultasse negativo, la nomina sarà considerata come non avvenuta.

L’Amministrazione stipulerà con il vincitore del concorso il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in conformità di quanto previsto dal CCNL degli Enti Locali vigente.

Il contratto individuale di lavoro è regolato dai contratti collettivi nazionali nel tempo vigenti anche per la cause di risoluzione del contratto stesso e per i termini di preavviso.

L’assunzione a tempo indeterminato è fatta a titolo di prova ed acquisterà carattere di stabilità  dopo il prescritto periodo di prova previsto.

I dati acquisiti nell’ambito del procedimento per l’espletamento del presente concorso pubblico, saranno trattati nel pieno rispetto del D.Lvo n. 196 del 30.6.2003 e successive modificazioni sulla tutela del trattamento dei dati personali.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 10 della predetta legge, si specifica quanto segue:

· il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso;

· il titolare dei trattamenti dai dati personali è il Comune di Brentino Belluno, Piazza 
Z. Gelmetti n.1, 37020 Brentino Belluno (VR);

· i dati raccolti verranno trattati per le finalità connesse all’espletamento del concorso, con le modalità previste dalle disposizioni legislative in materia;

· i dati trattati riguardano: notizie anagrafiche, dati relativi al titolo di studio, dati relativi al servizio di leva, nonché ai procedimenti penali conclusi o in corso; dati inerenti attività professionali precedentemente svolte dal candidato, dati rilevanti ai fini della formazione della graduatoria finale, quali quelli richiesti per l’attribuzione della riserva, del titolo di preferenza o di precedenza;

· tutti i dati sono raccolti all’interno dell’Ente, sono registrati in modo lecito e secondo correttezza, sono trattati da personale competente a ciò abilitato, con l’ausilio di eventuali sistemi informatici;

· responsabile del trattamento è il Responsabile dell’ufficio personale;

· le eventuali comunicazioni e diffusioni dei dati saranno effettuate in relazione agli obblighi previsti dalla legge e da disposizioni contrattuali;

· in relazione ai dati personali trattati, l’interessato potrà esercitare nei confronti dell’Ente i diritti di cui al D.Lvo n. 196 del 30.6.2003 e successive modificazioni.

Per ogni informazione e chiarimento oltre che per il ritiro del bando di concorso con allegato schema della domanda, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Brentino Belluno  nei giorni di apertura al pubblico (tel. 045/6284062 Fax  045/6284087). 

Brentino Belluno, lì 15-12-2008

SCADENZA PROROGA TERMINI :

ENTRO LE ORE 13.00 DEL 15.01.2009
IL RESPONSABILE

DELL’AREA AFFARI GENERALI

F.to dott. Paolo Abram
SCHEMA DI DOMANDA







ALL’UFFICIO PERSONALE







COMUNE DI







37020  BRENTINO BELLUNO (VR)

OGGETTO: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – cat. C, tramite concorso pubblico per titoli ed esami,  a TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 36 ORE SETTIMANALI

Il/la sottoscritto/a in riferimento al concorso in oggetto 

CHIEDE

Di essere ammesso/a al suddetto concorso ed a tal fine (compilando ove richiesto e contrassegnando le caselle)

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’

(   ) - Di chiamarsi ____________________________________________ sesso ______ di essere residente in___________________________________________ cap. ________ Prov. _____ Via ___________________________________________ n. _____ tel. _________________ telefax _______________ indirizzo e-mail: __________________________________________

eventuale domicilio al quale vanno rivolte le comunicazioni concorsuali: _____________________________________________________________________________

(    ) – Codice fiscale _______________________________________

(    ) - Di essere nato/a il ______________ a _________________________________________

(    )  - Di essere cittadino/a italiano/a;

( )- Di essere cittadino del seguente stato estero della Comunità Europea ____________________________________________________________________________

(    ) -  Di essere iscritto nelle liste elettorali di _______________________________________

(   ) - ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali di _______________________________ per i seguenti motivi ____________________________________________________________

(    ) - Di non aver subito condanne penali o di non avere procedimenti penali in corso;

ovvero

(    ) - di aver subito le seguenti condanne penali: _____________________________________

(    ) - di avere i seguenti procedimenti penali in corso: ________________________________

_____________________________________________________________________________

(   ) - Di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili;

(  ) di avere la seguente posizione agli effetti degli obblighi militari: ________________________________ Chiamato alle armi il _____________, congedato dal ______________________________________________________-il _____________________. (allegare copia del congedo, laddove rilasciato)

(  ) Di aver conseguito il seguente titolo di studio   _____________________________________ 

___________________________ presso l’istituto di __________________________________ in data _______________con valutazione __________/____________.

(   ) Di essere in possesso dei titoli di cui all.art. 18 del D.Lvo 215/2001 (militari volontari delle tre Forze armate congedati senza demerito) – Specificare il titolo posseduto ___________________________________ ed allegare copia del congedo.

(   ) - Di possedere l’idoneità psicofisica per lo svolgimento delle mansioni relative al posto a concorso ed esente da difetti ed imperfezioni che possano influire sul rendimento in servizio;

(  ) - Di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva, preferenza o di precedenza di cui all’art. 5 del DPR n. 487/94 modificato ed integrato con il DPR 693/94 e di cui all’art.18, comma 6, del D.Lvo 215/2001: _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(  ) - Di accettare senza riserve le condizioni del bando e, se vincitore della prova pubblica, di accettare le norme vigenti in questo Ente, nonché quelle successive che l’Amministrazione intenda adottare.

(  ) - Di dare espresso assenso al trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della procedura concorsuale ed agli adempimenti conseguenti.

(  ) - Di aver preso visione ed essere a conoscenza di tutte le prescrizioni nonché di tutte le modalità e condizioni di ammissione al concorso pubblico contenute nel bando.

(    )  - Di attestare di conoscere la seguente lingua straniera: __________________________

ALLEGA ALLA PRESENTE

(   ) - Ricevuta in originale del versamento della tassa di concorso di € 3,87=

(   ) – Copia documento di riconoscimento.

(   ) - Documenti che comprovano eventuali titoli di riserva, preferenza o di precedenza o altri titoli di studio:

____________________________________________________________________________

 (   ) - Elenco dei documenti e titoli presentati.

Luogo e data, _______________________________








   __________________________________________

 






(firma autografa per esteso non autenticata)

ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER un posto di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – cat. C, tramite concorso pubblico per titoli ed esami,  a TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 36 ORE SETTIMANALI

NOME   CANDIDATO _________________________________________________________

Alla domanda di partecipazione al concorso di cui all’oggetto sono stati allegati i seguenti titoli di studio, di servizio o altri ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito:

1. __________________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________________

5. __________________________________________________________________________

6. __________________________________________________________________________

7. __________________________________________________________________________

8. __________________________________________________________________________

9. __________________________________________________________________________

Data, ____________


















 ______________________________________










(firma)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’

Il sottoscritto/a ________________________________________________________________

Nato/a a __________________________________________ il ____________, residente in ____________________________________________________________ prov. _______ via __________________________________________n. _______ tel. ____________________

Con la presente, consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 7 del DPR n. 445 del 28.12.2000 per le false dichiarazioni, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi,

DICHIARA

Che i seguenti documenti, di cui si allega copia:

1. _____________________________________________________________________

2. _____________________________________________________________________

3. _____________________________________________________________________

4. _____________________________________________________________________

5. _____________________________________________________________________

6. _____________________________________________________________________

sono conformi all’originale.

Data, ______________












 _______________________________________










(firma autenticata) *

(*) N.B.: l’autentica della firma non è necessaria se la dichiarazione viene inviata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento valido del sottoscrittore.

                                                               


                         COMUNE DI BRENTINO BELLUNO


                                                          PROVINCIA DI VERONA


                  Sede Municipale di Rivalta – Tel. 0456284062/79 – Fax 0456284087 – C.A.P. 37020
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