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	AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

“GIOVANNI CHIABA’”

Via Cristofoli, 18 – 33058 SAN GIORGIO DI NOGARO

(Provincia di Udine)

 



Prot. n.     1722                          
AVVISO DI MOBILITA’ FRA ENTI

per la copertura di:

N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -INFERMIERE – CATEGORIA “D” – LIVELLO ECONOMICO “DS” (EX CAPO SALA) CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO.

N. 6 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE – CATEGORIA “D”.
In esecuzione  della determinazione del Direttore, n. 57 del 30/03/2009, è indetto avviso di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 19 del CCNL 20/09/2001 integrativo del CCNL del personale del Comparto Sanità stipulato il 07.04.1999, per la copertura di:
· N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO - INFERMIERE – CATEGORIA “D” – LIVELLO ECONOMICO “DS” (EX CAPO SALA)  CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO.

· n. 6 posti di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
categoria D”.
Possono partecipare alla presente procedura di mobilità coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
per la copertura di n. 1 posto – cat. D – livello economico Ds

· essere dipendenti delle Aziende e di tutti gli enti del comparto di cui al CCNQ  del 02.06.1998, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario esperto – Infermiere – categoria “D” livello economico “DS” (ex capo sala) con funzioni di coordinamento e di aver superato, alla scadenza del presente bando, il prescritto periodo di prova;
per la copertura di n. 6 posti – cat. D 

· essere dipendenti delle Aziende e di tutti gli enti del comparto di cui al CCNQ  del 02.06.1998, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario – Infermiere – categoria “D” e di aver superato, alla scadenza del presente bando, il prescritto periodo di prova;
per le coperture dei posti suindicati:
· essere idonei all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza senza limitazione e/o prescrizione alcuna;

· non aver subito, nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente bando, sanzioni disciplinari definitive e di non avere procedimenti disciplinari in corso.

I suddetti requisiti per la partecipazione all’avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di mobilità.

Nella domanda, da redigere secondo il fac simile allegato, dovranno essere indicati oltre alle generalità, il titolo di studio posseduto, l’anzianità di servizio, le varie esperienze lavorative ed ogni altra informazione ritenuta utile ai fini della valutazione del candidato.

Alla domanda dovranno essere allegati:

· curriculum formativo e professionale;
In caso di più domande rispetto ai posti messi a disposizione l’Azienda procede ad una valutazione positiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum di carriera e professionale dell’interessato in rapporto al posto da ricoprire. A parità di valutazione possono altresì essere prese in considerazione documentate situazioni familiari (ricongiunzione del nucleo familiare – numero di famigliari – avvicinamento al luogo di residenza, ecc.) o sociali. L’Amministrazione effettuerà anche un colloquio conoscitivo ai richiedenti.
Essendo l’assunzione a tempo indeterminato con prestazione lavorativa a tempo pieno, il candidato che si trovasse presso l’amministrazione di provenienza in posizione di part – time, potrà sottoscrivere il contratto individuale di lavoro soltante se accetterà la posizione a tempo pieno.

La domanda  dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo di questa Azienda entro e non oltre la data del 11/05/2009.
L’Ente non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all’Ente stesso.

In caso di consegna a mano della domanda l’Ufficio Protocollo dell’Ente è aperto nei seguenti orari:

dal lunedì al venerdì
dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 16.00 (esclusi i festivi)

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione né fa sorgere in favore dei candidati alcun diritto all’assunzione presso la stessa.

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte il presente avviso senza che per i richiedenti insorga alcun diritto o pretesa.
Il presente avviso e lo schema di domanda sono disponibili nel sito dell’Azienda www.gchiaba.it alla pagina bandi/gare.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Azienda – tel. 0431 65032 – e-mail: info@gchiaba.191.it.

San Giorgio di Nogaro, lì 30/03/2009
IL DIRETTORE DELL’ENTE

Guglielmina Comuzzi
PAGE  
2
C.F. 81001630300

P.I.  01012700306

Tel. 0431 65032 Fax 0431 65085

e-mail info@gchiaba.191.it   http://www.gchiaba.it

[image: image1.jpg]