COMUNE DI TURATE




PROVINCIA DI COMO
              SERVIZIO PERSONALE

Prot.  n° .3051........






, 25/02/2009
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 3 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - CAT.C/1 – AREA CONTABILE / AREA GESTIONE DELLE ENTRATE – TEMPO PIENO DETERMINATO

IL DIRIGENTE

in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale N°  26/09    .
RENDE NOTO

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n 3 posti di  – Istruttore amministrativo contabile Cat.C/1 - Area  contabile / Area Gestione delle entrate – tempo determinato 

1) TRATTAMENTO ECONOMICO

INQUADRAMENTO ECONOMICO UTI SINGULI C/1 EX CCNL BIENNIO ECONOMICO 2007/09

Il trattamento economico del posto part time  suddetto è il seguente :

· STIPENDIO ANNUO BASE INIZIALE : (Riferimento: EURO 18.695,75_)

· INDENNITA’ DI COMPARTO

· TREDICESIMA MENSILITA’ nelle misura di legge

· QUOTA DI AGGIUNTA DI FAMIGLIA  se dovuta ai sensi di legge

Tutti gli emolumenti sopra menzionati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali. Gli emolumenti saranno corrisposti in ragione dell’effettivo periodo di assunzione, per tutta e la sola durata delle vacanze temporanee per maternità da ricoprire. 

2) TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera ed indirizzate al Sindaco, dovranno pervenire all’ Ufficio Protocollo del Comune di TURATE- entro e non oltre il perentorio termine di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione dell’ estratto del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia / e contestualmente all’Albo Pretorio e - solo ai fini di uno snellimento dell’attività amm.va circa le richiesta di copie di bando – sul sito comunale all’indirizzo WWW.COMUNE.TURATE.CO.IT.

Le domande si intendono prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato (a tale fine fa fede il timbro-data dell’ Ufficio Postale accettante) purche’ siano recapitate al Comune di Turate in data anteriore a quella della prima seduta della Commissione Giudicatrice.

3) REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti :

· ETA’ non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

· CITTADINANZA ITALIANA - possono partecipare al concorso anche coloro che dalla legge sono equiparati ai cittadini della Repubblica Italiana, nonche’ coloro che sono in possesso della cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea.

· GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI E CIVILI.

· IMMUNITA’ DA CONDANNE PENALI che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, vietino la nomina  a pubblico dipendente.

· NON AVER SUBITO PROVVEDIMENTI DI DESTITUZIONE O DI DISPENSA da un impiego precedentemente conseguito presso una Pubblica Amministrazione.

· REGOLARE POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI OBBLIGHI DI LEVA.

· IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO. - l’ Amministrazione si riserva comunque la facolta’ di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso.

· TITOLO DI STUDIO : Diploma di maturità quinquennale e/o giuridicamente idoneo ai fini dell’ammissione ai corsi universitari – o titolo assorbente (Laurea). 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per la nomina in ruolo, comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina.

4) MODALITA’ DI REDAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, debitamente sottoscritta dal richiedente, deve essere redatta in carta libera, ai sensi della legge 23.08.1988, n° 370 e successive integrazioni.

Nella stessa il concorrente deve dichiarare sotto la propria responsabilità, oltre al proprio nome e cognome :

· a) la data e il luogo di nascita ;

· b) lo stato civile (per i coniugati, precisare il numero dei figli) ;

· c) la residenza ed il preciso recapito presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al concorso, con l’impegno di comunicare per iscritto al Comune le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario ;

· d) il possesso della cittadinanza italiana oppure di uno dei Paesi dell’Unione europea ;

· e) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime ;

· f) il godimento dei diritti civili ;

· g) il titolo di studio o i titoli di studio  posseduti, con indicazione dell’ Istituto in cui venne conseguito e la votazione riportata ;

· g/1) i titoli di servizio presso pubbliche amministrazioni
· h) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali in corso, ovvero l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, che comportino la sospensione o l’interdizione dai pubblici uffici ;

· i) lo stato di sana e robusta costituzione fisica con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del servizio,

· l) di non aver subito provvedimenti di destituzione o di dispensa dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ;

· m) per gli aspiranti di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari ;

· n) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego ;

· o) l’espressa dichiarazione di accettazione delle condizioni del presente bando, e delle norme previste dal vigente Regolamento di organizzazione ;

· p) il codice fiscale ;

I candidati che intendano far valere eventuali titoli di precedenza o preferenza alla nomina (categorie speciali – disabili – orfani di invalidi di guerra ….), devono farne esplicita dichiarazione nella domanda.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i seguenti documenti, redatti in carta semplice :

· titoli di studio in originale recante votazione riportata, ovvero certificato rilasciato dalla competente autorità scolastica, attestante il possesso del titolo di studio richiesto, o copia

autenticata in carta libera, oppure semplice dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 TU 445/2000 salvo successivo controllo da parte della Amministrazione in sede di approvazione della graduatoria e di nomina del vincitore ;

· eventuali titoli di servizio in relazione a rapporti di pubblico impiego. 

· ricevuta originale del versamento della tassa di concorso di Euro 3.87 non rimborsabile, effettuato o tramite bonifico bancario a favore della tesoreria comunale Comune di Turate - Banca Popolare di Sondrio – IBAN: IT85 Z 05696 10900 000008302X87 - o a mezzo di vaglia postale intestato al Comune di Turate, o sul conto corrente postale n°  15415227  intestato a “Comune di Turate - Servizio di Tesoreria”, riportante la denominazione del concorso al quale si intende partecipare ;

· curriculum redatto in maniera chiara e dettagliata
· eventuali titoli di preferenza o di precedenza alla nomina ;
· elenco in duplice copia della documentazione prodotta, sottoscritto dal candidato.
Si ricorda che in caso di dichiarazioni mendaci o falsità in atti, oltre alla decadenza immediata di ogni posizione acquisita, il dichiarante è passibile di sanzioni penali a norma dell’art. 76 del suddetto T.U.

Non saranno prese in considerazione le domande e i documenti presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande. La mancata presentazione dei documenti/titoli necessari per l’ammissione al concorso entro il termine utile per la presentazione delle domande, comporterà l’esclusione dal concorso stesso, fatta salva la possibilità di regolarizzare i documenti che presentino imperfezioni formali, entro il termine perentorio fissato dalla Commissione Giudicatrice.

Il giudizio sulla ammissibilità e regolarità delle domande di partecipazione al concorso, è rimesso alla Commissione Giudicatrice a norma del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

6) PROVE D’ESAME – CALENDARIO

Le prove avranno luogo presso la sede municipale di TURATE – secondo il seguente calendario:

prova scritta SALA CONSIGLIO

LUNEDI 6 APRILE 2009 ORE 10

prova orale
   SALA GIUNTA


GIOVEDI 9 APRILE 2009 ORE 10

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale.

PROVA SCRITTA :
ELABORATO SCRITTO (TEMA) O QUESITI A RISPOSTA LIBERA O SINTETICA, CONCERNENTE:

- Ordinamento degli Enti Locali – (D.Lgs. 267/2000) e successive modificazioni

- Diritto Costituzionale e Amministrativo.

- Normativa in materia di tributi locali e commercio

- Ordinamento contabile degli enti locali – Contabilità pubblica

- Legge 241/90 come successivamente modificata e riformata.

- Elaborazione e redazione di Atto Amministrativo Comunale riguardante le suddette materie e/o la sfera di competenza attinente la normativa in materia di ordinamento contabile, tributi locali e commercio.

PROVA ORALE : 


- Le materie delle prove scritte 

- E: Nozioni di Diritto Penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione –

- Norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e tutela della privacy. 

L’ammissione alle prove scritte avviene d’ufficio. I candidati devono presentarsi nel giorno e ora indicati precedentemente presso la sede comunale di Palazzo Pollini. 

In caso di situazioni di forza maggiore riconnesse ad un numero di candidati sproporzionato rispetto alla capienza della sala consiliare, si individuerà altra sede. Della eventuale variazione si provvederà a darne avviso il giorno delle prove mediante cartelli indicatori e idoneo personale. In ogni caso i candidati dovranno inizialmente sempre far riferimento e recarsi presso la sede comunale del Municipio di Palazzo Pollini – via Vittorio Emanuele n° 2.

I candidati non ammessi alle prove scritte per motivate ragioni riconnesse a inadempimento delle procedure di legge, vizi di legittimità o quant’altro in violazione del presente bando o Regolamento Uffici e Servizi, verranno avvisati dell’esclusione tramite telegramma e contestuale comunicazione telefonica. Tale modalità di avviso riguarda solo i candidati non ammessi.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di carta d’identità o di altro documento legale di riconoscimento.

Durante la prova scritta e teorico/pratica non sarà ammessa la consultazione di alcun libro di testo ad esclusione del vocabolario messo a disposizione dalla Commissione. Durante la prova scritta non sarà ammesso l’uso di telefonini cellulari nelle aule sede di espletamento.
Per l’ammissione alla prova orale i candidati dovranno superare la prova scritta con il punteggio di almeno 7/10 .

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova orale verrà data comunicazione sia mediante telegramma, sia mediante contestuale avviso telefonico con l’indicazione del voto riportato.

La prova orale si intenderà superata con la votazione di almeno 7/10 .

La graduatoria è unica e rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale della graduatoria dei vincitori.

7) NOMINA DEL VINCITORE

La nomina del vincitore resta subordinata alla legale possibilità di effettuarla da parte dell’ Amministrazione Comunale, nel rispetto delle vigenti ed emanate norme sul Pubblico Impiego.

La nomina sarà comunicata all’ interessato entro 15 giorni dall’ esecutività del relativo provvedimento, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, o a mezzo Messo Comunale/Pubblico ufficiale nelle forme previste dalla legge, con l’indicazione del giorno in cui dovrà assumere servizio.

E’ data facoltà per il nominato che occupi eventualmente un posto presso altro Ente, di dichiarare entro 15 giorni dalla relativa partecipazione, per quale posto intenda optare, con l’avvertenza che la mancanza di qualsiasi dichiarazione al riguardo nel termine stabilito, rende inefficace la nomina al posto nuovo.

Sarà cura dell’Amministrazione comunale procedere ad una acquisizione d’ufficio delle certificazioni originali, ove mancanti relative a:

1)  - titolo di studio, qualora non sia stato prodotto in originale o copia autenticata in sede di presentazione della domanda di partecipazione,

2)  - certificato di cittadinanza italiana (dichiarazione sostitutiva di certificazione ai

   sensi dell’art. 46 TU 445/2000)

3)  -estratto in carta libera dell’atto di nascita o dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 TU 445/2000

4)  - certificato di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero certificato attestante i motivi della non iscrizione o quelli dell’avvenuta cancellazione o dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 TU 445/2000

5)  - certificato generale del Casellario Giudiziale o dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 TU 445/2000
6)  - stato di servizio militare o altro documento idoneo a comprovare l’assolvimento degli obblighi militari o dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 TU 445/2000.
Ai sensi dell’art. 49 del nuovo Testo Unico sarà invece cura del vincitore produrre:

1) - certificato rilasciato dal competente Servizio dell’ ASL o Medico Curante dal quale risulti che il candidato è di sana e robusta costituzione fisica, è esente da difetti o da imperfezioni fisiche che influiscano sul rendimento del servizio e che è stato sottoposto ad accertamento sierologico del sangue, previsto dalla legge 25.07.56 n. 387. Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato ne deve dare menzione e deve indicare se l’imperfezione fisica stessa menomi le attitudini all’impiego al quale il candidato medesimo aspira. L’ Amministrazione si riserva, comunque, di sottoporre a visita medica di controllo il nominando.

Il certificato del Casellario Giudiziale, se prodotto, ed i certificati medici, dovranno essere di data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta fatta dall’Amministrazione Comunale ai sensi del presente bando di concorso, salva l’applicazione dell’art. 2, comma 4, della legge 15.05.1997 n° 127.

Il vincitore del concorso che non produca uno o più documenti richiesti o che non assuma effettivamente servizio alla data indicata nella lettera di nomina, viene dichiarato decaduto dalla nomina.

Per eccezionali motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il termine fissato per l’assunzione del servizio può essere prorogato dall’Amministrazione Comunale per non più di tre mesi, salvi i casi di astensione obbligatoria per gravidanza o puerperio, e di servizio militare di leva o servizio civile sostitutivo, nei quali casi la proroga non può protrarsi di oltre un mese dalla cessazione del servizio medesimo.

In ogni caso gli effetti della nomina decorrono dal giorno di effettiva assunzione del servizio.

8) DISPOSIZIONI VARIE

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono le norme del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nonché le norme di legge vigenti in materia.

Si dà atto che i rapporti di impiego saranno istituiti solo ed esclusivamente in ragione dell’effettivo periodo di assunzione, per tutta e la sola durata delle vacanze temporanee per maternità da ricoprire, senza che i vincitori possano pretendere diritti di sorta circa eventuali proroghe o prosecuzioni contrattuali. 

La Giunta Comunale, qualora ragioni di pubblico interesse lo esigano, può deliberare la modifica o la revoca del bando di concorso, la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso di spesa per l’accesso al Comune di Turate e per la permanenza sul posto per l’espletamento degli esami e per gli eventuali accertamenti sanitari.

Non compete parimenti alcuna indennità o rimborso al vincitore del concorso.

Per effetto della partecipazione al concorso si intendono accettate incondizionatamente tutte le disposizioni del presente bando, di legge, del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, anche per la parte ancora applicabile al D.P.R. 487/94, come integrato e modificato dal D.P.R. 693/1996.

PER OGNI EVENTUALE CHIARIMENTO GLI ASPIRANTI POTRANNO RIVOLGERSI AL SERVIZIO PERSONALE DEL COMUNE DI TURATE, OGNI GIORNO DAL LUNEDI AL SABATO, DALLE ORE 10.00 ALLE ORE 12.30.

Tel.  02/96425202 - 217

Turate, ......................







F.TO IL CAPO AREA /IL RESPONSABILE

- 

FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO










Al Sig. Sindaco










del Comune di 










______________

OGGETTO : concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 3 posti a tempo pieno determinato di Istruttore-Amministrativo contabile Cat. C/1 – Area Contabile/Gestione delle Entrate– 

Il/la  sottoscritto/a ......................................... nato/a   a ............. il ........ residente a ................... via ............. n°  ......... tel. .................. codice fiscale ............. 

CHIEDE 

di essere ammesso/a   a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 3 posti a tempo pieno determinato di Istruttore-Amministrativo contabile Cat.C/1 – Area Contabile/Gestione delle Entrate– 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita’ :

a) di essere nato/a nel Comune di ..................... in data .................... e di essere residente nel Comune di ........................ via ....................... n° ..............  TEL.  ............;

b) di essere di stato civile nubile/celibe/coniugato (con n° figli ....... a carico) ;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana (oppure di uno dei Paesi dell’Unione Europea) ; 

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .................... (oppure precisare i motivi della non iscrizione o cancellazione) ;

e) di godere dei diritti civili ;

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (oppure precisare le condanne penali riportate e i procedimenti penali in corso) ;

g) di essere in possesso del titolo di studio di ......................... conseguito presso ....................... in data .........................  con la seguente votazione .................... ;

g/1) di essere in possesso del titolo di servizio presso pubbliche amministrazioni : _______________________________
h) di essere di sana e robusta costituzione fisica con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del servizio ;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ............. (solo per gli aspiranti di sesso maschile);

l) di non aver subito provvedimenti di destituzione o di dispensa dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ;

m) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in .................... via ............... n° .......  TEL.  .............., riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso ;

n) di possedere i seguenti altri titoli di preferenza o precedenza alla nomina : ............. ;

o) di accettare tutte le norme stabilite dal bando di concorso, dal C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali, dal Regolamento degli uffici e dei servizi, dal Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle P.A. (D.P.R. 487/94, come modificato dal D.P.R. 693/96), dal D.Lgs. 165/01 comprese le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate.

p) di consentire al Comune di Turate l’utilizzo dei propri dati per procedure istituzionali.

q) di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per fini istituzionali . 

DATA  ................










FIRMA









.........................................
