
REGIONE CALABRIA

AZIENDA OSPEDALIERA «MATER DOMINI»

CATANZARO

Via T. Campanella, 115

Codice Fiscale 01991530799

Avviso di pubblica selezione per soli titoli al fine di confe-

rire n. 1 incarico a tempo determinato, per la durata di mesi

sei, a personale medico specialista in Igiene.

In esecuzione della delibera n. 630 del 16/6/09 di questa
Azienda Ospedaliera è indetto Avviso di selezione pubblica per
soli titoli, al fine di conferire n. 1 incarico a tempo determinato
per la durata di mesi sei a personale medico specialista in igiene.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti generali di ammissione:

a) Cittadinanza italiana. Per i cittadini degli Stati membri della
Comunità Economica Europea sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 29/93 e successivo decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri n. 174/94.

b) Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’im-
missione in servizio.

c) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo.

d) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da in-
validità non sanabile.

Per effetto della disposizione di cui all’art. 3, comma 6 della
legge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione all’avviso oggetto del
presente bando non è soggetta a limiti di età.

Requisiti specifici di ammissione

1. Laurea in Medicina e Chirurgia.

2. Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in
disciplina equipollente o affine.

3. Iscrizione all’albo professionale dei medici attestata da cer-
tificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione agli avvisi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione al-
l’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. 3/1/1998 n. 80
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro e trattamento sul lavoro.

Presentazione della domanda

Per essere ammessi all’avviso pubblico occorre far pervenire
domanda in carta semplice indirizzata al Direttore Generale del-
l’Azienda Ospedaliera «Mater Domini» – Via Tommaso Campa-

nella, 115 – 88100 Catanzaro, entro e non oltre le ore 12 del 15o

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando

sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.

Il termine di presentazione della domanda è perentorio. A tal

fine fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante. Qualora

detto termine coincida con un giorno festivo, il termine stesso è

prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-
tivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-
menti penali pendenti;

e) i titoli di studio posseduti;

f) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) del presente
elenco.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere, ai sensi del-
l’art. 10, comma 1 della legge 31/12/1996 n. 675, il consenso al
trattamento dei propri dati personali compresi quelli sensibili, ai
fini dell’avviso e successivamente, nella eventualità di costitu-
zione del rapporto di lavoro, per finalità di gestione del rapporto
stesso.

L’amministrazione declina ogni responsabilità per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

Documenti da allegare alla domanda

1. Laurea in Medicina e Chirurgia.

2. Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in
disciplina equipollente o affine.

3. Iscrizione all’albo professionale dei medici.

Alla domanda di partecipazione all’avviso devono essere
inoltre allegati:

a) titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza
alla nomina;

b) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

c) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera che il candi-
dato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.
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Ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, è consentito produrre i

titoli in originale, o in copia autenticata, o in copia dichiarata

conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva del-

l’atto di notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del citato 445/2000.

I titoli presentati, sia in originale che in copia autenticata, non

sono soggetti all’imposta sul bollo e dovranno essere rilasciati

dalle Autorità o Uffici competenti e contenere tutti gli elementi

necessari alla loro valutazione.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in

stampa originali o in copia autenticata ai sensi di legge o in datti-

loscritto provvisto di documento attestante l’accettazione per la

stampa da parte della casa editrice.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se

ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.

46 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in presenza delle quali il pun-

teggio di anzianità deve essere ridotto; in caso positivo, l’attesta-

zione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda, corredata da copia di un documento di ricono-

scimento, deve essere unito, in triplice copia e in carta semplice,

un elenco dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

Non è consentita la presentazione di documenti successiva-

mente all’invio della domanda, per cui ogni eventuale riserva

espressa non assume alcun valore.

La mancata presentazione anche di uno soltanto dei documenti

di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3) costituisce motivo di esclu-

sione dall’avviso. La domanda deve essere datata e sottoscritta

dal candidato; la mancanza di sottoscrizione determina la nullità

della domanda. La firma in calce alla domanda non richiede l’au-

tenticazione ai sensi dell’art. 3, comma 5 della legge 127/1997.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli dei candidati verrà effettuata in base al

D.P.R. n. 483/97 ed ai DD.MM. del 30/1/98 e del 31/1/98 e suc-

cessive modificazioni ed integrazioni. Ai fini dell’attribuzione

dello specifico punteggio previsto dall’art. 27 comma 7 del D.P.R.

483/97 è necessario che sulla certificazione o sull’autocertifica-

zione venga attestato che la specializzazione sia stata conseguita

ai sensi del decreto legislativo n. 257/91.

La Commissione esaminatrice, appositamente nominata dal

Direttore Generale, al termine della valutazione dei titoli formu-

lerà la graduatoria di merito.

La graduatoria sarà formulata secondo l’ordine dei punti ripor-

tati da ciascun candidato con l’osservanza, a parità di punti, delle

preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 487 del 9/5/04 e succes-

sive modifiche ed integrazioni.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso

si fa riferimento alla disciplina contenuta nel D.P.R. n. 483/97

nonché, per quanto applicabili a quelle contenute nel regolamento

recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-

nistrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi unici e delle

forme di assunzioni nei pubblici impieghi di cui al D.P.R. n.

487/94.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modi-

ficare o revocare il presente bando o parte di esso qualora ne

rilevasse la necessità e l’opportunità per le ragioni di pubblico

interesse senza che i concorrenti possano avanzare pretese o di-

ritti di sorta.

Per quanto non regolato dal presente bando, si fa riferimento

alle disposizioni di legge in materia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del-

l’Azienda Ospedaliera «Mater Domini» sito in Via Tommaso

Campanella, 115 tel. 0961/712677 – Catanzaro.

Il Direttore Generale

(Dott. Antonio Belcastro)

(N. 1012 — gratuito)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

«Mater Domini»
Via Tommaso Campanella, 115

88100 Catanzaro

Il/la sottoscritto/a ............................. nato/a .............................
il ........................................ residente a ........................................
in Via ............................................................................................

CHIEDE

di essere ammesso/a all’avviso di selezione pubblica per soli
titoli, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato
della durata di mesi sei a personale medico specialista in igiene
pubblicato sul BUR della Regione Calabria n. ........... del ...........

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a.................................................................
prov. ............................................. il .............................................

2. di essere residente in ....................... prov. .......................
cap. ............................................ Via ............................................

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere
cittadino del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:
.......................................................................................................

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ...................................................................................................
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato con-
cesso indulto, amnistia, condono – ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ...................
conseguito in data .............................. presso ..............................;

7. di essere in possesso del diploma di specializzazione
in ...................................................................................................
conseguito in data .............................. presso ..............................;

8. di essere iscritto/a all’albo professionale ...........................
della provincia di .........................................................................;
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9. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari .........................................................................................;

10. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. ...............
.............. (e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver
prestato servizi presso le P.A.;

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è (Cognome, Nome, indirizzo,
cap., città, telefono);

12. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del Decreto Legislativo 30/6/2003, n. 196, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura di sele-
zione.

Il/la Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in
atti.

Luogo e data .......................

Il/La Dichiarante ........................

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di noto-
rietà (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a ......................................................................
nato/a a ................................. e residente a .................................
Via ........................... n. ........................... Cap. ...........................
con riferimento alla domanda di concorso/avviso pubblico a
n. .......................................... posti di ..........................................
con scadenza il ..............................................................................

dichiara

— di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ...............

— che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli originali:
.......................................................................................................

— di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ............................

— di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3): ..........................................................................

— di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ..............

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a norma

dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del Codice Penale

prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data .......................... Il Dichiarante ..........................

Avvertenza: a tale dichiarazione, ai sensi dell’art. 38, comma

3, del D.P.R. 445/2000, deve essere allegato copia non autenticata

del proprio documento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titolo di

studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà dichiarare

anche data, luogo, Istituto di conseguimento e votazione ripor-

tata.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, con-

vegni congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto degli stessi,

la Società o Ente organizzatore, le date in cui si sono svolti, la

durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di Uditore o

Relatore e se era previsto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio

presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura convenzio-

nate o accreditate, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo

in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio e fine ser-

vizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con

indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-

professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso

indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o

indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio

sia prestato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,

indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma del-

l’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di

anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere preci-

sata la misura della riduzione del punteggio.

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di

docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente or-

ganizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docenza, il

numero di ore di docenza svolte.
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