Provincia di Cremona

Corso Vittorio Emanuele 1l, 17 — CREMONA CF 80002130195

Prot. n. 16932 Cremona, 287009

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE DELLA PROVINCIA DI CREMO NA
in esecuzione della determinazione n. 558 del G30ID - esecutiva - indice
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE
TECNICO” (CAT. C) di cui 1 posto con riserva ex art.18 e 26 D.lgs.215/2001 per:
- i volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate, congedati
senza demerito, anche al termine o durante le everdli rafferme contratte;
- gli Ufficiali di complemento in ferma biennale e pe gli Ufficiali in ferma prefissata delle Forze
Armate che hanno completato senza demerito la fermeontratta.

Corrispondente trattamento economico previsto @pgdnte Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delmparto
del personale delle Regioni-Autonomie Locali: tmtdione tabellare annua: € 18.695,75; indennitZahparto: €
549,60 annue; 13" mensilita nella misura di leggé assegni per il nucleo familiare ove spettanti

Si da atto che la Provincia di Cremona ha provvedila comunicazione volta al rispetto delle disposi in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e 34bis D.Lgs. 165/6dn propria nota indirizzata alla Provincia di @mna, alla Regione
Lombardia ed al Dipartimento Funzione Pubblica sklenza Consiglio dei Ministri per le verifiche @impetenza. La
Provincia di Cremona si riserva di revocare il prge bando qualora gli enti sopra indicati comunizmominativi di
personale in disponibilita.

REQUISITI SOGGETTIVI GENERALI _per I'assunzione:

1) cittadinanza italiana o di Stato appartenentdJ@ibne Europea. Sono equiparati ai cittadini ghliani non
appartenenti alla Repubblica;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) idoneita specifica alle funzioni, accertata tiamente dalla Amministrazione mediante il mediompetente ex D.
Lgs. 626/1994 all'atto della eventuale assunzione;

4) godimento dei diritti civili e politici; il reqgigito deve essere posseduto anche dai cittadiri 8¢t dell’'Unione
Europea con riferimento allo Stato di appartenenza;

5) non essere stati destituiti o dispensati o li@nhdall’'impiego presso una Pubblica Amministcam per persistente
insufficiente rendimento;

6) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo deva, essere in comprovata situazione regolarecomrfronti di tale
obbligo (solo per i candidati soggetti a tale ofp)i

7) non aver riportato condanne penali che compmuimle misura accessoria I'interdizione dai pudbhiffici;

8) non aver riportato condanna, anche per effetepplicazione della pena su richiesta delle @rsensi degli artt. 444
e ss. C.P.P., per i delitti di cui agli artt. 58muna 1, lettere a), b) limitatamente all'art. 316 cbdice penale, lett. ¢),
d), e) e 59, comma 1, lett. a) limitatamente aittiglia indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a)aé’art. 316 del codice
penale, lett. b) e c) del D.Lgs. 267/2000 e peadlittil previsti dall’art. 3, comma 1, della leggé.2.2001 n. 97.

REQUISITI SOGGETTIVI SPECIFICI

- Diploma di Maturita conseguito presso i segudstituti: Istituto Tecnico Agrario; Istituto Tecrocper Geometri;
Istituto Tecnico Industriale; Istituto Professiomaler I'Agricoltura e I’Ambiente; Istituto Professiale per I'Industria;

- Patente di guida automobilistica Cat. “B”.

| requisiti soggettivi generali e specifici sopmesdritti devono essere posseduti alla data di seadgel termine stabilito

nel bando di concorso per la presentazione deli@adda di ammissione.




ARTICOLAZIONE DELLE PROVE D'’ESAME, CONTENUTO E MATE RIE OGGETTO DELLE STESSE:

PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO:

La prova sara costituita da un elaborato sui segasgomenti:

» Conoscenza di base della normativa sugli Enti lipedlin particolare del D.Lgs.267/2000 ;

» Conoscenza di base della normativa sul procedinantainistrativo: L.241/90 e s.m. i.(L.80/05, L.15)J0

* Norme in materia ambientale: D.Lgs.152/06 e s.(D.Lgs.4/08);

* Normativa nazionale e della Regione Lombardia irtemi@ di gestione dei rifiuti e bonifica dei sitiquinati:
D.Lgs.152/06; L.R.26/06; L.R.12/07;

 Norme in materia di tutela delle acque: D.Lgs.162/0.R.26/06; regolamenti regionali n.2-3-4, 24 rwaR006;
Programma di tutela e Uso delle Acque in LombafBIaRL n.24/2006 e.s.);

* Normativa relativa alla prevenzione e riduzioneegmnate dell’inquinamento: D.Lgs.59/05 e normatiegionale
(Autorizzazione Integrata Ambientale);

* Norme per la prevenzione e la riduzione delle eimissn atmosfera: D.Lgs.152/20006, L.R.24/06;

» Principi generali sulle procedure di VIA, VAS eValutazione di Incidenza.

PROVA ORALE:

» Materie della prova scritta ed inoltre:

a) nhozioni generali di informatica;

b) accertamento della conoscenza di una delle stdingue straniere: inglese, francese, tedeguagsolo.

La votazione minima richiesta per 'ammissione a@ltava orale non deve essere inferiore ai 21/3@nata nella
prova scritta.

La votazione minima richiesta per il conseguitd’ikneita nella prova orale e di 21/30 .

Si precisa che in ordine alla conoscenza di ungulinstraniera e delle nozioni generali di inforeetai fini del
superamento della prova orale sard necessario guinseuna valutazione di mera idoneita, senzabattione di
punteggio.

Date di effettuazione delle prove:

Prova scritta: Giovedi 26 marzo 2009 - ore 9.00

Prova orale: Lunedi 20 aprile 2009 — ore 9.00; Martedi 21 ajie 2009 — ore 9.00.

Sara cura dei candidati verificare sul sito dellAnministrazione Provinciale al percorso
www.provincia.cremona.it/servizi/personale,alla voce “ammissioni alle prove”, a decorrere dd¢ ore 16.00 del
giorno 20.03.2009, 'ammissione al concorso o I'eveiale ammissione con riserva e invito a regolarizze prima
della prova scritta, nonché la sede di effettuaziandelle prove.

Tale pubblicazione, unitamente al calendario dptleve riportato in questo bando, avra valore dificat a tutti gli
effetti. | soli candidati non ammessi riceverannmanicazione per iscritto

La comunicazione in ordine all’'ammissionealla prova orale (subordinata al superamento della prova scritia),
calendario dettagliato dei colloqui individuali e alla sede di_effettuazione della_provavverra mediante avviso
pubblico affisso all’Albo Pretorio della Provinaita Cremona (sito in C.so V. Emanuele I, B7partire dalle ore 16.00
del giorno 03.04.2009La suddetta comunicazione sara inoltre dispamisill sito dell’Amministrazione Provinciale al
seguente percors@ww.provincia.cremona.it/servizi/personabdla voce “ammissioni alle prove”. Tale pubblicaz
avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidatanno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento.

Si da atto che I'ente e in regola con gli obblighaissunzione derivanti dalla attuazione della keeg@/99 avendo in
atto apposita convenzione ai sensi dell’art. 11ladekdesima legge.



Titoli che danno luogo a preferenza a parita di puteggio:
Le categorie di cittadini che nei pubblici concohginno_preferenza parita di merito sono quelle di seguito

elencate:

1) dliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgoplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonche i defamiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti in
guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi naeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti per
fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi naeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizip@ungue titolo, per non meno di un anno nell'anstrazione che
ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo afhmrero dei figli a carico;

19) gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatinza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenZadeterminata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemetd#o stato di coniugato o meno, del candidato;
2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstiazioni pubbliche;

3) dalla minore eta.

Termini e modalita di presentazione della docungotee attestante i titoli che danno luogo a prefeaea parita di
punteggio:

| concorrenti che abbiano superato la prova orale®do presentare all'amministrazione interessata) d termine
perentorio di 15 gg. decorrenti dal giorno sucaessi quello del giorno finale della prova oralelocumenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di nserpreferenza e precedenza, a parita di valutazigia indicati nella
domanda, dai quali risulti, altresi, il possessbrdquisito alla data di scadenza del termine yiée la presentazione
delle domande di ammissione al concorso. Tale deatemione non € richiesta nei casi in cui le publgli
amministrazioni ne siano in possesso 0 ne possiaporde facendo richiesta ad altre pubbliche anshiazioni. In tal
caso il concorrente interessato dovra mettere indigmne I'’Amministrazione Provinciale di reperida detta
documentazione.

E’ garantito il rispetto delle pari opportunita tr@andidati di sesso maschile e femminile ex L5/3, art. 61
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 come modificato ex art. 20g3. 23.12.1993 n. 546.

E’ altresi garantita, ai sensi dell’art. 20 delegde 104/'92 e dell’art. 16 della Legge 68/'99, peerpersona
handicappata la possibilita di ottenere l'ausiliw@ssario a sostenere le prove d’esame, in retaaioproprio handicap,
con la concessione di tempi aggiuntivi dietro sfiegzione e richiesta da illustrare nella domandardmissione al
concorso 0 successivamente, purché in tempo uileatutarsi ad opera della commissione esaminagricemunque
prima dell’effettuazione delle prove d’esame.

L'assenza di vista € causa di inidoneita - ai selediiart. 1 della legge 28.3.1991 n. 120 - consitiei compiti
specifici della figura professionale a concorso phesuppongono I'utilizzo di supporti documentalilieattrezzature e
strumentazioni non accessibili ai privi di vista.

Per 'ammissione al concorso il candidato dovrage apposita domanda di ammissione secondo ensgldi cui
all'allegato A) con indicazione dei dati specifica¢ secondo le modalita di presentazione dellasatedomanda
contenute nel presente bando.



La domanda di ammissione al concorso deve ess#gatadn carta semplice e indirizzata alla Prowrdii Cremona
(C.so V.Emanuele Il n. 17 - 26100 Cremona).

La domanda puo essere presentata direttamentdfaiidURelazioni con il Pubblico o inviata all Ammistrazione
Provinciale a mezzo di raccomandata con avvisicdivimento con data di spedizione stabilita e cawvgta dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

L'Ufficio Relazioni con il Pubblico (C.so V.Emanwelll n. 17 - piano terra- tel. 0372/406233-248)en¢a il
seguente orario: lunedi, martedi, giovedi e venerd 9.00/12.15 e ore 14.45/16.45; mercoledi:008/16.45 (orario
continuato); sabato: ore 9.00/12.00.

La domanda di ammissione deve essere presentatdffigl o spedita, con le modalita di cui sopgatro le ore
16.45 del giorno 11 Marzo 2009.

L’Amministrazione e esente da responsabilita perdiapersione della domanda di ammissione e delle
comunicazioni seguenti dipendente da inesatta azehoe del recapito da parte del concorrente opgarenancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indimizndicato nella domanda, e non risponde per eaintlisguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, caso fortuito o forza maggiore.

Gli aspiranti alla partecipazione al concodgwranno allegarealla domanda i seguenti documenti:

1) ricevuta di versamento di € 3,87 sul C.C.P. 84255 intestato a “Provincia di Cremona — Serviiid esoreria”,
ricevuta riportante_obbligatoriament& causale: “tassa concorso a n. 1 posto di ‘ttstrel Tecnico”. Nel caso di
omessa allegazione della suddetta ricevuta I'istat® sara invitat@ pena di non ammissione al concorso, a
provvedere alla sua presentazione prima dell’effettazione della prova scritta

2) l'elenco firmato, in duplice copia, degli evealiidocumenti prodotti.

I documenti eventualmente allegati alla domandasummo soggetti all'imposta di bollo.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedes idonei controlli, anche a campione, sulla veité delle
dichiarazioni sostitutive citate; in particolarerndeaccertato presso gli Istituti Scolastici I'effeo possesso del titolo di
studio dichiarato.

Inoltre, qualora dal controllo emerga la non vemitdi del contenuto delle dichiarazioni, il candaabltre a
rispondere ai sensi dellart. 76 del DPR 445/200Guecessive modifiche e integrazioni decade daiefi@n
eventualmente conseguenti al provvedimento/attonatoasulla base della dichiarazione non veritiera.

D'ufficio saranno richiesti direttamente agli orgaompetenti il certificato del casellario giudigaed i certificati
attestanti I'esistenza o meno di procedimenti pgeimalcorso di istruttoria nonché eventualmente ¢mferma delle
dichiarazioni contenute nell’atto sopra citato.

Per quanto concerne invece il possesso dei reigpisitessionali particolari, ove richiesti e ovennsia possibile
agli uffici verificarne la sussistenza mediantédigsta alla pubblica amministrazione eventualmenfessesso del dato
in questione, gli stessi andranno regolarmenteficatt dall'interessato, pena la mancata stipwae del contratto
individuale di lavoro.

Nel caso che dalla istruttoria delle domande ellad®cumentazione risultino omissioni od imperéezj comprese
fra quelle di seguito tassativamente elencatentorrente viene invitato a provvedere al loro @gadnamento, entro |l
termine accordato, a pena di esclusione dal coacors
a) 'omissione od imperfezione (per incompletezzh ioegolarita di formulazione) di una o piu dictaaioni da

effettuarsi nella domanda, relative ai requisiggaritti;

b) 'omissione di allegazione alla domanda delleevuta comprovante il versamento della tassa diiasiome al
concorso puo essere sanata anche mediante l'inviceduta del versamento effettuato dopo la chiasiel termine
ultimo di partecipazione al concorso;

c) la presentazione - in luogo di apposite e sm@fdichiarazioni - di copie di documenti necesspar 'ammissione
che non siano regolarmente autenticate.

Non & comunque sanabile e compdieaclusione dal concorsd’omissione nella domanda del cognome, nome,
residenza o domicilio del concorrente, della indicae del concorso al quale si intende partecigadella firma del
concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa.

In caso di contemporanea partecipazione a piu eenaodetti dalla Provincia, &€ sempre richiestapena di
esclusione la relativa domanda completa di tutti i dati redti; la documentazione eventualmente prodottauper
concorso e valida anche per gli altri una voltaidatl le procedure concorsuali per le quali & sgatadotta ed i
documenti allegati.

4



La sede di servizio sara Cremona ed & comunqueetagg mutamento secondo le norme vigenti presso la
Provincia.

L'assunzione avverra a tutte le condizioni stabitial contratto e dalla norme vigenti per il peeerdegli Enti
Locali.

Il vincitore verra assunto in prova per un perigilgei mesi di effettivo servizio a decorrere daltda di inizio del
medesimo. Trascorso con giudizio favorevole talgope, il dipendente conseguira la conferma in ouol

L’Amministrazione provinciale si riserva la facqltin base a sopravvenute esigenze organizzativproogare,
sospendere o revocare il presente bando prima sl@lgimento della selezione, senza che i conctinp@ssano vantare
diritti di sorta.

In ogni caso l'assunzione del vincitore potra ainersolo subordinatamente al rispetto degli ohietdi
contenimento della spesa per il personale ched’enenuto a raggiungere ai sensi di legge.

La graduatoria, nel periodo della sua vigenza, dp@ssere utilizzata anche per eventuali assunzaot@mpo
determinato.

Per quanto non espressamente previsto dal prebantto si fa richiamo alle norme legislative e ragantari
vigenti in materia.
Per eventuali chiarimenti:
- gli Uffici del Personale di questa Provincia (@\s8.Emanuele Il n. 17 - secondo piano — tel. 030@221-220-276-320-
379) sono a disposizione dal lunedi al veneode-9.00/12.15 e ore 14.45/16.45;
- I'Ufficio Relazioni con il Pubblico (C.so V.Emasle Il n. 17 - piano terra- tel. 0372/406233-248)gdialmente a
disposizione sia per chiarimenti come per lazimee delle domande con il seguente orario: lurraditedi, giovedi e
venerdi: ore 9.00/12.15 e ore 14.45/16.45; mediobre 9.00/16.45 (orario continuato); sabate:®©00/12.00. -

In ottemperanza all'ar.3 del D.Lgs.196/2003 si informa che i dati richiissno finalizzati alla gestione della procedura
concorsuale. Il trattamento di tali dati viene gestirettamente dalla Provincia di Cremona in gaadi titolare,
attraverso I'utilizzo di applicativi informatici.&.comunicazione o diffusione di tali dati ad adtniti pubblici o soggetti
privati viene effettuata esclusivamente nei cgseiele informazioni previsti da norme di legge gatjolamento.

IL DIRIGENTE
(Avv. Rinalda Bellotti)



Allegato A)

SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
(da redigere in carta semplice)

Al Settore Personale

dell Amministrazione Provinciale
di Cremona

C.so V.Emanuele Il n. 17

26100 - CREMONA

ll/La sottoscritto/a nado/a (Prov. )il
(cognome e nome) (giorno/mese/anno)
e residente in Via con recapito telefonico
(luogo) (indirizzo e numero civico)
con domicilio a ve fon coincidente con la residenza)
visto il bando di concorso prot. n. del
chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per egamP posti di “ Istruttore Tecnico” (C).

A tal fine dichiara sotto la propria personale meggabilita ai sensi del DPR 445/2000 e consapelalle sanzioni

penali previste dall’art. 76 del suddetto decredplp ipotesi di falsita in atti e di dichiarazianendaci quanto segue:

di essere cittadino/a italiano/a oppure del segu8tdto dell’'Unione Europea

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Com di (per i cittadini degli Staopartenenti all’'UE
detta indicazione deve essere espressa con rifeieraio Stato di appartenenza);
oppure

di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:

di essere in possesso del seguente Codice Fiscale: ;

di aver riportato le seguenti condanne penali ;di avere i seguenti procedimenti penali

Corso: ; di aver conseguito la riazigne
oppure
di non aver riportato condanne penali e di non@peocedimenti penali in corso;
di essere
oppure

di non essere stato dichiarato decaduto da un gogebblico a seguito dell'accertamento del fatte Eimpiego
sia stato conseguito mediante la produzione dimieati falsi o viziati da nullita insanabile;

di essere in posizione regolare nei riguardi delgtilighi militari (solo per i candidati soggetttae obbligo);

essere in possesso del seguémddo giustificante il diritto a riserva per I'accesso al pubblico impiego ai sensi
degli artt.18 e 26 D.Igs.215/2001 in quanto:

- volontario in ferma breveppure in ferma prefissata quadriennale, delle tre Fgxmmate, congedato
senza demerito, anche al termine o durante le eaemafferme contratte;

- ufficiale di complemento in ferma biennalppure ufficiale in ferma prefissata delle Forze Armate ¢tta
completato senza demerito la ferma contrgfaenzione: non si terra conto dei titoli di rigarse non dichiarati
nella domanda)

di aver prestato servizio presso le seguenti Pcihn@IAmmlnlstrazmnl e che la risoluzione rdglporto di
impiego presso le stesse e avvenuta per ;
di essere in possesso del titolo di studio di“................. " conseguito presso I'lstituto di con
sede in nellanno con laziate di :
di essere in possesso della patente di guida abibstica Cat. n. rilasciata dalla
Prefettura/Motorizzazione di in data

di conoscere la seguente lingua straniera ;

di essere portatore di handicap e di richiedersslle di per I'espletamentdekzme;
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e di essere in possesso dei seguenti titoli che danhmgo a preferenza a parita di

punteggio: ; (Attenzione:sid@rra conto dei titoli di precedenza o di prefea a parita
di merito se non dichiarati nella domanda)

» diavere le seguenti esperienze professionali (indicare quali ed i periodi).

Data, Firma (autografa)



