
 
 

COLLOCAMENTO MIRATO DELLE CATEGORIE PROTETTE 
NUOVE MODALITA' DI AVVIAMENTO NUMERICO TRAMITE “CHIAMATA CON AVVISO PUBBLICO” 

 
 

PRESSO LE P.P.A.A. E GLI ENTI PUBBLICI ECONOMICI 
(ART. 9 COMMA 5 DELLA LEGGE 68/99) 

(Delibera di Giunta della Regione Basilicata n. 1332  dell' 8 Agosto 2008) 
 
 
 

LA PROVINCIA DI MATERA 
 

RENDE NOTO CHE 
 

sulla base della presentazione dei prospetti informativi previsti dall'art. 9, L. n. 68/99, il 

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti – Ramo Trasporti – Direzione Generale per gli 

Affari Generali ed il Personale – Div. II^, ha richiesto l'avviamento a selezione, presso 

l'U.M.C. di Matera – Via Cappelluti, 4, per   

• numero: 1 Disabile; 

• titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado; 

• requisiti: Attestato di formazione in informatica riconosciuto o dalla Regione, ai 

sensi della legge 21/12/1978, n. 845 o da soggetti autorizzati con provvedimento 

regionale; 

• sede di lavoro: Matera; 

• tipologia contrattuale:  tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali); 

• profilo professionale: Area B1 profilo professionale di “Addetto all'acquisizione 
dati”; 

• mansioni: i lavoratori devono svolgere compiti di inserimento dati, composizione e 

duplicazione di testi, partecipare alla raccolta ed al riordino dei dati. In particolare, 

devono digitare i dati sui terminali; registrare le informazione nel formato 

prestabilito; verificare le informazioni registrate nel formato prestabilito; individuare 

gli errori ed effettuare le relative correzioni; 

• C.C.N.L.: comparto Ministeri. 

 

SOGGETTI CHE POSSONO PARTECIPARE 
 
I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti, potranno presentare la propria 

candidatura presso il Centro per l'Impiego di appartenenza. 

Il candidato, che non esplichi alcuna attività lavorativa, alla data di pubblicazione 



dell'Avviso Pubblico, dovrà risultare iscritto disoccupato nella lista del Collocamento 

Obbligatorio. Il candidato, che esplichi attività lavorativa a tempo determinato, dovrà 

risultare di aver avuto, in precedenza, l'iscrizione nel predetto apposito elenco tenuto dai 

servizi competenti. 

Non possono candidarsi i disabili psichici, in quanto possono essere avviati solo su 

richiesta nominativa mediante convenzione (art. 9, comma 4 L. 68/99). 

 

 

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
Le istanze dovranno essere presentate entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del 

presente Avviso Pubblico. 

I soggetti interessati potranno presentare la propria candidatura, utilizzando il modulo 

allegato al presente avviso, disponibile sul sito internet http://www.provincia.matera.it e 

presso i Centri per l'Impiego della Provincia di Matera. 

E', inoltre, necessario ed indispensabile far pervenire idonea documentazione dalla quale 

risulti l'Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) del soggetto 

partecipante. Tale indicatore può essere richiesto, gratuitamente, presso un qualunque 

C.A.F. 

Il modulo di candidatura, unitamente all'indicatore della Situazione Economica Equivalente 

(ISEE) del soggetto partecipante, dovrà pervenire entro la data di scadenza tramite : 

•    consegna all'Ufficio Disabili dei Centri per l'Impiego della Provincia di 

competenza negli orari d'ufficio e agli indirizzi di seguito indicati (qualora la domanda non 

sia sottoscritta dinanzi al dipendente addetto a riceverla occorre allegare copia fotostatica 

di un documento d'identità, in corso di validità); 

•    invio a mezzo posta (unitamente a copia fotostatica di un documento di identità, 

in corso di validità ovvero con l'indicazione degli estremi del documento) all'indirizzo: 

 
 
 
 
 
Centro per l'Impiego di MATERA 
Via dei Peucezi 
75100 MATERA 
Orario di apertura al pubblico del centro: 9,00 – 12,00 dal lunedì al venerdì e il martedì e il giovedì 
anche di pomeriggio dalle 16,00 alle 17,00. 
 
 

http://www.provincia.matera.it/


Centro per l'Impiego di VALBASENTO 
Via Pomarico s.n.c.  
75015 PISTICCI SCALO 
Orario di apertura al pubblico del centro: 9,00 – 12,00 dal lunedì al venerdì e il martedì e il giovedì 
anche di pomeriggio dalle 14,30 alle 16,00. 
 
 
 
 
Centro per l'Impiego di POLICORO 
Via Monte Coppola s.n.c. 
75025 POLICORO 
Orario di apertura al pubblico del centro: 9,00 – 12,00 dal lunedì al venerdì e il martedì e il giovedì 
anche di pomeriggio dalle 16,00 alle 17,00. 
 
 
 
 
Se la trasmissione avviene tramite posta, la candidatura deve pervenire agli uffici entro il 

termine indicato nel presente avviso (30 gg. dalla data di pubblicazione). 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione, ritardo o 

disguido nella ricezione della candidatura. 

Il modulo di candidatura deve essere sottoscritto dalla persona, iscritta o già iscritta in 

precedenza nell'elenco di cui alla L. 68/99, che intende rendersi disponibile per la specifica 

offerta di lavoro. 

Non saranno prese in considerazione le candidature prive della dichiarazione relativa 

all'Indicatore della Situazione Economica Equivalente. 

 

FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE 
 
Raccolte le adesioni, sarà formulata apposita graduatoria, secondo i criteri generali stabiliti 

negli indirizzi operativi di cui alla D.G.R. n. 1332 dell'8 Agosto 2008, relativamente alle 

procedure per l'avviamento a selezione presso le PP.AA., con l'aggiunta della percentuale 

d'invalidità, così come previsto dal D.P.R. 246/97 e, a parità di punteggio, prevale 

l'anzianità di iscrizione nell'elenco provinciale di appartenenza. 

 
Criteri: 

• reddito (certificazione ISEE, la più recente in corso di validità all'atto della pubblicazione 
dell'Avviso Pubblico); 

• carico di famiglia; 
• percentuale d'invalidità previste dal D.P.R. 246/97 

 
 
 
 
 



Percentuale invalidante Punteggio Invalidi di guerra e per 
servizio Punteggio 

91 - 100% 28 1a 28 

81 - 90% 24 2a 24,5 

71 - 80% 20 3a 21 

61 - 70% 16 4a 17,5 

51 – 60% 11,5 5a 14 

41 - 50% 7,5 6a 10,5 

33 - 40% 3,5 7a 7 

  8a 3,5 
 

• A parità di punteggio l'anzianità di iscrizione nell'elenco provinciale di appartenenza. 
 

 
AVVIAMENTI  
 
L'avviamento sarà effettuato sulla base dell'ordine risultante dalla graduatoria, nel rispetto 

dei parametri definiti dalla già citata Delibera di Giunta n. 1332 dell'8 Agosto 2008 della 

Regione Basilicata. 

 

SELEZIONE DEI CANDIDATI 
 
L'Ente assumente, entro 10 giorni successivi alla ricezione del nominatio, pari a quello del 

posto, individuato dalla graduatoria, procederà a convocare l'avente diritto. 

Le procedure di reclutamento dei disabili nelle PP.AA. si conformano ai principi dettati al 

comma 3 dell'art. 35 del D.Lgs. 165/01. In particolare, in applicazione del corrispondente 

principio di cui alla lettera e) del citato comma, alla commissione dovrà partecipare un 

rappresentate della Regione Basilicata, uno della Provincia competente, uno della 

Direzione Provinciale del Lavoro del Ministero del Lavoro. 

• Le operazioni di selezione sono, a pena di nullità, pubbliche e sono precedute 

dall'affissione di apposito avviso all'Albo dell'Amministrazione circa la data e il luogo 

di svolgimento. 

• La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente l'idoneità del lavoratore a 

svolgere le mansioni relative al profilo richiesto e non a valutazioni di carattere 

comparativo. 

 

 
 



ACCERTAMENTO DELLE CONDIZIONI DI DISABILITA' 
 
La Pubblica Amministrazione assumente dovrà richiedere l'accertamento della 

permanenza delle condizioni di disabilità alla competente Commissione (art. 1, comma 4, 

L. 68/99 e secondo le procedure del D.P.C.M. del 13.01.2000). 

 
CONTROLLI 
 
Sono previsti controlli per l'accertamento dei requisiti che determinano la posizione in 

graduatoria utile all'avviamento, nel rispetto della normativa vigente. I controlli saranno 

richiesti dalle strutture dei Servizi Provinciali di Competenza. 

 
TUTELA DELLA PRIVACY 
 
Tutti i dati personali, forniti dai soggetti coinvolti nel procedimento amministrativo, saranno 

trattati dai Centri per l'Impiego nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. 196/2001 “Codice 

in materia di protezione dei dati personali”. 
 

Matera, 30/01/2009 

      F.TO IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO LAVORO 
         Dott. Saverio PETRUZZELLIS 
 

 
Data di pubblicazione: 2 Febbraio 2009 


