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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMP O DETERMINATO DI 
N.3 “AGENTI POLIZIA LOCALE - MOTOCICLISTI” CATEGORI A C1 
 
 
In esecuzione della determinazione dirigenziale n.  40  del    23.1.2009 
 

SI RENDE NOTO 
 
 
è indetto concorso pubblico per esami, per l’assunzione a tempo determinato di  N. 3 
"AGENTI DI POLIZIA LOCALE - MOTOCICLISTI” – categoria C1. 
 
A detto posto di organico e' attribuito il seguente trattamento economico al lordo delle ritenute 
di Legge (previdenziali, assistenziali ed erariali) così come previsto dal vigente CCNL 
 
- stipendio annuo lordo € 18.695,75; 
- Ratei 13^ mensilita'; 
- Indennità di comparto; 
- Indennità di vigilanza; 
- Eventuali quote aggiunte di famiglia se ed in quanto dovute; 
 
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti debbono essere in possesso dei seguenti 
requisiti:  
 
ETA’ : non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 40 alla data di scadenza del bando 
di concorso.  
 
 
TITOLI DI STUDIO: Diploma di maturità (durata quinquennale) 
 
Incondizionata idoneita' fisica al posto messo a concorso e non trovarsi nelle condizioni di 
disabile di cui alla L. 68/99 (art 3 comma 4); 
 
Assenza di precedenti penali e/o di procedimenti penali in corso che ostino all'assunzione (ai 
sensi dell’art. 2 comma 5 del DPR 487/94), e non aver subito condanna a pena detentiva per 
delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; 
 
Non essere stato espulso dalle Forze Armate e dai Corpi militarmente organizzati; 
 
Possesso dei requisiti necessari per poter rivestire la qualifica di cui all’art. 5 L. 7.3.86 n. 65; 
con assenza di cause ostative al porto d’arma d’ordinanza; 
 
Non essere stato ammesso a prestare servizio civile; 
 



 
 
 

Essere in possesso della patente di guida di categoria A, senza limitazioni, e B.  Sono 
esentati dal possesso della patente di categoria A coloro che hanno conseguito la patente di 
categoria B in data antecedente al 26.4.1988. 
 
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
 

*   *   * 
 
La domanda di ammissione al concorso, firmata dagli aspiranti in originale e di proprio pugno 
senza ulteriori formalità, indirizzata al Sindaco del Comune di Segrate, dovrà essere 
presentata direttamente  all’Ufficio S@C Servizi al Cittadino del Comune ovvero inoltrate 
all’Amministrazione tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine fissato 
dal presente bando di concorso. Farà fede il timbro con la data di arrivo all’Ufficio S@C. In 
caso di spedizione tramite raccomandata saranno considerate accoglibili le domande, 
ancorché spedite nel termine di cui sopra, farà fede la data di spedizione risultante dal timbro 
a data dell’Ufficio Postale, qualora pervenute all’ufficio Protocollo entro il decimo giorno 
consecutivo decorrente dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. 
 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione, ritardo o disguido di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
ovvero per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore. 
 
Nell’apposita domanda, gli aspiranti ai fini dell’ammissione devono dichiarare, ai sensi dell’art. 
46 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità quanto segue, consapevoli delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR 445/00 nell’ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità: 
 
1)cognome e nome e codice fiscale 
 
2)data e il luogo di nascita e la residenza  
 
3)il possesso della Cittadinanza Italiana o della Cittadinanza di un Paese appartenente 
all'Unione Europea; 
   
4)il godimento dei Diritti Civili e Politici ed il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, 
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse (per i cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza 
o di provenienza); 
 
5)immunità da condanne penali  e/o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione (oppure indicare le condanne penali riportate con specificazione del titolo di 
reato e dell’entità della pena principale e di quelle accessorie e/o i procedimenti penali in 
corso) e non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere 
stato sottoposto a misura di prevenzione; 



 
 
 

 
 
6)la posizione nei riguardi degli obblighi  di leva per  i cittadini soggetti a tale obbligo;  
 
7)l’idoneità fisica al posto messo a concorso; 
 
8)il titolo di studio, specificando l’anno e l'Istituto  presso cui fu conseguito;  
 
9) di non essere stato: 

• destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per incapacità o persistente insufficiente rendimento; 

• dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

• espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati 
 

10) il possesso della patente di abilitazione alla guida di categoria  A, senza limitazioni,  e B, 
ovvero della patente categoria B  conseguita prima del 26.4.1988  
 

  11) il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 legge 7.3.86 n. 65; 
 
  12) di non aver prestato servizio civile sostitutivo ai sensi della L. 230/98 e non rientrare nelle 

condizioni previste dall’art. 15 – comma 7 della medesima legge; 
 

  13) l’assenza di cause ostative al porto dell’arma di ordinanza; 
 
14) di non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui alla L. 68/99 (art.3 comma 4); 
 

  15) di essere in possesso dei requisiti morali e di condotta stabiliti per l’ammissione ai 
concorsi della magistratura ordinaria; 

 
16) eventuali titoli che conferiscono diritto di precedenza o di preferenza alla nomina; 
 
17) il domicilio, l'indirizzo e numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail al quale devono 
essere trasmesse le comunicazioni inerenti il concorso;  
 
18) la lingua straniera scelta per sostenere l’esame di lingua nella prova orale( scelta tra 
inglese, francese e spagnolo),  
 
19) l’accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando, dalle Leggi e 
dai Regolamenti in vigore al momento della nomina 
 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare di avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana. 
 
Gli aspiranti dovranno apporre la propria firma in calce alla domanda, pena l’esclusione dal 
concorso. Tutte le autocertificazioni potranno essere prodotte nella medesima domanda.  
Alla domanda dovrà essere allegata 
- fotocopia, con firma leggibile,  del documento d’identità. 



 
 
 

- fotocopia patente di guida  
 
Comporta l’automatica esclusione dal concorso l’omissione nella domanda di quanto segue: 
nome, cognome, residenza o domicilio del concorrente nonché la comunicazione di 
variazione degli stessi, l’indicazione della selezione alla quale il concorrente vuole 
partecipare, la firma del  concorrente a sottoscrizione della domanda stessa. 
 
 
Ai sensi della Legge n. 125 del 10.4.91, ai candidati di ambo i sessi sono garantite pari 
opportunità per l'accesso al posto messo a concorso.  
 
 
PROVE D'ESAME:  
 
Prova scritta:   elaborato o quesiti a risposta sintetica o test risposta multipla  (la 
commissione si riserva di decidere in base al numero dei partecipanti) vertente sulle seguenti 
materie: nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al Testo Unico degli Enti 
Locali; nozioni di Codice della Strada ed elementi di diritto penale e procedura penale 
 
Prova teorico pratica : redazione di un atto attinente alle funzioni di polizia locale; 
 
Colloquio : vertente sulle materie delle prove scritte, lingua straniera e conoscenze 
informatiche 
 
Le prove si svolgeranno nelle date e nella sede che saranno a suo tempo stabilite e che 
verranno comunicate mediante telegramma o raccomandata con avviso di ricevimento, con 
almeno 10 gg. di preavviso. 
 
Saranno ritenuti implicitamente rinunciatari coloro che, per qualsiasi motivo, non si 
presenteranno nel giorno stabilito per sostenere la prova d'esame. 
 
I concorrenti dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. 
 
Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno superato entrambe le prove scritte  con  
un punteggio minimo  di  21/30. 
 
Anche il colloquio dovrà essere superato con una votazione minima di 21/30. 
 
La graduatoria di merito dei candidati sarà formata sulla base del punteggio riportato dalla 
valutazione delle prove d’esame, con l’osservanza, a parità di punteggio conseguito, dei titoli 
di preferenza. 
Si applicano le disposizioni di legge e di regolamento che prevedono  diritti di precedenza a 
favore di particolari categorie di cittadini. 
 
La graduatoria finale sarà pubblicata all’albo pretorio. 
 
Il termine di validità della graduatoria è stabilito dalla normativa vigente, fatte salve diverse e 
successive disposizioni legislative in materie. 



 
 
 

 
Durante il periodo di vigenza la graduatoria sarà utilizzata esclusivamente per assunzioni a 
tempo determinato. 
L’assunzione a tempo determinato sarà effettuata sulla base di quanto previsto dalle 
disposizioni contrattuali e legislative vigenti in materia. 
 
La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle 
disposizioni del presente bando, di quanto disposto dai vigenti CCNL, la presentazione della 
domanda costituisce consenso al trattamento da parte dell’Ente dei dati personali inclusi 
quelli sensibili ai sensi del D.LGS.196/2003. I dati personali che verranno forniti dal candidato 
in sede di iscrizione al concorso verranno trattati esclusivamente ai fini della presente 
procedura concorsuale e, in caso di assunzione, ai fini della costituzione del rapporto di 
lavoro. 
 
Il concorrente, in fase di assunzione, prima della sottoscrizione del contratto, dovrà compilare 
e sottoscrivere un modulo predisposto dall’ufficio personale con il quale  autocertifica tutti i 
requisiti richiesti per l’assunzione. L’Amministrazione accerta l’idoneità fisica e psichica 
all’impiego direttamente tramite il  medico competente  per la L. 626/94, con ogni effetto e 
responsabilità di legge. Il difetto del requisito di idoneità fisica alle mansioni del profilo 
professionale in oggetto comporta la risoluzione automatica del contratto individuale di lavoro. 
 
L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente 
revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio. 
 
Per chiarimenti ed informazioni rivolgersi alla Sezione Personale 
del Comune (tel. 02/269021) dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12. 
 
Segrate,  17 febbraio 2009 
Scadenza bando 19 marzo 2009 
 
      IL DIRETTORE SETTORE AFFARI GENERALI 
      Avv. Pasquale Criscuolo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
FAC-SIMILE  DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI  n. 3 “AGEN TI DI POLIZIA LOCALE - 
MOTOCICLISTI" CATEGORIA C1  -   
(in carta libera) 
 
Al Sig. Sindaco del Comune di SEGRATE 
 
Il sottoscritto__________________________ chiede di poter essere ammesso al concorso 
pubblico per esami per l’assunzione a tempo determinato di  n. 3 “agenti di polizia locale - 
motociclisti”  - categoria C1 
 
A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, e consapevole delle 
conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto DPR, nel caso di 
dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità: 
 
1) di essere nato a______________ il______________  
codice fiscale_______________ 
di essere residente in_________________via__________________ 
2) di essere in possesso della cittadinanza _______________; 
3) di godere dei diritti politici e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
_____________(ovvero per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: di godere dei 
diritti civili e politici nello Stato di  appartenenza o di provenienza); 
4)di non avere procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 
impiego con la Pubblica Amministrazione (oppure indicare le condanne penali riportate con 
specificazione del titolo di reato e dell’entità della pena principale e di quelle accessorie e/o i 
procedimenti penali in corso); 
5) di aver assolto il servizio militare di leva (oppure______); 
6) di possedere l’idoneità fisica al posto messo a concorso; 
7) di essere in possesso del seguente titolo di studio:  
- Diploma di maturità    ________________ di durata quinquennale, conseguito 
presso_______________ nell'anno____________ ; 
8)di non essere stato destituito, dispensato o licenziato, decaduto dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione o espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati; 
9) di non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato 
sottoposto a misure di prevenzione; 

  10) di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 della L 65/86, con assenza di cause 
ostative al porto d’arma d’ordinanza; 

 11) - di essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di categoria A, senza 
limitazioni, e categoria B; 

     - di essere in possesso della patente di categoria B conseguita in data ______________   
12) di non aver prestato servizio civile sostitutivo ai sensi della L. 230/98 e non rientrare nelle 
condizioni previste dall’art. 15 – comma 7 della medesima legge; 
13) di non avere cause ostative al porto d’arma di ordinanza; 



 
 
 

14) di essere in possesso dei requisiti morali e di condotta stabiliti per l’ammissione ai 
concorsi della magistratura ordinaria; 
15) di non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui alle L. 68/99 (art. 3 comma 4) 
16) di scegliere  la lingua _____________ per sostenere la prova orale (scelta inglese, 
francese o spagnolo); 
17) di aver titoli di precedenza / preferenza alla nomina in 
quanto_________________________. 
18)  di essere domiciliato in _____________________ CAP___________ 
via______________________________________tel/cell______________________      
(e-mail _________________) indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunicazioni; 
19) di accettare senza riserva le condizioni previste dal presente bando di concorso, delle 
Leggi e Regolamenti in vigore al momento della nomina. 
20) (solo per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea) di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana. 
 
 Ai sensi della L. 675/1996 e successive modifiche ed integrazioni il sottoscritto autorizza 
l’utilizzo dei propri dati personali per le finalità relative al concorso in oggetto. 
                            
 

             
______________________________  

                                       (firma) 
 
 
Allegati: 
fotocopia, con firma leggibile, del documento d’identità 
fotocopia patente di guida  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


