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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 11 

EMPOLI (Firenze)

Pubblico concorso per l’avvio della procedura 

di stabilizzazione del personale non dirigenziale in 

possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 della sopra 

richiamata L.R.T. 2/2008, per la formazione di una 

graduatoria per la stipula di un contratto di lavoro 

a tempo indeterminato nel profilo professionale di: 

Operatore Socio Sanitario - Cat. “Bs”.

In esecuzione della determinazione del Dirigente 
U.O.C. Risorse Umane n. 235 del 20/03/2009, in 
applicazione della L. 27/12/2006 nr. 296, art. 1, comma 
565, la L.R. Toscana 01/02/2008 n. 2 e la Deliberazione 
del Direttore Generale di questa Azienda del 18/07/2008 
n. 175, è indetto un pubblico concorso per l’avvio 
della procedura di stabilizzazione del personale non 
dirigenziale in possesso dei requisiti previsti dall’ art. 2 
della sopra richiamata L.R.T. 2/2008, per la formazione 
di una graduatoria per la stipula di un contratto di lavoro 
a tempo indeterminato nel profilo professionale di: 
Operatore Socio Sanitario - Cat. “Bs”.

L’ammissione alla selezione e le modalità di espleta-
mento della stessa sono stabilite dalla L.R. Toscana 
01/02/2008 n. 2, dal D.P.R. 761/79, dal D.Lgs. 502/92 e 
successive modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. 487/94, 
dal D.P.R. 445/2000, dal D.P.R. 220/2001, dal D.Lgs. 
165/01 nonché dal “Regolamento per le procedure di 
acquisizione Risorse Umane” approvato con delibera 
D.G. n. 162 del 24/5/2007 e s.m.i. La graduatoria del 
presente avviso sarà utilizzata esclusivamente per la 
copertura dei posti messi a concorso. La partecipazione 
alla selezione implica l’accettazione incondizionata 
della sede di servizio stabilita dall’Azienda, in base alle 
proprie esigenze organizzative, al momento della stipula 
del contratto individuale di lavoro. Ai sensi dell’art. 7 
del D.Lgs. 165/2001 è garantita parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo 
trattamento sul lavoro.

Al suddetto posto è attribuito il trattamento economico 
e normativo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge e 
dal vigente C.C.N.L.

Non si darà luogo all’espletamento delle prove 
selettive nel caso in cui vi siano domande avanzate ai 
sensi dell’art. 4, comma 5, della L.R.T. 2/2008. In tal caso 
verranno seguite le procedure successivamente indicate.

Requisiti di ammissione

La procedura concorsuale di stabilizzazione è 
riservata al personale in possesso dei requisiti specifici 
di seguito indicati, con le precisazioni riportate nella 
sezione “Limiti alla partecipazione” oltre ai requisiti 
generali previsti dalla normativa vigente per l’accesso al 
servizio sanitario nazionale.

Gli aspiranti - trattandosi di procedura di stabiliz-

zazione - devono essere in possesso di uno dei seguenti 
requisiti specifici:

1) aver prestato servizio nel profilo di Operatore 
Socio Sanitario cat. Bs a tempo determinato alla data 
del 09/02/2008, data di entrata in vigore della L.R.T. 
2/2008 presso un’azienda o un ente del Servizio Sanitario 
Regionale Toscano (SSRT) e aver maturato, alla stessa 
data, un’anzianità di servizio di almeno tre anni, anche 
non continuativi, purché il servizio sia stato prestato 
successivamente al 31 dicembre 2001;

2) aver prestato servizio nel profilo professionale di 
Operatore Socio Sanitario cat. Bs a tempo determinato alla 
data del 09/02/2008, data di entrata in vigore della LRT 
n. 2/2008, presso azienda o ente del Servizio Sanitario 
Regionale Toscano (SSRT) e aver maturato un’anzianità 
di servizio di almeno tre anni in virtù di contratti stipulati 
anteriormente alla data del 29/09/2006 anche se prorogati 
dopo tale data, purché la proroga sia intervenuta entro il 
23 aprile 2007;

3) aver prestato servizio a tempo determinato nel 
profilo professionale di Operatore Socio Sanitario cat. Bs 
presso azienda o ente del Servizio Sanitario Regionale 
Toscano (SSRT) per almeno tre anni, anche non continua-
tivi, successivamente al 31 dicembre 2001.

L’anzianità di servizio richiesta ai precedenti punti 
1), 2) e 3) deve essere maturata presso aziende ed enti 
del Servizio Sanitario Regionale Toscano (SSRT); si 
considera maturata, ai fini dell’ammissione al concorso 
riservato, anche se il servizio è prestato a tempo parziale; 
può essere maturata anche in più profili.

Limiti alla partecipazione

a) L’aspirante può partecipare ad una sola procedura 
concorsuale riservata ed è ammesso al concorso 
riservato a condizione che non risulti inquadrato a tempo 
indeterminato in un’altra pubblica amministrazione nello 
stesso profilo messo a concorso.

b) L’aspirante in possesso dei requisiti specifici di 
cui al punto 1) o al punto 2), può partecipare al presente 
concorso riservato se in servizio presso questa Azienda 
alla data del 09/02/2008 nel profilo di Operatore Socio 
Sanitario Cat. Bs, purché in tale profilo sia stata maturata 
un’anzianità di almeno un anno.

c) L’aspirante in possesso dei requisiti specifici di 
cui o al punto 3), può partecipare al presente concorso 
riservato a condizione che abbia maturato i tre anni di 
anzianità presso questa Azienda o, in caso di servizio 
prestato presso più amministrazioni, se l’ultimo servizio 
è stato prestato presso questa Azienda USL 11 Empoli. In 
ogni caso il suddetto aspirante può partecipare a questo 
concorso riservato se l’ultimo profilo posseduto sia stato 
quello di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs, purché in 
tale profilo sia stata maturata un’anzianità di almeno un 
anno, o se anche l’ultimo profilo posseduto non sia quello 
di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs se è in questo stesso 
profilo che l’aspirante ha maturato la maggiore anzianità 
di servizio.
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Ai sensi dell’art. 4, comma 5, della L.R.T. 2/2008, non 
si darà luogo all’espletamento delle prove selettive nel 
caso in cui tra le domande di partecipazione presentate 
da coloro che abbiano i requisiti specifici di cui ai punti 
1) e 3) tenendo conto delle precisazioni riportate nella 
sezione “Limiti alla partecipazione”, vi siano aspiranti che 
presentano domanda ai fini del suddetto comma poiché 
collocati, alla data del 09/02/2008, in graduatoria valida 
di concorso pubblico, di un’azienda o ente del Servizio 
Sanitario regionale Toscano (SSRT), per assunzioni a 
tempo indeterminato relativa al profilo di Operatore 
Socio Sanitario cat. Bs. Tali soggetti hanno infatti la 
precedenza per l’immissione in ruolo, nell’azienda o ente 
in cui hanno titolo a partecipare alla medesima procedura 
selettiva.

In tal caso, in presenza di più aspiranti collocati in 
graduatoria valida di concorso pubblico, di un’azienda o 
ente del Servizio Sanitario Regionale Toscano (SSRT), 
per assunzioni a tempo indeterminato relativa al profilo 
di Operatore Socio Sanitario cat. Bs si procederà con i 
seguenti criteri:

a) in presenza di aspiranti collocati nella medesima 
graduatoria dello stesso concorso pubblico avrà la prece-
denza il candidato collocato nella posizione più alta della 
graduatoria stessa;

b) in presenza di aspiranti collocati in graduatorie 
diverse di cui una di questa Azienda, avrà la precedenza 
il candidato collocato nella graduatoria di concorso 
pubblico espletato da questa Azienda USL 11 Empoli;

c) in presenza di aspiranti collocati in graduatorie 
diverse di cui nessuna di questa Azienda, avrà la 
precedenza il candidato collocato nella graduatoria di 
concorso pubblico la cui approvazione e decorrenza di 
validità sia antecedente rispetto a quella delle altre;

d) in presenza di aspiranti collocati in più di una 
graduatoria valida si applicheranno i criteri di cui alle 
precedenti lettere a), b) e c) con riguardo a tutte le 
graduatorie nelle quali il candidato ha dichiarato di essere 
collocato.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti 
requisiti di carattere generale:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura 
dell’Azienda USL, prima dell’immissione in servizio. 
È dispensato dalla visita medica il personale dipendente 
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente 
dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, 
comma 1 del D.P.R. 20.12.79, n. 761. Data la natura dei 
compiti previsti per i posti a selezione, agli effetti della 
L 28.3.91 n. 120, la circostanza di essere privo di vista 
costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneità 
fisica per l’ammissione all’impiego;

c) Attestato di qualifica di “Operatore Socio Sanitario” 

conseguito a seguito del superamento del corso di 
formazione previsto dal provvedimento del 22/02/2001 
“Accordo tra il Ministero della Sanità, il Ministero della 
Solidarietà Sociale, le Regioni e le Province Autonome 
di Trento e Bolzano”.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i requisiti di cui sopra, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente avviso per la presentazione delle domande di 
ammissione.

La partecipazione al concorso non è soggetta a limiti 
di età ai sensi dell’art.3, comma 6, della Legge 15/5/1997, 
n. 127, fatto salvo il limite di età previsto dal vigente 
ordinamento pensionistico.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso è disposta con provve-
dimento motivato da notificarsi ai candidati che non 
risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal bando.

Domanda di ammissione - termini e modalità di 

presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, da 
redigere in carta semplice secondo lo schema allegato, 
unitamente alla documentazione allegata, deve essere 
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda USL 11 
Empoli - UOS Amministrazione del Personale - Settore 
Acquisizione Risorse Umane - Via dei Cappuccini n. 79 
- 50053 Empoli (Fi) ed inviata entro il termine peren-

torio del ventesimo giorno successivo alla data di 

pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale 

della Regione Toscana. Qualora detto giorno sia festivo 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata 
possono essere:

A) trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante 
raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

B) consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo 
dell’Azienda USL all’indirizzo di cui sopra, tutti i giorni 
feriali (dal lunedì al venerdì) dalle ore 9 alle ore 12.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o 
trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande 
è perentorio. La eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è privo di effetto.

Nella domanda di ammissione, debitamente sotto-
scritta, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, per il caso di 
dichiarazioni mendaci e falsità in atti:
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1) cognome, nome, data e luogo di nascita, resi-
denza;

2) possesso della cittadinanza Italiana o equivalente, 
ovvero la cittadinanza di stato membro dell’Unione 
Europea, purché con un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana ed in possesso dei diritti civili e politici anche 
negli stati di appartenenza;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione 
va resa anche se negativa);

5) il titolo di studio posseduto ed in particolare, 
in relazione al possesso del requisito di ammissione, 
l’attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario, con 
l’indicazione della durata, data, sede e denominazione 
completa dell’Istituto presso il quale è stato conseguito;

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni 

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa);

8) i titoli che danno il diritto ad usufruire di preferenze 
di legge, a parità di punteggio, ai sensi dell’art 5 del 
D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria ed eventuale comunicazione 
e l’eventuale recapito telefonico. I candidati hanno 
l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di 
indirizzo. In caso di mancata indicazione vale la residenza 
di cui al punto 1) sopra citato. L’Azienda U.S.L. 11 non 
assume alcuna responsabilità per il ritardato o mancato 
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che 
siano da imputare ad inesatta indicazione nella do-
manda dell’apposito indirizzo o alla mancata o tardiva 
segnalazione di cambiamento dell’indirizzo stesso.

La domanda deve recare in calce la firma leggibile 
e per esteso del candidato, pena esclusione. Ai sensi 
dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, non viene ri-
chiesta autenticazione della firma.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono 
essere allegati i seguenti titoli e documenti in originale 
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero 
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente, come sotto specificato:

1. Attestato di qualifica di “Operatore Socio Sanitario”, 
conseguito a seguito del superamento del corso di 
formazione previsto dal provvedimento del 22/02/2001 
“Accordo tra il Ministero della Sanità, il Ministero della 
Solidarietà Sociale, le Regioni e le Province Autonome 
di Trento e Bolzano”;

2. Ricevuta comprovante l’avvenuto versamento 
della tassa di concorso non rimborsabile di euro 10,33, da 
versare sul c/c postale n. 11125507, intestato a “Servizio 
tesoreria - Azienda U.S.L. 11 Empoli, 50053 Empoli 
(FI)”, precisando la causale del versamento;

2. tutti i titoli e documenti che il candidato ritenga 
opportuno presentare ai fini della valutazione di merito 
e nella formazione della graduatoria, compresi quelli 
che diano diritto a precedenze o preferenze a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e 
successive modifiche ed integrazioni. Le pubblicazioni 
devono essere edite a stampa in originale o in copia resa 
conforme ai sensi del DPR 445/2000 art. 47;

3. curriculum formativo e professionale redatto su carta 
semplice datato e firmato dal candidato. Si precisa che le 
dichiarazioni inserite nel curriculum saranno oggetto di 
valutazione (se valutabili) solo se il medesimo è redatto 
sotto forma di autocertificazione debitamente sottoscritta 
e datata e quindi sotto la personale responsabilità del 
candidato ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 come sotto specificato;

4. fotocopia di un documento d’identità in corso di 
validità;

5. elenco dei documenti e dei titoli presentati, i quali 
devono essere numerati progressivamente con indicazione 
della relativa forma (se originale, copia autenticata o 
autocertificazione), redatto su carta semplice, datato e 
firmato.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente avviso.

Saranno valutati solo i titoli ed i documenti prodotti in 
originale o in copia autenticata oppure in copia dichiarata 
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà ex art. 47 del DPR 445/2000. I 
suddetti titoli e documenti possono essere dichiarati 
anche mediante autocertificazione, ex art. 46 del DPR 
445/2000. 

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione 
e tutte le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà 
devono contenere la seguente dicitura: “Il sottoscritto 
(nome e cognome), consapevole delle conseguenze 
derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara 
sotto la propria responsabilità …”

Ai fini di quanto sopra si precisa che:
- dichiarazione sostitutiva di certificazione: sono 

ammesse, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, 
le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, anche 
contestuali all’istanza, relative ai seguenti stati, fatti e 
qualità personali: titoli di studio o qualifica professionale 
posseduta, iscrizione ordine professionale, esami 
sostenuti, titolo di specializzazione, di abilitazione, di 
formazione, di aggiornamento, di qualificazione tecnica 
e comunque di tutti gli stati, fatti e qualità personali 
previsti nella domanda di partecipazione. 

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: sono 
ammesse, inoltre, ex art. 47 DPR 445/2000, specifiche 
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà da utilizzare 
in particolare per autenticare eventuali fotocopie di 
documenti e pubblicazioni, per autocertificare i servizi 
prestati presso pubbliche amministrazioni o privati, 
nonché stati, qualità personali e fatti che siano a diretta 



751.4.2009 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 13

conoscenza dell’interessato e non espressamente indicati 
nell’art. 46 del medesimo D.P.R., fatte salve le eccezioni 
espressamente previste per legge. 

Le dichiarazioni anzidette sottoscritte dall’interessato 
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e 
presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento di identità del sottoscrittore, oltre a 
contenere la clausola di cui sopra, dovranno essere redatte 
modo analitico e contenere tutti gli elementi affinché la 
commissione esaminatrice possa utilmente valutare i 
titoli ai quali si riferiscono ed il possesso degli stessi.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni 
generiche che non consentano una idonea conoscenza 
degli elementi necessari per una corretta valutazione. In 
particolare:

- Nelle dichiarazioni relative al titolo di studio, 
specializzazione, abilitazione, devono essere indicati la 
scuola dove sono stati conseguiti i relativi diplomi e/o 
attestati, nonché le date del conseguimento;

 - Per gli eventuali servizi prestati, l’interessato 
è tenuto a specificare se trattasi di servizi a tempo 
determinato o indeterminato, a tempo pieno o parziale, 
la posizione funzionale ed il profilo professionale 
d’inquadramento, la natura del rapporto di lavoro 
(dipendenza o libero professionale), il periodo del 
servizio con precisazioni di eventuali interruzioni del 
rapporto di impiego. Deve, inoltre essere specificato se 
il servizio è stato prestato in enti, strutture o istituzioni 
pubbliche o private, o presso istituti equiparati. Per 
dichiarazioni afferenti servizi prestati presso case di 
cura, è necessario che l’aspirante indichi con chiarezza 
se la struttura è o meno convenzionata con il Servizio 
Sanitario Nazionale. Nella certificazione relativa ai 
servizi presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario 
Nazionale deve essere indicato se ricorrano o meno le 
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio. I 
servizi prestati presso privati fino al 28/2/2003 dovranno 
essere attestati mediante libretto di lavoro, quelli prestati 
dal 1 marzo 2003 dovranno essere attestati mediante 
idonea certificazione anagrafica/professionale rilasciata 
dai Servizi per l’impiego. L’Amministrazione si riserva 
la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive rese dal candidato ai sensi dell’art. 71 del DPR 
445/2000. Qualora emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo 
restando l’applicabilità delle sanzioni penali previste per 
le dichiarazioni false. 

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve 
essere allegata la traduzione in lingua italiana, certificata 
in conformità al testo straniero, redatta dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un 
traduttore ufficiale.

La mancata presentazione dei titoli di cui ai punti 
1) del paragrafo “Documentazione da Allegare” o della 
relativa dichiarazione sostitutiva, costituisce motivo di 
esclusione.

Valutazione, titoli e prove di esame

Il Dirigente U.O.C. Risorse Umane, qualora non si 
sia verificata la presenza di domande da valutare ai sensi 
dell’art. 4 co. 5 L.R.T. 2/2008, nomina la commissione 
esaminatrice del concorso. Ai sensi degli artt. 8 e 11 del 
D.P.R. 220/01 la commissione esaminatrice dispone, per 
i titoli e le prove di esame, complessivamente di 100 
punti così ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;
b) 60 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova pratica;
b) 30 punti per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1. per i titoli di carriera punti 20;
2. per i titoli accademici e di studio punti 5;
3. per pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
4. per il curriculum formativo e professionale pun-

ti 12;
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine 

di scadenza del presente bando,nè saranno prese in 
considerazione copie di documenti non autenticati ai 
sensi di Legge. Saranno valutate solo le autocertificazioni 
rese nei casi e nei modi previsti dalla normativa vigente 
e dal presente bando.

Prove di esame

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche 
specifiche connesse alla qualificazione professionale 
richiesta. La suddetta prova potrà svolgersi anche in 
forma simulata;

Prova orale: conoscenze teoriche rispetto ai bisogni 
di assistenza di base. 

I candidati, che non avranno ricevuto la notifica di 
esclusione dalla selezione stessa, e quindi ammessi a 
partecipare, sono invitati all’espletamento delle suddette 
prove il giorno 9 giugno 2009 alle ore 9.00 presso il 
Centro direzionale dell’Azienda USL 11 Empoli - Via dei 
Cappuccini, 79 - Empoli.

Non sarà effettuata nessuna altra convocazione.
Qualsiasi variazione relativa alla data o al luogo della 

selezione sarà tempestivamente comunicata ai candidati 
ammessi mediante lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento ovvero mediante telegramma al domicilio 
indicato nella domanda di ammissione o a quello 
risultante da successiva comunicazione di modifica.

Il superamento della prova pratica e della prova orale 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi 
muniti dei documenti personali di identità.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere 
le prove concorsuali nei giorni, nell’ora e nella sede 
stabilita, dovranno ritenersi esclusi dal concorso, quale 
sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla loro 
volontà. 

Viene escluso il candidato che ritiri la documentazione 
prodotta prima dell’approvazione della graduatoria. La 
graduatoria verrà pubblicata sul sito internet dell’Azienda 
www.usl11.toscana.it alla voce gare e concorsi nonché 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.

Graduatoria

La graduatoria di merito dei Candidati sarà formulata 
dalla Commissione esaminatrice, al termine delle prove 
d’esame.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito la prevista valutazione di sufficienza in ciascuna 
delle prove d’esame. Il competente organo dell’Azienda, 
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li 
approva. La graduatoria di merito dei candidati è formata 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
9.5.94, n. 487 e successive modificazioni. La graduatoria 
approvata è immediatamente efficace. È dichiarato 
vin citore il candidato collocato al primo posto della 
graduatoria di merito, tenuto conto delle leggi vigenti in 
materia di riserve di posti.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata sul 
B.U.R.T. La graduatoria del presente avviso sarà uti-
lizzata esclusivamente per la copertura dei posti messi 
a concorso. Non saranno rilasciate dichiarazioni di 
idoneità. 

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore verrà invitato ai 
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, 
a presentare, entro il termine di 30 gg. dalla data 
di ricevimento della comunicazione, sotto pena di 
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso, la documentazione prescritta dalla normativa 
vigente corrispondente alle dichiarazioni contenute nella 
domanda di partecipazione al concorso. L’accertamento 
dell’idoneità’ fisica all’impiego con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette è effettuato, a cura 
dell’Unità Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio ed è diretta ad accertare che l’interessato abbia 
l’idoneità fisica generica e specifica per l’espletamento 
delle mansioni di destinazione. Il personale dipendente 
da una struttura pubblica del S.S.N. è dispensato dalla 
visita medica.

Nello stesso termine, sotto la sua responsabilità, il 
concorrente vincitore dovrà dichiarare di non essere 
nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 53 del 
D.Lgs 165/2001 quindi di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., 

salvo quanto previsto dall’art. 15, co. 11, del C.C.N.L. 
1.9.95 - Area Comparto - e successive modifiche ed 
integrazioni, di non esercitare altre attività e di non essere 
titolare o compartecipe di quote di imprese che possono 
configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di non 
esercitare commercio, industria, di non ricoprire cariche 
in società costituite a fini di lucro. In caso contrario, 
unitamente ai documenti, dovrà essere espressamente 
presentata l’opzione per l’Azienda U.S.L. 11 di Empoli.

Dovrà inoltre dichiarare di non aver partecipato 
a nessun altra procedura concorsuale riservata alle 
stabilizzazioni. Verrà applicato l’istituto del licenziamento 
per giusta causa (art. 2119 del C.C.) nei confronti di 
chi abbia stipulato il contratto di lavoro in questione 
presentando documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. I candidati dichiarati vincitori hanno la facoltà 
di richiedere all’amministrazione, entro 10 giorni dalla 
comunicazione dell’esito del concorso l’applicazione 
dell’art. 18 co. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241.

Stipula contratto individuale di lavoro e assunzione 

in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso di tutti 
i requisiti richiesti, l’Amministrazione procederà alla 
stipula del contratto di lavoro ed all’assunzione in ser-
vizio del vincitore.

L’assunzione decorrerà, agli effetti giuridici ed 
economici, dalla data di effettiva presa di servizio. La 
data di effettiva immissione in servizio può essere diversa 
da quella di scadenza del termine per la presentazione 
della prescritta documentazione, ma non potrà comunque 
superare l’eventuale termine aggiuntivo disposto dal-
l’Azienda pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, salvo giustificati motivi.

L’ assunzione diviene definitiva dopo il compimento 
con esito favorevole del periodo di prova della durata 
di sei mesi. Con la firma del contratto individuale e 
l’assunzione in servizio e’ implicita l’accettazione, 
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti delle Aziende UU.SS.LL. 

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 “Codice in materia 
di protezione dei dati personali”, il trattamento dei dati 
personali raccolti è finalizzato allo svolgimento della 
procedura concorsuale e all’eventuale instaurazione e 
gestione del rapporto contrattuale. Il trattamento dei dati 
avverrà nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi 
di correttezza, liceità e trasparenza, in applicazione di 
quanto disposto dallo stesso D.Lgs. 196/03, in modo da 
assicurare la tutela della riservatezza dell’interessato, fatta 
comunque salva la necessaria pubblicità della procedura 
concorsuale ai sensi delle disposizioni normative vigenti. 
Il trattamento verrà effettuato anche con l’ausilio di 
mezzi informatici, con la precisazione che l’eventuale 
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elaborazione dei dati per finalità statistiche o di ricerca 
avverrà dopo che gli stessi saranno stati resi anonimi. Il 
titolare del trattamento è l’Azienda U.S.L. 11 Empoli. Il 
responsabile del trattamento è il Dirigente U.O.C. Risorse 
Umane. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del 
D.Lgs. 196/03 tra i quali il diritto di accesso ai dati che 
lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui 
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti 
in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello 
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti 
dell’Azienda U.S.L. 11 Empoli.

Norme finali

La partecipazione al presente avviso presuppone 
l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei 
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti le 
selezioni per l’assunzione di personale presso le Aziende 
UU.SS.LL. nonché per la specificità del presente bando di 
quelle di cui alla L.R.T. 2/2008, delle modalità, formalità e 
prescrizioni relative ai documenti e agli atti da presentare. 

L’amministrazione si riserva di prorogare, modificare, 
revocare il presente avviso, senza l’obbligo di comunicare 
i motivi e senza che i candidati possano avanzare diritti 
di sorta. Con l’accettazione della nomina e l’assunzione 
in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di 
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato 
giuridico ed il trattamento economico del personale delle 
Aziende UU.SS.LL. 

Per quanto non contemplato nel presente bando, si 
intendono qui richiamate a tutti gli effetti le norme di 
legge, regolamentari e contrattuali in materia nonché la 
specifica L.R.T. 2/2008. Per eventuali informazioni, gli 
interessati potranno rivolgersi al Settore Acquisizione 
Risorse Umane dell’Azienda USL 11 Empoli - Via dei 
Cappuccini n. 79 - Empoli (dalle ore 11,00 alle ore 13,00), 
tel. 0571-702512, oppure consultare il sito dell’Azienda: 
www.usl11.tos.it alla voce gare e concorsi.

Il Dirigente

Gabriele Marconcini

SEGUE ALLEGATO
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SCHEMA DI DOMANDA (da compilare in modo leggibile) 

Al Direttore Generale 

Azienda USL 11 Empoli 

U.O.S. Amministrazione del Personale 

Settore Acquisizione Risorse Umane 

Via dei Cappuccini n. 79 

50053 EMPOLI FI 

 

La/Il sottoscritta/o _______________________________________ (Cognome e nome), chiede di 

essere ammesso a partecipare alla Selezione pubblica per titoli ed esami per l’avvio della procedura 

di stabilizzazione per la copertura a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 

1 posto di:  

OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT. Bs 

A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

DPR 445/2000 medesimo  in caso di dichiarazioni false, sotto la propria responsabilità: 

DICHIARA

Di essere nella condizione prevista dall’art. 2, comma1, lettera a) [ ], oppure b) [ ], oppure c) [ ] 

(barrare la lettera di interesse) della Legge Regionale Toscana n. 2 del 01/02/2008 in quanto in 

possesso della seguente anzianità di servizio a tempo determinato maturata presso aziende o Enti 

del SSR Toscano: 

dal ___/___/____ al ___/___/____ presso __________________ nel profilo di 

_____________________; 

dal ___/___/____ al ___/___/____ presso __________________ nel profilo di 

_____________________; 

dal ___/___/____ al ___/___/____ presso __________________ nel profilo di 

_____________________; 

dal ___/___/____ al ___/___/____ presso __________________ nel profilo di 

_____________________; 

dal ___/___/____ al ___/___/____ presso __________________ nel profilo di 

_____________________; 

dal ___/___/____ al ___/___/____ presso __________________ nel profilo di 

_____________________; 

 

Di non essere inquadrato presso un’altra Pubblica Amministrazione nel profilo di OPERATORE 

SOCIO SANITARIO (CAT. Bs). 
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Di partecipare a questa unica procedura concorsuale riservata alle stabilizzazioni. 

 

Nel caso di servizi prestati in profili diversi dichiara (barrare la casistica di interesse): 

[ ] che il profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT. Bs  per il quale intende partecipare 

alla procedura concorsuale di stabilizzazione è l’ultimo posseduto; 

ovvero 

[ ] se anche l’ultimo profilo posseduto non sia quello di OPERATORE SOCIO SANITARIO 

CAT.Bs è in questo stesso profilo che l’aspirante ha maturato la maggiore anzianità di servizio. 

 

Nel caso di servizi prestati presso Aziende o Enti diversi nell’ambito del SSR Toscano

DICHIARA che l’Azienda USL 11 Empoli è l’ultima in cui ha prestato servizio a tempo 

determinato.

Dichiara inoltre di (barrare la casistica di interesse):

[ ] non essere collocato alla data del 09/02/2008 in nessuna graduatoria valida di concorso 

pubblico, di Azienda o Ente del SSR Toscano, per assunzioni a tempo determinato nel profilo di 

OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT. Bs; 

 

[ ] essere collocato alla data del 09/02/2008 in graduatoria valida di concorso pubblico, di Azienda 

o Ente del SSR Toscano, per assunzioni a tempo determinato nel profilo di OPERATORE SOCIO 

SANITARIO CAT. Bs  e più precisamente nella/e graduatoria/e: 

dell’Azienda/Ente _____________________ pubblicata sul BURT n. ___ del ___/___/____; 

dell’Azienda/Ente _____________________ pubblicata sul BURT n. ___ del ___/___/____; 

dell’Azienda/Ente _____________________ pubblicata sul BURT n. ___ del ___/___/____; 

 

DICHIARA INOLTRE

-di essere nato a ________________________________________ il ____________________ ; 

-di essere residente in Via/Piazza _____________________________________ n. _________ 

Comune ________________________________ prov. ____________ Tel. 

______________________; 

-di essere in possesso della cittadinanza: _________________________________________(1); 

-di avere/non avere riportato condanne penali: ____________________________________(2); 

-di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di : 

_____________________________________(3); 

-di essere in possesso:  

+ Attestato di qualifica di “Operatore Socio Sanitario”, conseguito a seguito del superamento del 

corso di formazione della durata di ore __________ conseguito in data __________ presso 
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________________________;  

- di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni 

_________________________(4); 

-di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: _____________________(5); 

-di non essere stato dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ; 

-di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza, ___________________________________(6); 

-di avere preso visione e conoscere le prescrizioni contenute nel bando di concorso; 

 

Chiede che ogni comunicazione inerente al concorso venga inviata al seguente indirizzo: 

Via/Piazza _____________________________ n. _____________ Comune 

________________________ CAP __________ Prov.(______) telefono: _________________. 

 

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando 

l'Amministrazione da responsabilità in caso di mancata o tardiva comunicazione del  cambiamento 

di domicilio indicato nella domanda. Autorizza l'Azienda U.S.L. 11 Empoli al trattamento dei dati 

personali e sensibili, ai sensi del D.Lgs. 196/03. 

Dichiara infine di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute 

nell’avviso del concorso pubblico. 

Allega copia di valido documento di identità

 

Data:  _____________________                                         (firma) _______________________ 

 

 

 

 

    

NOTE PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA. 

1. Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E. 

2. In caso affermativo specificare le condanne riportate. 

3. In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste, indicarne i motivi. 

4. Indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione e in caso di 

rapporto a tempo parziale indicare la percentuale.  

5. Solo per gli aspiranti di sesso maschile. 

6. Indicare il titolo che da diritto a  riserva, precedenza o preferenza, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 

487/94. 

 

 


