Comune di Taormina

Provincia di Messina

OGGETTO: Selezione pubblica per I’assunzione di n® 10 Ausiliari del

Traffico con contratto a tempo determinato.

Il Dirigente
Funzione 3*
Polizia Municipale

In esecuzione della deliberazione della Giunta Municipale n° 115 del 6/7/2009
con la quale I’ Amministrazione ha determinato 1’assunzione straordinaria di n° 10
Ausiliari del Traffico, mediante pubblica selezione;

Rende noto

Art. 1 - Posti a selezione

E’ indetta pubblica selezione, per soli titoli, per la I’assunzione straordinaria, ai
sensi dell’art. 49, comma 4. , della L.R. 5/11/2004 n° 15, di n° 10 Ausiliari del
Traffico, categoria B, con contratto a tempo determinato per mesi due, da utilizzare
nel periodo estivo 2009. Hanno priorita nell’assunzione 1 candidati che vantano il
requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento dell’attivita lavorativa e la
propria residenza.

Art. 2 - Trattamento economico

Al posto messo a selezione ¢ attribuito il trattamento giuridico ed economico per
la categoria “B”, posizione economica 1, previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro per i dipendenti degli enti locali, oltre ogni altro emolumento
previsto per legge.

Detti emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali secondo le leggi vigenti in materia.

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione
Per la partecipazione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea ;
b) godimento dei diritti inerenti all’elettorato attivo;
¢) idoneita psicofisica all’espletamento di tutti i servizi d’istituto;
d) possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo;
e) possesso della patente di guida;
Jf) etanon inferiore agli anni 18;
g) aver ottemperato agli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile);
h) immunita da condanne penali in ordine alle quali rimanga inibito 1’accesso al
pubblico impiego.
I requisiti di cui sopra e gli altri previsti in prosieguo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.



Art. 4 - Domanda di partecipazione

Per ’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare domanda in carta
semplice indirizzata al Comune di Taormina, corso Umberto n°® 217, 98039 Taormina,
entro il 23 luglio 2009 .

Le domande di partecipazione con la relativa documentazione allegata (titolo di
studio richiesto, titoli formativi e di servizio, ecc...) dovranno pervenire all’Ente
tramite il servizio postale o per consegna a mano all’Ufficio Protocollo entro il
termine sopraindicato. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio accettante .

Sulla busta contenente la domanda e la documentazione deve essere riportata la
dicitura: “Selezione pubblica per Ausiliari del Traffico”.

Art. 5 - Dichiarazioni contenute nella domanda

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) il luogo di residenza;

¢) l'eventuale indirizzo, se diverso dalla residenza, presso il quale devono essere
indirizzate le comunicazioni, nonché il recapito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione
Europea;

e) 1l comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime (per i cittadini appartenenti all’'Unione Europea
tale dichiarazione deve essere resa in relazione al Paese nel quale hanno la cittadinanza) ;

Jf) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso,
ovvero I’assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso;

g) il possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo, indicando 1’anno

scolastico e I’istituto presso il quale detto titolo ¢ stato conseguito (per i titoli di
studio conseguiti all’Estero indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento

dell’ autorita competente);

h) il possesso dei titoli formativi e professionali;

i) il possesso dei titoli di servizio prestato presso Enti pubblici che concorrono alla
quantificazione del punteggio di merito;

J) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

k) I’eventuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) di essere in possesso di patente di guida, indicando nel contempo la data e I’
autorita che 1’ha rilasciata;

m) di possedere 1’idoneita psicofisica all’espletamento di tutti 1 servizi di istituto in
relazione alle mansioni del posto messo a selezione;

n)1 titoli che danno diritto alla precedenza o alla preferenza nella nomina (allegando
la relativa documentazione);

o) di prestare consenso al trattamento dei dati personali a sensi della vigente
normativa di legge.

p) di accettare senza alcuna riserva le norme di cui ai vigenti regolamenti
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e quello di Polizia Municipale;

q) di accettare espressamente le condizioni e prescrizioni contenute nel presente
bando.

La domanda, pena I’esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato. La firma non va

autenticata.



Art. 6 - Titoli e documenti da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati in carta semplice tutti i titoli, in
originale o copia autenticata, di studio, formativi e di servizio prestato presso Enti
pubblici che concorrono alla quantificazione del punteggio di merito.

Non si accetteranno integrazioni documentali successive alla data di scadenza
della presentazione delle domande.

Art. 7 — Esclusione

Comporta I’esclusione dalla selezione:
a) ’omissione o I’'incompletezza delle generalita o delle dichiarazioni richieste dal
bando;
b) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
¢) il mancato rispetto dei termini di spedizione della domanda;
d) I’omissione, anche se parziale, di una delle dichiarazioni di cui al precedente art.5;
e) la generica dichiarazione di essere in possesso di tutti 1 requisiti richiesti dal
bando.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del
domicilio o dei recapiti indicati nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi di
partecipazione imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 8 - Criteri di valutazione dei titoli — Graduatoria

La valutazione dei titoli prodotti dai concorrenti sara effettuata, ai sensi del decreto
Presidenziale 5/4/2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n° 18 del 29/4/2005.

At sensi dell’art. 49, comma 4., della L.R. 5/11/2004, n° 15, i1 candidati che vantano il
requisito della minore distanza dalla propria residenza rispetto al luogo di
svolgimento dell’attivita lavorativa avranno priorita nell’assunzione.

A parita di punteggio precedera il concorrente che ha maggiore carico familiare
(opportunamente documentato), secondo i criteri del D.P.C.M. 18/9/1987 n. 392.

In caso di ulteriore parita sara preferito il concorrente di eta minore.

L’1struttoria dei fascicoli di ciascun candidato ai fini dell’ammissione, 1’attribuzione
del punteggio ai titoli e la formulazione della graduatoria di merito saranno curate dal
competente Ufficio Concorsi (dipendente AntonioArrigo), sotto la responsabilita di
questa Dirigenza.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata, ai sensi dell’art. 15 del vigente
regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, all’albo pretorio
dell’Ente per almeno cinque giorni, durante 1 quali gli interessati potranno presentare
motivati reclami e/o richieste di rettifica. Nei successivi cinque giorni il responsabile
dell’istruttoria provvedera all’esame dei reclami e alle eventuali conseguenti rettifiche
della graduatoria che, previa ripubblicazione all’albo per ulteriori cinque giorni,
diverra esecutiva.



La graduatoria finale avra validita provvisoria ed il suo utilizzo ¢ limitato all’anno
corrente.

I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria in base all’anzidetto decreto
Presidenziale (Regione Sicilia) 5/4/2005 sono :

- 1l titolo di studio della Scuola dell’obbligo;

- 1 titoli formativi;

- 1servizi prestati in enti pubblici.

Gli aspiranti che intendono far valere il servizio militare prestato dovranno produrre,
pena la mancata valutazione, copia del foglio matricolare o dello stato di servizio;

Si precisa che saranno valutati solamente quei titoli prodotti dagli aspiranti in
originale o in copia autenticata ovvero dichiarati ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000. La presentazione dei titoli viene richiesta nell’interesse del candidato
che potra provvedere egli stesso all’attestazione di conformita all’originale ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, producendo il tutto unitamente alla fotocopia del documento di
riconoscimento.

In caso di titolo dichiarato, la stessa dichiarazione deve comprendere tutti gli elementi
riportati nel titolo originale, indispensabili per la valutazione del titolo medesimo.
L’amministrazione si riserva, in caso di titolo dichiarato, di richiedere all’interessato,
prima dell’immissione in servizio, copia autentica del titolo.

In ossequio alla normativa in tema di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di
atti notori (D.P.R. n. 445/2000), nel caso che, dai riscontri eseguiti, risultasse una falsa
dichiarazione, sara inoltrata apposita informativa alla magistratura penale.

Art. 9 - Nomina dei vincitori rinvio a norme

I concorrenti nominati vincitori saranno invitati con lettera a far pervenire all’ente
nel termine assegnato la documentazione di rito per 1’assunzione.

L’assunzione in servizio e la predisposizione dei contratti saranno curati dal
responsabile dell’Ufficio del Personale e sottoscritti, per I’Ente, dal Dirigente della
Polizia Municipale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le
disposizioni contenute nel vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi comunali e quelle previste dalla normativa regionale e nazionale in materia di
pubbliche selezioni.

Si fa presente che tutte le informazioni e i1 dati personali dell’aspirante al posto
verranno utilizzati al solo scopo dell’espletamento di tutta la procedura, nel rispetto ed
in conformita a quanto stabilito dalla legge 31 dicembre 1996 n. 675 e successive
modifiche.

Il presente bando e lo schema di domanda di partecipazione sono reperibili nel sito
internet del Comune — www.comune.taormina.it .

Informazioni sulla selezione, copia del bando, possono essere acquisiti presso la
sede municipale - Ufficio Concorsi - dipendente Antonio Arrigo, Corso Umberto n
217, tel. 0942 610214..

IL DIRIGENTE
F.to Dr. Agostino Pappalardo



