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C O M U N E    D I    A C E R R A
P R O V I N C I A   D I    N A P O L I

 
(Medaglia d’oro al Merito Civile D.P.R. del 17/06/1999) 

 
 

Il VICE-SEGREATRIO GENERALE  

Responsabile del procedimento 

 

RENDE NOTO 

 
E’ BANDITO UN CONCORSO PUBBLICO PER SOLI TITOLI  PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER 
ANNI TRE 
 

• Requisiti generali per l’ammissione alla procedura concorsuale 
 

Al concorso possono essere ammessi a partecipare : 
a) dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che abbiano compiuto almeno cinque 
anni di servizio svolti in posizione funzionale, per l’accesso alla quale è richiesto il possesso 
della laurea, muniti di laurea specialistica (o vecchio ordinamento) in: Giurisprudenza, Scienze 
Politiche, Economia e Commercio, o equipollenti; 
b) se in possesso di un diploma di specializzazione inerente le lauree richieste, conseguito 
presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, di concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca, di durata 
almeno biennale, ovvero annuale cumulabile, purché conseguiti in anni di corso diversi, che si 
concludono con un esame finale, almeno tre anni di servizio. 
Non sono ammessi a partecipare i possessori di laurea triennale di primo livello. ( Circolare del 
Dipartimento Funzione Pubblica n.4 /05) 
Per i dipendenti delle Amministrazioni statali reclutati a seguito di corsoconcorso il periodo di 
servizio è ridotto a 4 anni; 
c) coloro che in possesso della laurea o laurea specialistica di cui innanzi e della qualifica di 
dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art.1 
comma 2 del D. Leg.vo n. 165/01 hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali; 
d) coloro che in possesso della laurea o laurea specialistica di cui innanzi hanno ricoperto 
incarichi dirigenziali o equiparati in pubbliche amministrazioni per un periodo non inferiore a 
cinque anni,ovvero se in possesso di laurea e dottorato triennale di ricerca , coloro che hanno 
ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non 
inferiore a due anni; 

Ai sensi dell’art.57 del D.Leg.vo n.165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, 
l’amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro. 

I candidati inoltre dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
1) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
2) idoneità fisica all’impiego; 
3) godimento dei diritti politici; 
4) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti in corso che 
impediscono ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego presso le 
pubbliche Amministrazioni; 
5) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, nonché escluso dall’elettorato politico attivo; 
6) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari; 
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8) conoscenza di una lingua straniera: inglese o francese. 
I cittadini membri dell’Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti: 

1) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 
2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

La mancanza di uno solo dei prescritti requisiti comporta l’esclusione dal concorso.  
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine ultimo stabilito dal bando 

per la presentazione delle domande di ammissione. 
 

• Trattamento giuridico economico 
 
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL relativo all’area 

della dirigenza del comparto Regioni-Autonomie locali. 
 

• Presentazione della domanda - termine - modalità. 
 
La domanda di partecipazione alla procedura concorsuale redatta su carta semplice, 

indirizzata al sig. Sindaco del Comune di Acerra (Na) Viale della Democrazia 21, dovrà 
pervenire, in busta chiusa all’ufficio del protocollo generale  entro il termine di 15 giorni a 
decorrere dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente bando. Sulla busta 
dovrà essere riportata la seguente dicitura:”concorso pubblico per la copertura di un posto a 
tempo Determinato  di un  Dirigente Amministrativo”. 

Il termine di presentazione della domanda, se coincidente con un giorno festivo, è 
prorogato al giorno seguente non festivo. 

Il Comune di Acerra non assume alcuna responsabilità per ritardi o per mancata ricezione 
della domanda dovuti a disguidi postali o ad altre cause non imputabili allo stesso ente. 

Nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale i candidati devono dichiarare 
sotto la propria responsabilità: 
- nome e cognome; 
- data e luogo di nascita; 
- il luogo di residenza e il comune di residenza ed eventuale recapito qualora lo stesso non 
coincida con la residenza, nonché il recapito telefonico; 
- il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno stato membro dell’Unione 
Europea; 
- il godimento dei diritti politici; 
- il comune nelle cui liste è iscritto ,ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle stesse liste; 
- il titolo di studio e la posizione funzionale ricoperta come previsti dal presente bando, in forza 
dei quali si intende partecipare; 
- il grado di conoscenza di una lingua straniera: inglese o francese; 
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
- il possesso dei titoli che danno diritto alle preferenze o precedenze alla nomina, previsti 
dall’art.5 del D.P.R. n.487/94 come modificato dal D.P.R. n. 693/96 e dalla L. 68/99. 

Dalla domanda deve risultare inoltre l’esatto recapito cui indirizzare le comunicazioni, 
nonché un recapito telefonico per immediata reperibilità. Eventuali variazioni di indirizzo 
saranno comunicati in modo tempestivo. L’ente è sollevato da ogni responsabilità in caso di 
irreperibilità del destinatario. 

La firma apposta in calce alla domanda non è soggetta ad autentificazione, ai sensi delle 
normative vigenti al riguardo. 

 
Sono motivi di esclusione: 

- la domanda non sottoscritta; 
- la domanda cui non risultano allegati ovvero autocertificati ai sensi di legge i documenti 
richiesti; 

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono inoltre dichiarare: di godere 
dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 
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di essere in possesso fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana,di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I candidati portatori di handicap dovranno avanzare esplicita richiesta in relazione al 
proprio handicap riguardo l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi 
per l’espletamento delle prove, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla 
struttura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi degli artt. 4 e 20 della L.104/92. 

 
• Documentazione da allegare alla domanda 

 
Alla domanda di partecipazione i candidati devono necessariamente allegare, pena l’esclusione: 
1) il titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero autocertificato ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000, e se del caso il diploma di specializzazione dal quale 
si evinca la durata e se conseguito con esame finale; 
2) certificato in originale rilasciato dalla Amministrazione di provenienza da cui si evinca la  
posizione funzionale rivestita, ovvero l’incarico dirigenziale conferito, nonché l’anzianità di 
servizio; 
4) Curriculum Professionale sotto forma di autocertificazione ai sensi del  D.P.R. n.445 del 
28.12.2000. 
5) Copia  sottoscritta ma non autenticata del documento di identità personale in corso di 
validità. 
 

• Commissione Esaminatrice 
 
Per la valutazione dei titoli  e per quanto concerne lo svolgimento dell’iter concorsuale sarà 
nominata, con successivo provvedimento dirigenziale  una Commissione Esaminatrice secondo 
quanto previsto dalla deliberazione di Giunta Comunale di approvazione del presente bando di 
selezione pubblica. 
La Commissione, in via preventiva, stabilirà i criteri e le modalità di valutazione della 
documentazione presentata dai concorrenti per quanto non previsto già dal presente bando di 
selezione. 
  

• Valutazione Titoli. 
I^ Categoria Titoli di studio Punti 3 
2^ Categoria Idoneità a concorso pubblico per Dirigente 

Amministrativo 
Punti 5 

3^ Categoria Titoli di servizio Punti 10 
4^ Categoria Titoli vari Punti 2 
5^ Categoria Curriculum Professionale Punti 10 

 
• Modalità attribuzione punteggi 
a) I^ Categoria : Titolo di studio 

 Laurea punti 2 – Laurea più specializzazione di cui al punto b) del paragrafo 1 punti 3; 
b) II^ Categoria : Idoneità a concorso pubblico per Dirigente Amministrativo 
 Idoneità a concorso pubblico per Dirigente Amministrativo presso Amministrazioni 
Comunali  punti 5; Idoneità a concorso Pubblico per Dirigente Amministrativo presso altre 
pubbliche amministrazione punti 2; 
c) III^ Categoria: Titoli di servizio  
     Punti 0,50 per ogni anno, o periodo superiore a mesi 6,  di servizio in categoria D3 e/o 
ex/VIII o IX livello sino ad un massimo di punti 5; 
     Punti 1 per ogni anno di servizio o periodo superiore a mesi 6, quale dirigente 
amministrativo presso amministrazioni comunali sino ad un massimo di punti 5; 
    Punti 0,50 per ogni anno di servizio o periodo superiore a mesi 6, quale dirigente 
amministrativo presso  altre pubbliche  amministrazioni, sino ad un massimo di punti 5; 
d) IV^ Categoria: Titoli vari 
     In questa categoria saranno valutati eventuali attestati di partecipazione a corsi di 
formazione e/o pubblicazioni sino ad un massimo di punti 2 
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e) V^ Categoria: Curriculum Professionale   
La Commissione Esaminatrice, oltre al punteggio attribuito ai titoli secondo quanto previsto 

alla lettera a), b) c) e d), potrà attribuire ai singoli candidati un punteggio fino ad un massimo 
di punti 10, per il curriculum professionale allegato alla domanda di partecipazione al concorso. 
La valutazione è effettuata dalla Commissione esaminatrice, considerando unitariamente il 
complesso della formazione ed attività culturali e professionali illustrate dal candidato nel 
curriculum, tenendo conto di tutte le attività dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, 
evidenziano l’attitudine all’esercizio delle funzioni connesse al posto da ricoprire.  
 

• GRADUATORIA FINALE 
 
La Commissione Esaminatrice redigerà la Graduatoria Finale, tenendo conto della 

valutazione dei titoli presentati dai singoli candidati e del punteggio attribuito al curriculum 
professionale. 

Ai fini della formazione della graduatoria finale saranno presi in considerazione gli eventuali 
titoli di preferenza e precedenza di cui all’ art. 5 del D.P.R.693/96 e alla L.68/99 e di eventuali 
altre disposiz ioni di legge vigenti in materia, che i candidati avranno dichiarato di possedere  
nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale.  

Il primo collocato in graduatoria è il vincitore del concorso che se in possesso dei requisiti 
prescritti e previa verifica della idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo da 
ricoprire è assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato per anni tre, costituito e 
regolato da contratto individuale. 

Resta la facoltà per l’Amministrazione di non dare corso alla procedura concorsuale per 
effetto di giusti motivi di pubblico interesse nonché per ragioni finanziarie disponendone con 
delibera motivata la revoca, proroga o la sospensione. Per quanto non espressamente previsto 
dal presente bando si rinvia alle norme generali vigenti in materia. 
  

• Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi del 1° comma art.13 del D.leg.vo n.196/03 i dati personali saranno utilizzati per le 
finalità di gestione della procedura concorsuale e trattati successivamente, nella eventualità di 
costituzione del rapporto di lavoro per finalità di gestione del rapporto stesso. 

La presentazione della domanda di ammissione al concorso implica il consenso  al 
trattamento dei propri dati personali che saranno utilizzati nel rispetto delle disposizioni di 
legge in materia. 

Il responsabile del procedimento è il dr. Vincenzo Castaldo. Per ogni altra eventuale 
informazione gli aspiranti possono contattare i seguenti recapiti telefonici:0815219218/9222 
 

IL VICE-SEGRETARIO GENERALE  
Responsabile del Procedimento  

Dr. Vincenzo Castaldo 


