CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE POLIZIA LOCALE – CAT. “C”, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE “C1” CCNL 2002/2005– PERSONALE COMPARTO REGIONI, AUTONOMIE LOCALI. 
(Con riserva del 30% a favore dei militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito – art. 18 comma 6 Decreto Legislativo 8 maggio 2001, nr. 215)= pari a 1 posto 

IL RESPONSABILE AREA POLIZIA LOCALE

RENDE NOTO

1 - OGGETTO DEL CONCORSO
E' indetto un concorso pubblico per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Agente Polizia Locale – cat. “C”, posizione economica iniziale “C1” CCNL 2002/2005– personale comparto regioni, autonomie locali (Con riserva del 30% a favore dei militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito – art. 18 comma 6 Decreto Legislativo 8 maggio 2001, nr. 215).
La graduatoria del concorso conserva efficacia per tre anni decorrenti dalla data di pubblicazione all'albo pretorio del Comune di Palosco e potrà essere utilizzata anche da altri enti pubblici, previo idoneo accordo formale con gli enti richiedenti.
Viene garantita la pari opportunità fra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della legge n. 125 del 10/4/1991 e dell'art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001.

2 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico attribuito sarà quello corrispondente alla categoria C, posizione economica C.1, secondo quanto previsto dal vigente CCNL, oltre l’assegno per il nucleo familiare, se dovuto, al rateo della 13° mensilità, nonché ad eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.
Tutti gli emolumenti corrispondenti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di legge.

3 - NORMATIVA DEL CONCORSO
Le modalità per l’espletamento del concorso sono stabilite nel rispetto del vigente testo unico sull’ordinamento degli Enti Locali (decreto legislativo 18 agosto 2000, nr. 267) , dei Decreti Legislativi n.ri 29, 247, 470, 546 del 1993, n. 80 del 1998, del D.P.R. nr. 487 del 1994 e successive modificazioni.
Il concorso prevederà lo svolgimento di prove volte all’accertamento della professionalità richiesta dal profilo professionale di qualifica da ricoprire. Il concorso si svolgerà con le modalità che ne garantiscano l’imparzialità, l’economicità e la celerità d’espletamento. 

Ai sensi della legge 10.04.1991, n.125 il posto si intende riferito ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso, in garanzia della parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al posto messo a concorso per il trattamento sul lavoro, come previsto dall’art.57 del D.Lgs.n.165/2001.

Vengono applicate le disposizioni di cui all’art. 39, comma 15, del decreto legislativo 196/1995.

Le categorie riservatarie e le preferenze sono indicate all'art. 5 del DPR 9 maggio 1994, nr. 487 e successive modificazioni e dalla legge 12 marzo 1999, nr. 68 tenuto conto anche della riserva di cui al D.Lgs., 215/2001.

E’ consentita la partecipazione al concorso agli obiettori di coscienza sulla base delle disposizioni contenute nella Legge 2 agosto 2007 n.130, e fatto salvo il possesso di tutti gli altri requisiti previsti dall’articolo successivo e dalla normativa vigente in materia.

La Commissione esaminatrice presieduta dal Responsabile Polizia Locale, sarà composta da tecnici esperti, scelti tra funzionari dello Stato, docenti ed esperti estranei o non all'Amministrazione, e sarà nominata con successivo provvedimento nell'osservanza delle vigenti disposizioni di legge.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione, salvo motivata impossibilità, sarà riservata alle donne, in conformità all’art. 29 del D.Lgs. n. 546/93.


4 - REQUISITI
Possono partecipare i cittadini di entrambi i sessi che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono accedere, prescindendo dal suddetto requisito, i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, nei limiti e con le modalità indicate dalla legge;
b) aver compiuto 18 anni di età: è abolito il limite massimo di età, tuttavia è necessario non aver raggiunto l'età pensionabile;
c) godimento dei diritti politici;
d) idoneità psico-fisica all'impiego ed all’uso delle armi, ed in particolare possedere i seguenti requisiti fisici ed attitudinali:
- normalità del senso cromatico e luminoso;
- acutezza visiva di 10/10 per ciascun occhio, anche con correzione di lenti;
- percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio;
- integrali capacità motorie degli arti. Essere esenti dalle seguenti imperfezioni ed infermità:
- alcoolismo, tossicomanie, intossicazioni croniche di origine esogena;
- imperfezioni ed infermità dell’apparato neuro-psichiatrico; malattie del sistema nervoso centrale o periferico e loro esiti di rilevanza funzionale; infermità psichiche invalidanti; psicosi e psico-nevrosi anche pregresse; personalità psicopatiche ed abnormi.
L’idoneità psico-fisica all'impiego sarà accertata da una struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale, prima dell'immissione in servizio;
e) essere in regola con gli obblighi di legge sul reclutamento militare (per i concorrenti di sesso maschile), ovvero di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza ai sensi dell’art. 15 – co. 7 ter – della legge 8.7.98 n. 230 come modificata e integrata dalla legge 2.8.2007 n. 130.
f) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;
g) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti per avere conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero, ancora, licenziati da una pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare.
h) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale o di diploma riconosciuto equipollente per effetto di legge e della patente di guida per poter condurre autovetture, motocicli e non essere soggetti alle limitazioni per la guida di veicoli di cui all'art. 117 del Codice della strada ;
i) dichiarare di essere disposto a condurre tutti i mezzi in dotazione al Servizio di Polizia Locale;
l) dichiarare di accettare integralmente le norme contenute nel Regolamento dell'ordinamento degli uffici e servizi e del Regolamento del Servizio di Polizia Locale;
m) dichiarare di non rifiutare l'uso delle armi.
I cittadini degli stati membri dell'Unione europea devono possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti generali e speciali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

5 – DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice, conformemente allo schema esemplificativo riportato in calce ed indirizzate al Sindaco possono essere presentate direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune, spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.
In caso di spedizione sulla busta dovrà essere espressamente indicato” BANDO DI CONCORSO POLIZIA LOCALE” e inviata al indirizzo: Ufficio Protocollo del Comune di Palosco, Piazza Castello, 8, 24050 Palosco (BG).
La data di presentazione dell'istanza è determinata e comprovata dal timbro apposto dall'ufficio postale accettante o dal timbro datario del Comune se presentata direttamente.
Qualora la data di scadenza coincida con un giorno festivo o con una giornata di sciopero degli uffici
comunali o degli uffici postali, lo stesso si intende prorogato al primo giorno feriale utile. In tal caso sarà allegata alla domanda apposita dichiarazione dell'ufficio interessato, in carta libera, dalla quale risulti il periodo di interruzione e ripresa del servizio.
La domanda spedita a mezzo posta entro i termini di scadenza, si considera prodotta in tempo utile purché pervenuta entro il giorno antecedente l'inizio delle procedure concorsuali.
L'Amministrazione non assume responsabilità per eventuali disguidi postali o telematici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Nella domanda d'ammissione alla selezione l'aspirante deve dichiarare, sotto la propria responsabilità:
- cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero la cittadinanza di uno stato membro dell’Unione Europea, purché con un’adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgimento delle prove concorsuali ed in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza;
- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede e denominazione completa dell’istituto in cui i titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e non essere mai stato destituito o dispensato dall’impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
- i titoli che danno diritto a usufruire della preferenza a parità di punteggio;
- il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione (in caso di mancata indicazione sarà ritenuta valida la residenza);
- che le dichiarazioni rese sono documentabili.
La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da luogo a nullità della domanda stessa, la quale non potrà pertanto essere presa in considerazione.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.


6 – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devono allegare i seguenti titoli in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente:
1) certificazione attestante il possesso del titolo di studio di cui al punto h);
2) copia della patente di guida di cui al punto h);
3) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di concorso di € 10,00 – non rimborsabile. Il pagamento può essere effettuato direttamente alla Tesoreria comunale presso la Banca - Credito Cooperativo Calcio e Covo– filiale di Palosco o mediante versamento sul conto corrente postale n. 13898242 intestato a “Comune di Palosco–Servizio di Tesoreria” od a mezzo vaglia postale, indicando in tutte e tre le modalità, la causale “pagamento tassa di concorso per Agente di Polizia Locale”.
In luogo dei titoli di cui ai punti 1 e 2 è ammessa la presentazione di dichiarazioni sostitutive; tuttavia ai fini della speditezza e certezza del procedimento e più specificatamente per consentire che la commissione esaminatrice effettui valutazioni definitive e non suscettibili di modificazioni a seguito della verifica , da parte dell’ufficio, della veridicità delle dichiarazioni rese, i candidati hanno facoltà di produrre, con le stesse modalità di presentazione della domanda, entro 10 giorni dal termine di scadenza del presente avviso, i documenti e i titoli comprovanti il possesso dei titoli di studio e professionali;
Le dichiarazioni sostitutive devono comunque contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie, previste dalla certificazione che sostituiscono, devono essere debitamente firmate ed alle stesse deve essere allegata copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

7 - OGGETTO DELLE PROVE DI ESAME
Prima Prova:
Prova scritta consistente in domande a risposte brevi, vertenti sulle seguenti materie:
Ø Diritto amministrativo con particolare riferimento all'ordinamento comunale ed ai compiti e funzioni della Polizia Locale; 
Ø Diritto penale e procedura penale;
Ø Normativa di pubblica sicurezza;
Ø Disciplina del commercio e polizia commerciale;
Ø Tutela edilizia ed ambientale;
Ø Disciplina della circolazione stradale, dell'autotrasporto merci ed infortunistica stradale;
Ø Disciplina delle sanzioni amministrative;
Ø Obblighi del pubblico dipendente;
Ø Codice di disciplina.
Seconda Prova:
Prova avente contenuto pratico: la prova consisterà nella Redazione di un atto tipico della Polizia Locale.
Terza Prova:
Prova orale vertente sulle materie della prova scritta e sulle seguenti:
Ø Accertamento della conoscenza della lingua straniera indicata dal concorrente nella domanda di partecipazione e scelta fra le lingue inglese, francese, tedesco e spagnolo;
Ø Nozioni di informatica relative all'utilizzo di Windows, Excel, Internet e posta elettronica, Word.

8 – MODALITA’ DEL CONCORSO
La prima prova scritta si svolgerà il giorno 31 MARZO 2009 ore 9,00;
La seconda prova avente contenuto pratico si svolgerà il giorno 31 MARZO 2009 dalle ore 14:00;
La prova orale si terrà il giorno 01 APRILE 2009 ore 9,00 (*salvo diversa comunicazione in sede di prova scritta);

Il presente bando costituisce avviso per la presentazione alle prove scritte, ai candidati ammessi non sarà data ulteriore conferma; sarà invece comunicata l'esclusione ai candidati non ammessi.
Per la valutazione di ciascuna prova la commissione avrà a disposizione 30 punti complessivi per ciascun candidato. Conseguono l’ammissione all’orale i candidati che abbiano riportato una valutazione minima di 21/30 nella prova scritta e nella prova pratica.
Ai candidati saranno comunicati l'ammissione alla prova orale, unitamente al punteggio riportato nelle prove scritta e pratica, o il mancato superamento delle stesse.
La prova orale si intende superata dai candidati che conseguono la votazione minima 21/30. 
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di identità. L'assenza alle prove comporta l’esclusione dal concorso.
La graduatoria di merito sarà formulata sommando alla media dei voti conseguiti nella prova scritta e pratica il punteggio riportato nella prova orale.

9 – FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
Nella formazione della graduatoria di merito a parità di punteggio varranno, nell'ordine, i seguenti titoli di preferenza e precedenza:
Ø preferenza per:
o gli insigniti di medaglia al valor militare;
o gli orfani di guerra;
o gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
o gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
o gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
o i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
o i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
o i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
o i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
o i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
o coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
o coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
o i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
o i volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o della rafferma.
Ø precedenza, in caso di ulteriore parità, determinata:
o dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
o dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
o dalla minore età.
.
10 – CONDIZIONI PER LA STIPULAZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO E PERIODO DI PROVA
Il provvedimento di approvazione della graduatoria è pubblicato all'albo pretorio del Comune.
La stipulazione del contratto individuale di lavoro sarà subordinata a:
- verifica delle dichiarazioni fornite dai candidati contestualmente alla domanda di partecipazione;
- visita medica di controllo tesa ad accertare l’idoneità dei vincitori.
Nel caso in cui da tali verifiche emergano difformità rispetto a quanto dichiarato o venga rilevato il mancato possesso dei requisiti per l'assunzione, i candidati verranno esclusi dalla graduatoria e, ricorrendone gli estremi, perseguiti penalmente. Qualora, per motivi d'urgenza, sia già stato provveduto, all'ammissione in servizio, il rapporto di lavoro sarà immediatamente risolto.
Il contratto individuale di lavoro specificherà la data di assunzione in servizio. L'Ente si riserva di prorogare, per sue motivate esigenze, non sindacabili dall'interessato, la data di inizio del servizio.
Il vincitore del concorso consegue la nomina in prova. Il periodo di prova è di sei mesi di servizio effettivo.

11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i dati contenuti nelle domande e nei documenti allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione dell'attività concorsuale.

12 – REVOCA E PROROGA
L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il concorso o di prorogarne e modificarne i termini, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato;

13 - RINVIO
Per quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio alle norme contenute nel Regolamento.
Per informazioni e copia del bando e del modulo per la compilazione della domanda, rivolgersi al Comando Polizia Locale, Tel. n. 035/4497475; fax 035/4497296; e-mail: vigili@comune.palosco.bg.it .


Palosco, 02/02/2009 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE
Comm. di P.L. Valente Mario































AL SIGNOR SINDACO
DEL COMUNE DI PALOSCO
Piazza Castello, 8

24050 – PALOSCO (BG) 


Il/la sottoscritt_______________________________ nat_ a ___________________________ il_________________________ e residente in ___________________________________________ Via__________________________n._____;

C H I E D E

– di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura di un posto nel profilo di "Agente di Polizia Locale” (categoria C);
– di voler sostenere l’accertamento della conoscenza della seguente lingua straniera:________________;

D I C H I A R A

a tal fine, sotto la sua personale responsabilità ed a piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le dichiarazioni false e mendaci dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445:
1 – di essere in possesso della cittadinanza ________________________;
(qualora la cittadinanza non sia quella italiana, ma di uno degli Stati membro dell’unione Europea, dovrà essere dichiarato:
- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di _________________________;
- di conoscere adeguatamente la lingua italiana;
- che l’idoneità del titolo di studio, ai fini dell’instaurazione di rapporti di pubblico impiego, è stata
riconosciuta con Decreto Ministeriale _____________________ n. _________ del _____________;
2 – di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di____________________________________;
3 – di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
oppure:
di avere riportato condanne penali seguenti per i seguenti reati: _____________________________;
oppure: di avere procedimenti penali pendenti per i seguenti reati: ___________________________;
4 – di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari nella seguente condizione (solo per i concorrenti di sesso maschile; barrare solo una delle caselle sottostanti e compilare)
¨ ______________________________________;
¨ di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza ai sensi dell’art. 15 – co. 7 ter – della legge 8.7.98 n. 230 come modificata e integrata dalla legge 2.8.2007 n. 130.
5 – di non essere mai stato/a destituito/a o dispensato/a da impieghi presso pubbliche amministrazioni;
6 – di possedere idoneità psico-fisica all'impiego di cui trattasi, ed in particolare:
a) possedere i seguenti requisiti fisici ed attitudinali:
- normalità del senso cromatico e luminoso;
- acutezza visiva di 10/10 per ciascun occhio, anche con correzione di lenti;
- percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio;
- integrali capacità motorie degli arti.
b) di essere esente dalle seguenti imperfezioni ed infermità:
- alcoolismo, tossicomanie, intossicazioni croniche di origine esogena;
- imperfezioni ed infermità dell'apparato neuro-psichiatrico; malattie del sistema nervoso centrale o periferico e loro esiti di rilevanza funzionale; infermità psichiche invalidanti; psicosi e psico-nevrosi anche pregresse; personalità psicopatiche ed abnormi;
7 – di accettare di essere sottoposto/a a visita medica di controllo, richiesta dall’Amministrazione, tesa ad accertare l’idoneità al servizio;
8 – di essere in possesso del seguente titolo di preferenza o precedenza nella nomina:
_____________________________________________________________;
9 - di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale o riconosciuto equipollente per effetto di legge in______________________________________________________ conseguito presso __________________________________________________in data _____________;
10 – di essere in possesso della patente di guida per poter condurre autovetture e motocicli, di non essere soggetto alle limitazioni per la guida di veicoli di cui all'art. 117 del Codice della strada, e pertanto di possedere la patente ed i requisiti sotto indicati (barrare solo una delle caselle sottostanti):
¨ patente di categoria B conseguita prima del 25 aprile 1988 (compreso);
¨ patente di categoria B e di categoria A conseguita prima del 30 settembre 1993;
¨ patente di categoria B e di categoria A1 conseguita prima del 30 settembre 1999, avendo oltre 20 anni di età;
¨ patente di categoria B e di categoria A;
11 – dichiara di essere disposto a condurre tutti i mezzi in dotazione del Servizio di Polizia Locale;
12 – dichiara di non rifiutare l’uso delle armi;
13 – di autorizzare la trattazione dei dati personali così come previsto dal bando di concorso.

C H I E D E

che tutte le comunicazioni relative al presente concorso vengano inviate al seguente recapito:

Via_______________________________________n._____

Cap____________località_______________________________________ prov.____

Telefono___/_________________________


Data ___________________



FIRMA

_____________________________


Allegati:
1) ricevuta pagamento tassa di concorso;
2) fotocopia documento di identità in corso di validità;
eventuale:
3) fotocopia titolo di studio;
4) fotocopia patente di guida;
5) fotocopia documenti comprovanti il possesso dei titoli che conferiscono il diritto alla precedenza e/o preferenza.

