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	CITTA’ di LUCCA

Servizio di Staff B - Direzione Generale 


Prot. gen. n. 4387

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO DI “ESPERTO DI FASCIA B PER    L’ESPLETAMENTO    DI    ATTIVITA’    IN    MATERIA     AMMINISTRATIVA/CONTABI-LE/SOCIO-CULTURALE”, CATEGORIA D, POSIZIONE GIURIDICO-ECONOMICA D1- Codice L/ECON..

Il Direttore Generale

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 231 del 29.7.2008 con la quale si è approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2008, 2009 e 2010, così come successivamente modificata dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 422 dell’11.11.2008;

Considerato che è ivi prevista la copertura di n. 1 posto vacante nel profilo di “Esperto di fascia B per l’espletamento di attività in materia amministrativa, contabile e socio/culturale” inquadrato in categoria D, posizione giuridico-economica D1- Codice L/ECON., mediante concorso pubblico;

Dato atto che il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi prevede in apposito Allegato la disciplina delle procedure selettive per l’accesso all’impiego cui si fa integrale riferimento per quanto concerne la presente selezione pubblica;

In attuazione della determinazione del sottoscritto n. 2098 del 25.11.2009 che approva il presente bando di selezione pubblica;

 Nelle more comunque degli esiti della comunicazione prot. gen. n. 69883 del 7.10.2009 in esecuzione di quanto previsto dall’art. 34 bis del d. lgs. n. 165/2001 circa la verifica di eventuali soggetti iscritti nelle apposite liste di disponibilità;

rende noto

Art. 1

Posti vacanti per la selezione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “Esperto di fascia B per l’espletamento di attività in materia amministrativa, contabile e socio/culturale” inquadrato in categoria D, posizione giuridica D1, posizione economica D1 - Codice L/ECON..

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento economico.

La presente selezione pubblica verrà revocata nel caso in cui si verifichi l’avviamento di soggetti iscritti nelle apposite liste di mobilità previsto dalle disposizioni contenute nell’art. 34 bis del d. lgs. n. 165/2001 la cui procedura è già stata avviata con nota prot. gen. n. 69883 del 7.10.2009.

Art. 2

Trattamento economico

Il trattamento economico da attribuire è quello di cui alla categoria “D”, posizione giuridica “D1”, posizione economica “D1” previsto dal CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali vigente al momento dell’assunzione, oltre l’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge) nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.


Il trattamento economico sarà soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di legge.

Art. 3

Requisiti per l’ammissione


E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) compimento del 18° anno di età;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (fermo restando che i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza, devono possedere tutti i requisiti prescritti per i cittadini italiani e conoscere adeguatamente la lingua italiana);

d) idoneità fisica all’impiego, che sarà accertata direttamente dall’Amministrazione Comunale per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria che verranno assunti dall’Ente;

e) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

f) non avere riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro nella Pubblica Amministrazione;

g) non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi della normativa vigente;

h) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- laurea di 1° livello (o triennale) appartenente alle seguenti classi di cui al nuovo ordinamento: XXXIII (Scienze Economiche), 17 (Classe delle lauree in Scienze dell’economia e della gestione aziendale), 28 (Classe delle lauree in Scienze economiche), L-33 (Lauree in Scienze economiche), L-18 (Lauree in Scienze dell’economia e della gestione aziendale), L-16 (Lauree in Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione); 

- laurea di 2° livello (o specialistica) appartenente alle seguenti classi di cui al nuovo ordinamento: CLS-71/S (Classe delle lauree specialistiche in scienze delle pubbliche amministrazioni), CLS-64/S (Classe delle lauree specialistiche in scienze dell’economia) , CLS-84/S (Classe delle lauree specialistiche in scienze economico-aziendali);

- diploma di laurea in Economia e Commercio di cui al vecchio ordinamento.

            Valgono le equipollenze stabilite da norme di legge per i titoli di studio di cui sopra.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di studio italiano prescritto e devono indicare la votazione conseguita; il concorrente – a pena di esclusione – dovrà indicare nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento di equipollenza al titolo di studio italiano come più sopra previsto.  

Art. 4

Possesso dei requisiti


I requisiti di cui al precedente art. 3 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.


L’accertamento della mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti dal presente bando di selezione comporta, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dall’assunzione.

Art. 5

Riserve di legge


Alla presente selezione si applicano le riserve previste dalle leggi speciali cui si rimanda, solo nel caso di scorrimento della graduatoria finale oltre l’unico posto messo al momento a concorso. Le riserve non possono comunque superare la metà dei posti che si andranno a ricoprire per eventuale scorrimento.


Se, in relazione al limite di cui sopra, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.


Qualora fra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine:

a) riserva dei posti di cui alla legge n. 407/98 e successive modifiche e integrazioni, relativa ai benefici a favore delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;

b)  riserva dei posti a favore dei disabili, nei limiti del 7%, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 68/99; riserva dei posti nei limiti dell’1% ai sensi dell’art. 18, comma 2, della medesima legge n. 68/99;

c) riserva dei posti, ai sensi degli articoli 18 comma 6 e 26 comma 5 bis, del d. lgs. n. 215/2001 a favore dei militari delle tre Forze armate congedati senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale, volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni, congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, ufficiali di complemento in ferma biennale ed ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Coloro che abbiano superato le prove orali dovranno far pervenire entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le stesse, senza che venga inviata alcuna ulteriore richiesta da parte dell’Amministrazione, la documentazione attestante i titoli che danno beneficio alle riserve di cui sopra e già indicati nella domanda.

Qualora niente pervenga entro tale termine, i titoli che danno beneficio alle riserve di legge non verranno presi in considerazione ai fini della formazione della graduatoria finale. 

Art. 6

Preferenze

Si applicano le preferenze di cui all’art. 11 del vigente Regolamento delle procedure selettive per l’accesso agli impieghi del Comune di Lucca.

Coloro che abbiano superato le prove orali dovranno far pervenire entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le stesse, senza che venga inviata alcuna ulteriore richiesta da parte dell’Amministrazione, la documentazione attestante i titoli di preferenza già indicati nella domanda.

Qualora niente pervenga entro tale termine, i titoli di preferenza non verranno presi in considerazione ai fini della formazione della graduatoria finale. 

Art. 7

Domanda di partecipazione alla selezione


Nella domanda di partecipazione alla selezione, da redigersi in carta semplice, il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa (DPR 28.12.2000, n. 445):

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) residenza;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

g) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

h) idoneità fisica all’impiego;

i) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

j) non avere riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro nella Pubblica Amministrazione;

k) non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi della normativa vigente;

l) possesso del titolo di studio prescritto dal presente bando, con la precisa indicazione del tipo di laurea, se trattasi di laurea di cui al vecchio o al nuovo ordinamento, in quest’ultimo caso se trattasi di laurea di 1° livello (o triennale) o di 2° livello (o specialistica), la classe di appartenenza, l’indicazione della votazione conseguita, della data del conseguimento nonché del luogo e denominazione della scuola o istituto. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, oltre alle indicazioni di cui sopra, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento che ne dichiara la equipollenza;

m) (eventuale) avere titolo alle riserve previste dalla presente selezione al precedente art. 5, con l’indicazione precisa della riserva invocata;

n) (eventuale) aver titolo alle preferenze previste dalla presente selezione al precedente art. 6, con l’indicazione precisa della preferenza invocata;

o) (eventuale) i precedenti rapporti di pubblico impiego a tempo determinato o indeterminato, purchè non si siano conclusi per demerito, attinenti al profilo professionale indicato nel presente bando, con la precisa indicazione dell’ente presso cui il servizio è stato prestato, del profilo e della durata;

p) indicazione della lingua straniera prescelta per l’accertamento della relativa conoscenza in sede di prova orale tra: inglese e francese;

q) (eventuale) condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per l’esame e i tempi necessari aggiuntivi;

r) domicilio o recapito presso il quale il candidato intende ricevere le comunicazioni relative alla selezione e l’impegno a comunicare le eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che l’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

s) aver ricevuto l’informativa sul trattamento ed utilizzo dei dati personali e sensibili di cui al d. lgs. n. 196/2003 inserita all’interno del presente bando di selezione,

t) accettare senza riserva alcuna le disposizioni del presente bando di selezione e quelle vigenti in materia di assunzioni a tempo indeterminato.

Potranno essere altresì compiutamente indicati nel curriculum formativo e professionale da allegare alla domanda tutti gli ulteriori titoli che il concorrente, nel suo interesse, riterrà utili agli effetti della valutazione di merito nella formazione della graduatoria finale.

La domanda dovrà essere preferibilmente redatta sull’apposito modello allegato, disponibile presso la sede comunale (Via S. Giustina, n. 6 – Lucca), presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico (Via del Moro – Lucca) e sul sito www.comune.lucca.it.

In allegato alla domanda dovranno essere prodotti esclusivamente:

1) eventuale curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto;

2) quietanza comprovante l’avvenuto versamento della tassa di selezione di cui al successivo art. 8;

3) copia leggibile fotostatica non autenticata di un documento di identità personale in corso di validità.

Art. 8

Tassa di selezione

Per la partecipazione alla selezione è previsto il pagamento di una tassa di selezione di € 5,00= (cinque), da effettuarsi mediante versamento sul c/c postale n. 13285556 intestato al Comune di Lucca – Servizio Tesoreria.

La ricevuta dell’avvenuto pagamento dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione.

Art. 9

Termine e modalità di presentazione della domanda

La domanda, sottoscritta con l’apposizione della firma non autenticata del candidato, deve essere esclusivamente: o spedita a mezzo posta tramite raccomandata a/r, o presentata al Protocollo Generale del Comune di Lucca, Via S. Giustina n. 6 – 55100 Lucca

entro le ore 17.15 del giorno 18 febbraio 2010

Per le domande spedite a mezzo posta fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, purchè pervenute all’Ufficio Protocollo Generale entro 5 giorni successivi alla scadenza del termine.

Si raccomanda che sul retro della busta venga posta l’indicazione “Contiene domanda di partecipazione alla selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “Esperto di fascia B per l’espletamento di attività in materia amministrativa, contabile e socio/culturale Codice L/ECON.”.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 10

Ammissione alla selezione

Tutti i candidati la cui domanda sia pervenuta nei termini perentori di scadenza come stabiliti al precedente art. 9, sono ammessi con riserva alla selezione sulla base delle dichiarazioni sottoscritte.


Sono comunque, in questa fase, escluse dalla selezione:

a) le domande pervenute oltre i termini stabiliti dal precedente art. 9;

b) le domande prive della firma in calce;

c) le domande prive della copia leggibile del documento di identità personale in corso di validità;

d) le domande che, facendo riferimento ad un titolo di studio conseguito all’estero, non contengano gli estremi del provvedimento di equipollenza al titolo di studio italiano come previsto al precedente art. 3, lettera h.

L’accertamento dell’effettivo possesso di tutti i requisiti dichiarati dai candidati e richiesti dal bando contenuti nel precedente art. 3 nonché dei titoli invocati per le riserve o le precedenze, viene effettuato, di norma, dopo l’avvenuta formazione della graduatoria finale e solo con riguardo ai soggetti ricompresi nella stessa. Al termine del controllo l’Amministrazione procede alla cancellazione dalla graduatoria dei soggetti privi dei requisiti dichiarati riservandosi altresì, qualora le false dichiarazioni integrino gli estremi di reato, di inoltrare denuncia all’Autorità Giudiziaria.

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’accesso può comunque essere effettuato dall’Amministrazione in qualsiasi momento e, in caso di esito negativo, ciò comporta parimenti l’esclusione dalla selezione stessa o la decadenza dall’assunzione.

Art. 11

Commissione esaminatrice

Alle procedure concorsuali provvede una apposita Commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale, secondo quanto previsto dall’art. 14 del vigente Regolamento delle procedure selettive per l’accesso agli impieghi del Comune di Lucca.

Art. 12

Prova preselettiva


Qualora il numero dei candidati ammessi superi il numero di 300, sarà espletata una prova preselettiva consistente nella soluzione di quiz a risposta multipla sulle materie di esame previste per la 1^ prova scritta,  da effettuarsi entro i limiti di tempo indicati.


Il punteggio conseguito nella preselezione, secondo criteri di valutazione predeterminati dalla Commissione giudicatrice, non costituisce elemento di valutazione nel proseguo della selezione.


Alle prove concorsuali è ammesso, secondo l’ordine esclusivamente di merito di graduatoria, un numero di candidati pari a 300, fatti salvi gli eventuali ex aequo.

 Art. 13

Valutazione dei titoli


Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice ha a disposizione un numero di punti pari a 10.

Il totale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli è così suddiviso:






a) Titoli di servizio
fino a punti 3






b) Titoli di studio
fino a punti 2






c) Curriculum

fino a punti 5


In particolare,

per i titoli di servizio :
Saranno valutati esclusivamente i servizi attinenti al profilo professionale messo a selezione, a tempo determinato e a tempo indeterminato, prestati nelle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del d. lgs. 30.3.2001 n. 165 nonché, per quanto assimilabili, quelli prestati in aziende speciali, istituzioni, società per azioni o a responsabilità limitata di cui all’art. 113 del d. lgs. 18.8.2000 n. 267.


A tal fine si cumulano tutti i periodi di servizio e si assegna il punteggio di 0,10 per ciascun periodo di 30 giorni prestato. 

La frazione residuale superiore a 15 giorni è considerata mese intero.

Ai servizi prestati con rapporto a tempo determinato ad orario ridotto (part-time) è attribuito un punteggio proporzionale alla durata degli stessi.

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli di servizio è di 3 punti.


Per quanto qui non disciplinato si applica l’art. 23 del vigente Regolamento delle procedure selettive per l’accesso agli impieghi del Comune di Lucca.

per i titoli di studio:
Sarà valutato esclusivamente il titolo di laurea di 2° livello (specialistica)  di cui al nuovo ordinamento appartenente alle classi CLS-71/S, CLS-64/S, CLS-84/S e il titolo di laurea in Economia e Commercio o equipollente di cui al vecchio ordinamento, assegnando fino a 2 punti.                  

Per quanto qui non disciplinato si applica l’art. 24 del vigente Regolamento delle procedure selettive per l’accesso agli impieghi del Comune di Lucca.

per il curriculum:
Saranno qui valutati i titoli diversi dalle precedenti categorie che il candidato avrà inteso rappresentare e che la Commissione esaminatrice avrà ritenuto meritevoli di apprezzamento, previa definizione dei criteri, purchè attinenti al profilo messo a concorso.

Rispetto al punteggio massimo attribuibile di 5 punti, fino a 4 punti sono comunque riservati alla valutazione del servizio prestato presso le pubbliche amministrazioni in virtù di contratti di collaborazione coordinata e continuativa attinenti al profilo messo a concorso.


Per quanto qui non disciplinato si applica l’art. 26 del vigente Regolamento delle procedure selettive per l’accesso agli impieghi del Comune di Lucca.

La valutazione dei titoli è effettuata dopo la 2^ prova scritta e prima della correzione dei relativi elaborati.

Il risultato della valutazione dei titoli viene reso noto agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 14

Prove d’esame


L’esame consiste in 2 prove scritte e 1 prova orale, così determinate:

1. 1^ prova scritta

Prova a contenuto teorico-culturale e/o tecnico professionale sulle seguenti materie:

· Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali, con particolare riferimento al decreto  legislativo n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

· Normativa in materia di procedimento amministrativo e accesso agli atti e documenti amministrativi di cui alla legge n. 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

· Normativa in materia di contabilità pubblica;

· Normative in materia di tributi locali;

· Nozioni di Diritto amministrativo e Costituzionale;

· Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche con particolare riferimento al decreto legislativo n. 165/2001;

· Normativa inerente la responsabilità dei dipendenti pubblici.

Per la valutazione di questa prova la Commissione Giudicatrice dispone di un punteggio di 30/30 punti.

Viene ammesso alla successiva prova scritta il candidato che abbia conseguito in questa prova un punteggio non inferiore a 21/30.

2.   2^ prova scritta:

Prova pratico-operativa a contenuto tecnico-professionale con oggetto la trattazione e soluzione di casi concreti risolvibili sulla base della conoscenza delle materie indicate per la 1^ prova scritta.

Per la valutazione di questa prova la Commissione Giudicatrice dispone di un punteggio di 30/30 punti.

Viene ammesso alla successiva prova orale il candidato che abbia conseguito in questa prova un punteggio non inferiore a 21/30.

3.   prova orale

La prova verterà sulle stesse materie indicate per la 1^ prova scritta e comprenderà anche l’accertamento della conoscenza di una lingua straniera (da scegliere tra inglese e francese) e l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

Per la valutazione di questa prova la Commissione Giudicatrice dispone di un punteggio di 30/30 punti.

La prova si intende superata solo se il candidato ha conseguito in questa prova un punteggio non inferiore a 21/30.

Per tutto quanto non disciplinato nel presente articolo si applicano gli articoli riguardanti le prove contenuti nel vigente Regolamento delle procedure selettive per l’accesso agli impieghi del Comune di Lucca.

Art. 15

Comunicazioni ai concorrenti

Le comunicazioni relative all’ammissione alla selezione, alla data e alla sede di svolgimento della eventuale prova preselettiva, alla data e alla sede di svolgimento delle prove scritte e della prova orale, agli esiti delle prove nonché al punteggio conseguito nei titoli saranno fornite ai candidati a mezzo del sito internet del Comune di Lucca www.comune.lucca.it, sotto il link Concorsi e selezioni, voce “Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Esperto di fascia B per l’espletamento di attività in materia amministrativa/ contabile/socio-culturale - Codice L/ECON.”.


Le comunicazioni relative alla non ammissione alla selezione saranno fornite ai candidati interessati a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno.


LE COMUNICAZIONI PUBBLICATE SUL SITO INTERNET HANNO VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI. NON SEGUIRANNO PERTANTO ULTERIORI COMUNICAZIONI.

Art. 16

Formazione della graduatoria di merito


La graduatoria di merito verrà formulata dalla Commissione esaminatrice sommando al punteggio relativo ai titoli la votazione conseguita nelle 3 prove d’esame di cui al precedente art. 14, sempre che ciascuna prova abbia riportato il punteggio minimo ivi prescritto.

Art. 17

Formazione della graduatoria finale


La graduatoria finale verrà formulata dall’Ufficio Personale applicando le eventuali preferenze previste dal precedente art. 6 nonché – nel caso di scorrimento della graduatoria – applicando le eventuali riserve previste dal precedente art. 5.


Tale graduatoria resterà valida per il periodo previsto dalle norme vigenti e potrà essere utilizzata nel rispetto delle disposizioni di legge riguardanti le assunzioni di personale vigenti al momento del suo utilizzo. Di essa il Comune di Lucca potrà avvalersi per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, sempre nei modi previsti dalle disposizioni in vigore all’atto dell’utilizzazione.


La stessa graduatoria potrà inoltre essere utilizzata per eventuali assunzioni a tempo determinato che, nel medesimo periodo di vigenza, si dovessero rendere necessarie per esigenze straordinarie e contingenti.

Art. 18

Nomina al posto


Il rapporto di lavoro con i vincitori della presente selezione pubblica sarà costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta conformemente a quanto previsto dall’art. 14 del CCNL 6.7.1995.


All’atto dell’assunzione i vincitori della selezione saranno tenuti a produrre la documentazione richiesta per l’accesso al pubblico impiego nonché regolare documentazione in ordine ai titoli dichiarati.


La mancata presentazione, nei termini che saranno indicati, anche di un solo titolo comporterà la decadenza dalla nomina.

Art. 19

Visita medica


Prima dell’assunzione i candidati dovranno sottoporsi ad apposita visita medica di controllo per accertare l’idoneità fisica all’impiego secondo quanto indicato al precedente art. 3.

Art. 20

Trattamento dei dati personali

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa.


Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti informatici, comunicato al personale dipendente dell’Amministrazione Comunale di Lucca coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione concorsuale designati dall’Amministrazione stessa.

Art. 21

Responsabile del procedimento


La responsabile del presente procedimento ex art. 5 della legge n. 241/1990 è la responsabile della U.O. Servizi del Personale – dott.ssa Ornella Coronese.

Art. 22

Norma finale

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso di selezione deve farsi riferimento alle disposizioni contenute nel vigente Regolamento delle procedure selettive per l’accesso agli impieghi del Comune di Lucca.

L’Amministrazione Comunale si riserva, qualora ne ravvisi l’opportunità, di modificare o revocare il presente bando di selezione, specie con riferimento alle verifiche in corso connesse alla procedura già attivata di cui all’art. 34 bis del d. lgs. n. 165/2001. 


Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale (tel. 0583/442521, 442536, 442145, 442146, 442017). 


Il bando e il fac-simile di domanda potranno essere ritirati presso la sede comunale e l’Ufficio Relazioni col Pubblico o consultati in rete civica presso il sito www.comune.lucca.it.

Lucca, lì  22 gennaio 2010







      Il Direttore Generale









                Dott. Volpi Massimiliano

Fac-simile di domanda di ammissione alla selezione










Al Sig. Sindaco










del Comune di Lucca










Via S.Giustina, 6










55100 -  LUCCA

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________

C H I E D E

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “Esperto di fascia B per l’espletamento di attività in materia amministrativa/contabile/socio-culturale”, inquadrato in categoria D, posizione giuridico-economica D1 – Codice L/ECON..

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa (DPR 28/12/2000 n. 445),

D I C H I A R A

1) di chiamarsi _________________________________, di essere nato/a a ________________ il ___________________ C.F.________________________ di essere residente a _____________ _________________ Prov. ______ C.A.P. _________ Via _____________________________

___________________________________ n. ______ tel. n. ____________;

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di essere cittadino/a _________________________________;

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __________________________________

(ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi: ________________________________________);

5) di avere l’idoneità psico-fisica all’impiego, così come definita all’art. 3 del bando di selezione;

6) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:_____________________ ________________________ _________________________(per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

7) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato e di non avere procedimenti penali in  corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro nella Pubblica Amministrazione;

8) di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di  provvedimento disciplinare o dispensato/a dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;

9) di essere in possesso del seguente titolo di studio (barrare la casella che interessa e completare tutte le informazioni richieste):

□
Nuovo ordinamento: diploma di laurea di 1° livello (o triennale) in ______________________ 

__________________________________________________________________________ appartenente alla classe _______________________________________________________ 


conseguito in data _______________ presso ______________________________________


con la seguente votazione ________

□
Nuovo ordinamento: diploma di laurea di 2° livello (o specialistica) in ___________________ 

__________________________________________________________________________ appartenente alla classe _______________________________________________________ 

conseguito in data ______________ presso _______________________________________ con la seguente votazione ________

□
Vecchio ordinamento: diploma di laurea in ________________________________________

 
      __________________________________________________________________________


conseguito in data _______________ presso ______________________________________

 

con la seguente votazione ________

□
Titolo di studio conseguito all’estero: diploma di laurea in _____________________________

      __________________________________________________________________________


conseguito in data _______________ presso ______________________________________

con la seguente votazione _______  , dichiarato equipollente ai titoli di studio richiesti dal bando di riferimento con provvedimento ________________________________

 __________________________________________________________   
10) (eventuale) di avere titolo alle riserve previste all’art. 5 del  presente bando di selezione (indicare con precisione la riserva invocata):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ;

11) (eventuale) di avere titolo alle preferenze previste all’art. 6 del  presente bando di selezione  (indicare con precisione la preferenza invocata):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

12) (eventuale) di aver avuto i seguenti rapporti di pubblico impiego a tempo determinato o indeterminato, purchè non si siano conclusi per demerito, attinenti al profilo professionale indicato nel  bando (specificare per ogni rapporto: il tipo di rapporto, il profilo professionale, l’ente presso cui si è svolto, il periodo, se a tempo pieno o a part-time e, in quest’ultimo caso, le ore):    


_____________________________________________________________________________

      _____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________


____________________________________________________________________________;

13) di scegliere, in sede di prova orale, la seguente lingua straniera (barrare la casella che interessa):


□ Inglese


□ Francese;

14) (eventuale) di essere portatore di handicap e di avere necessità, per l’esame, del seguente ausilio e dei seguenti tempi aggiuntivi _________________________________________________________

      _____________________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________________; 

15) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento ed utilizzo dei dati personali di cui al d.lgs. 196/2003 inserita all’interno del bando di selezione;

16) di accettare senza riserva alcuna le disposizioni del bando di selezione e quelle vigenti in materia di assunzioni a tempo indeterminato. 

Chiede inoltre che le comunicazioni relative alla selezione siano inviate al seguente indirizzo:_________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________- (tel. __________________), impegnandosi altresì a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che il Comune di Lucca non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Data ___________________











Firma









___________________________









   (firma per esteso del dichiarante)

Allegato:   1) quietanza comprovante l’avvenuto versamento della tassa di selezione di € 5,00=;

2) copia leggibile fotostatica non autenticata del documento di identità personale in corso di      validità;

3) (eventuale) curriculum.

