AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI A N. 2 POSTI NELLA CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1 A TEMPO INDETERMINATO PART TIME 50%- PROFILO PROFESSIONALE
“ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO” DELLA CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI POTENZA

IL SEGRETARIO GENERALE
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
VISTO il vigente sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni - Autonomie Local” — C.C.N.L.
31/03/1999 ;
VISTIi CCNL vigenti relativi al personale appartenente al comparto Regioni - Autonomie locali;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 contenente il T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;
VISTA lalegge 12 marzo 1999 n. 68 recante la disciplina relativa al diritto al lavoro dei disabili;
VISTI i DD.PP.RR. 9 maggio 1994 n. 487 e 30 ottobre 1996 n. 693 in materia di accesso agli impieghi nelle
amministrazioni pubbliche e di svolgimento dei concorsi;
VISTA la legge 20 ottobre 1990 n. 302 recante la disciplina a favore delle vittime del terrorismo e della criminalita
organizzata;
VISTO il D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 sulla tutela dei dati personali;
VISTO il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi della Camera di Commercio di Potenza;
VISTA la legge Finanziaria 2010
VISTO il D.M. 8 febbraio 2006 che in accordo con la Legge Finanziaria , ha individuato specifici indicatori generali
di equilibrio economico-finanziario il cui rispetto consente alle Camere di commercio di procedere in via limitata,
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel triennio 2010-2012;
CONSIDERATO che l'indice generale di equilibrio economico finanziario della Camera € pari a 35,24;
VISTO il Piano Triennale del fabbisogno di personale al triennio 2010-2012 che ha individuato i posti vacanti in
dotazione organica e il numero delle assunzioni a tempo indeterminato da effettuare con riferimento alle
cessazioni intervenute negli anni 2009 e seguenti;
VISTA la delibera di Giunta camerale n.107 del 18 dicembre 2009 con cui il sottoscritto & stato autorizzato ad
approvare e pubblicare il bando per la copertura dei n.2 posti vacanti di categoria C a tempo indeterminato, part-
time al 50%, mediante pubblica selezione, precisando che per il 2009 é autorizzata I'assunzione di una sola unita,
ma nei termini di vigenza della graduatoria si potra eventualmente procedere allassunzione dell'altra unita,
oggetto del bando, compatibilmente con le regole di finanza pubblica vincolanti per le camere di Commercio in
materia di personale;
VISTE, rispettivamente, la legge n. 43/2005 che ha introdotto I'obbligo per le pubbliche amministrazioni di attivare
procedure di mobilita individuale esterna prima di procedere all'espletamento di qualunque selezione pubblica
provvedendo, in via prioritaria, allimmissione nei propri ruoli di dipendenti di altre amministrazioni interessati al
trasferimento verso altro ente e la legge n. 246/2005 che ha ulteriormente rafforzato il ruolo dellistituto della
mobilita, stabilendo la nullita di qualsiasi accordo, atto, clausola di contratti collettivi volti ad eludere I'applicazione
del principio del previo esperimento della mobilita rispetto al reclutamento di nuovo personale;
TENUTO CONTO che questa Amministrazione ha indetto un avviso di mobilita volontaria ai sensi dellart. 30 del
D.Lgs. n.165/2001 con determinazione n. 9 del 26 febbraio 2010 e che nel termine di scadenza non & pervenuta
alcuna istanza;



RICHIAMATO il Regolamento sulle modalita di acquisizione e sviluppo del personale, approvato con deliberazione
di Giunta n. 82 del 15 maggio 2001;
TENUTO CONTO che questa Amministrazione ha provveduto con nota prot. n. 23340 del 23.12.2009 alla
comunicazione di cui all'art. 34 bis D.Lgs. 165/2001, inviata alla Provincia di Potenza uNITa DI Direzione Politiche
del Lavoro e alla Regione Basilicata Ufficio Lavoro e Territorio;
CONSIDERATO che la Regione Basilicata con propria nota n. 3195 dell’11 gennaio 2010, inviata contestualmente
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, ha comunicato che nell’elenco
dei dipendenti pubblici in disponibilita della struttura regionale competente, allo stato attuale non sono presenti
lavoratori che abbiano i requisiti richiesti;
TENUTO CONTO che la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — non ha
proceduto nei termini di legge ad inviare la comunicazione di cui trattasi e che quindi il bando di concorso di cui al
presente atto pud essere indetto in quanto risulta essere scaduto il termine previsto dal gia richiamato art. 34 bis;
CONSIDERATO che l'assunzione dei vincitori avverra in conformita alla normativa sul pubblico impiego vigente a
quella data;

DETERMINA

di indire una selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione con contratto a tempo indeterminato, part time
al 50% per n.18 ore settimanali articolate su 5 giomi lavorativi, di n. 2 unita di personale in prova nella categoria C,
posizione economica C1, profilo professionale di “Assistente ai servizi amministrativi e di supporto”

ART.1 - REQUISITI PER LAMMISSIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
a) titolo di studio scuola media superiore di:
Ragioniere, Perito Commerciale e Programmatore, Ragioniere Perito informatico Aziendale; analista
contabile ed equivalenti di durata quinquennale conseguito con la votazione, compresa fra 91 e 100, ovvero
valori equivalenti;
cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
eta non inferiore ai 18 anni;
godimento dei diritti politici riferiti all'elettorato politico attivo;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
idoneita psico-fisica alla mansione: 'Amministrazione ha facolta di esperire appositi accertamenti mediante
visita medica di controllo.
g) conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese o francese per la quale si intende sostenere la prova.
| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono essere in possesso anche dei seguenti requisiti:

e godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare durante la selezione.
L’equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero dovra essere comprovata allegando alla domanda di parte-
cipazione alla selezione pubblica apposita dichiarazione, resa con le modalita di cui al D.P.R. n. 445/2000, atte-
stante il riconoscimento da parte dell’autorita competente. Il candidato, in luogo della predetta dichiarazione, potra
produrre la documentazione in originale o copia autenticata della medesima.
L’autenticita dei documenti stessi potra essere attestata mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi dell'art.19 del
D.P.R. n. 445/2000.
[ requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dall’avviso di selezione per
la presentazione delle domande di ammissione.
Il difetto dei requisiti prescritti comporta da parte dell’Ente il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro con il vincitore della selezione.
Non possono prendere parte alla selezione:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
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- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

- coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art.127 comma 1 lettera d) del
D.P.R. n. 3/1957 - statuto degli impiegati civili dello Stato;

- coloro nei cui confronti sia stato adottato un provvedimento di recesso per giusta causa;

- coloro che abbiano riportato condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di lavoro con pubbliche amministrazioni.

L’esclusione dalla selezione & disposta dal Segretario Generale con proprio provvedimento motivato, per difetto

dei requisiti prescritti. Il provvedimento di esclusione ha carattere definitivo.

ART.2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — MODALITA’ E TERMINI
La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta e redatta in carta semplice, in conformita al
modulo allegato A), deve essere recapitata
entro il 7 maggio 2010

a mezzo corriere, raccomandata con ricevuta di ritorno o presentata a mano all’'Ufficio Protocollo e Archivio — C.so

XVIil agosto 34 — 85100 Potenza, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,00.

Agli effetti dell'osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla sele-

zione fara fede la data di rilascio della ricevuta per accettazione emessa dall’ufficio incaricato a ricevere la docu-

mentazione eccezion fatta per le domande spedite a mezzo raccomandata, per le quali fara fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

| candidati le cui domande, trasmesse a mezzo posta entro il termine previsto, non siano pervenute entro 8 giorni

dal termine di scadenza di cui sopra, non saranno ammessi a partecipare alla selezione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta

indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento

dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di

terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione il candidato, consapevole del fatto che in caso di falsa dichiarazione — secondo

quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 - verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che decadra

dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera, deve indicare:

a) cognome e nome, codice fiscale, data e luogo di nascita, luogo di residenza, numero di telefono ed eventuale
recapito alternativo per I'inoltro di ogni comunicazione;

b) il possesso del titolo di studio di cui all'art.1 lettera a) del presente avviso specificando [l'istituto presso cui €
stato conseguito, la data di conseguimento e votazione finale riportata;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il comune ove risulta iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle me-
desime. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea varra la dichiarazione dell'ordinamento dello
Stato di appartenenza;

e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, ovvero l'inesistenza di con-
danne o procedimenti penali;

f) di non essere stato destituito o dispensato da un impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi
dell'art.127 comma 1 lettera d) del D.P.R. n. 3/1957;

g) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva, I'attuale posizione nei riguardi di tale obbligo;

h) di essere in possesso dei requisiti psico-fisici richiesti per lo svolgimento delle mansioni proprie del posto di
cui al presente avviso di selezione;

) lalingua straniera scelta tra inglese, francese o tedesco nella quale si intende sostenere il colloquio;

[) Teventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999 indicando la categoria di appartenenza;

m) il possesso di titoli valutabili previsti dall'art.4 del presente avviso;
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n) leventuale possesso dititoli di preferenza a parita di merito ai sensi delle norme di legge vigenti (allegato B)

o) il consenso al trattamento di eventuali dati sensibili di cui al D.Lgs. 196/2003 contenuti nella domanda.

Ai sensi della legge n. 104/1992, i candidati portatori di handicap devono fare esplicita richiesta, nella domanda di

partecipazione alla selezione, a pena di decadenza del beneficio, dell'eventuale ausilio necessario in relazione al

proprio handicap, nonché dell'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove.

Alla domanda di partecipazione alla selezione pubblica, in osservanza di quanto stabilito dall'art. 38 del D.P.R.

445/2000, dovra essere allegata, a pena di nullita della medesima, copia fotostatica non autenticata di un docu-

mento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa. Ai

sensi dellart. 3, comma 5 della legge n. 127/1997 la firma non deve essere autenticata.

La Camera di Commercio di Potenza provvedera a verificare prima della valutazione dei titoli la sussistenza dei

seguenti requisiti di ammissibilita della domanda di partecipazione:

e presentazione della domanda sul modello conforme a quello allegato al presente bando;

e sottoscrizione della domanda da parte del candidato, ai sensi del D.P.R. 445/00;

e ricevimento della domanda entro il termine perentorio previsto dall’avviso di selezione e, se inoltrata a mezzo
posta, sua ricezione da parte della Camera di Commercio di Potenza entro otto giomi dalla scadenza del
termine di cui sopra.

La mancanza di uno o piu di tali requisiti di ammissibilita della domanda di partecipazione alla selezione comporta

la nullita della domanda di partecipazione e la conseguente esclusione immediata del candidato dalla medesima.

Le verifiche circa la sussistenza dei restanti requisiti di ammissibilita alla selezione pubblica potranno essere

effettuate prima dell’espletamento delle prove selettive o scritte.

Con riferimento a tali ultimi requisiti, la Camera di Commercio di Potenza si riserva di concedere agli interessati un

breve termine per la regolarizzazione delle domande di partecipazione alla selezione pubblica che risultassero in-

complete ovvero recanti inesattezze o vizi di forma sanabili.

La Camera di Commercio procedera ad effettuare idonei controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni

rese, in base a quanto previsto dal T.U. della documentazione amministrativa D.P.R. n. 445/2000. Qualora a

seguito di tali controlli emergesse la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni precedentemente rese, il

dichiarante, oltre agli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/00, decadra immediatamente dai benefici attribuiti in

conseguenza della dichiarazione mendace.

ART. 3 - ARTICOLAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione avverra sulla base delle seguenti modalita:

- primariamente si procedera alla valutazione dei soli titoli per selezionare 50 candidati da ammettere alla prova
scritta, secondo quanto indicato al successivo art.4;

- successivamente si procedera alla prova scritta, sostenuta da un massimo di 50 candidati, volta ad accertare la
conoscenza delle materie previste dal presente avviso di selezione e I'attitudine alla soluzione corretta di
questioni e problemi collegati all'attivita lavorativa. Alla prova scritta verra attribuito il punteggio massimo di 30
punti e avranno accesso al colloquio solo i candidati che avranno conseguito il punteggio di 21 alla sola prova
scritta, come previsto all’art. 5;

- il colloquio é finalizzato ad accertare le attitudini professionali e le conoscenze tecniche del candidato con
riferimento alla posizione di lavoro per cui € richiesta la copertura. In questo stesso ambito, si provvedera a
verificare la conoscenza della lingua straniera prescelta dal candidato e la conoscenza dell'informatica. Per i
soggetti appartenenti ad altro Stato membro dellUnione europea, la conoscenza della lingua italiana. Al
colloquio verra attribuito il punteggio massimo di 30.

ART. 4 - VALUTAZIONE TITOLI



La valutazione dei titoli avverra sulla base dei documenti prodotti o autocertificati dai candidati ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000; i titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio di presentazione della
domanda di ammissione ed essere dichiarati nella domanda stessa.

La Commissione esaminatrice provvedera alla valutazione dei titoli di tutti i candidati prima della effettuazione
della prova scritta.

Il punteggio complessivo massimo attribuibile ai titoli & pari a 10 punti

a) Al titolo di scuola media superiore, di cui al precedente art. 1 lettera a), con votazione compresa fra 91 e 100,
considerato quale requisito d’accesso, sara attribuito la seguente diversa valutazione.

voto 91- 92 punti 1

voto 93- 94 punti 2

voto 95- 96 punti 3

voto 97- 98 punti 4

voto 99- 100 punti 5.

Il voto del diploma sara utilizzato anche quale elemento di precedenza in caso di parita nella graduatoria definitiva
di selezione e ammissione alla prova scritta.

b) Titoli di servizio max punti 2

- esperienza di servizio maturata nella categoria C, per almeno 6 mesi consecutivi e a tempo pieno (ovvero 180
giorni consecutivi complessivamente), esclusivamente presso:
Camere di Commercio punti 1,00
Regioni, Province, Comuni  punti 0,50

- esperienza di servizio maturata nella categoria B1 e/o B3, per almeno 6 mesi consecutivi e a tempo pieno
(ovvero 360 giorni consecutivi complessivamente), esclusivamente presso:
Camere di Commercio punti 0,50
Regioni, Province, Comuni  punti 0,25

Non saranno presi in considerazioni i periodi di lavoro presso altre amministrazioni pubbliche e neppure presso
aziende speciali, societa pubbliche, o strutture comunque denominate o controllate da Regioni, Province, Comuni,
Camere di Commercio e quantunque applicanti contratti di lavoro delle autonomie locali.

Non saranno valutati le frazioni di tempo inferiori 0 superiori rispettivamente a 6 mesi (ovvero 180 giorni).

Non saranno presi in considerazione rapporto di lavoro part- time.

b) Altri titoli di studio e professionali max punti 3

- Diploma di laurea triennale punti 1,00
- Laurea specialistica nuovo ordinamento punti 1,00
- Laurea vecchio ordinamento punti 2,00
- Abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista,

ragioniere o consulente del lavoro punti 1,00

Nella graduatoria finale per 'ammissione alla prova scritta si terra conto, in caso di parita, nell'ordine dei seguenti
elementi:

voto del diploma;

minore eta

figli a carico;



La graduatoria dei titoli sara comunicata a tutti i partecipanti mediante affissione all’Albo camerale e pubblicazione
sul sito internet della Camera di Commercio di Potenza all'indirizzo www.pz.camcom.it. Tale forma di pubblicita
costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Almeno 20 giorni prima, con raccomandata A.R. o con telegramma, sara data comunicazione ai primi 50
classificati sulla base della graduatoria dei titoli, ammessi a partecipare alla prova scritta.

ART.5 - PROVA SCRITTA

La prova scritta, sostenuta da un massimo di 50 candidati, tendente a verificare il grado di cultura economica,
giuridica e contabile del candidato, avra per oggetto la formulazione di quesiti a risposta sintetica nelle seguenti
materie:
e Nozioni di diritto commerciale;
e Economia aziendale e Contabilita economica
e Legislazione delle Camere di Commercio e Gestione patrimoniale, finanziaria e fiscale delle Camere di

Commercio
Ai candidati sara assegnato il termine massimo di quattro ore per lo svolgimento della prova e si intendera
superata qualora il candidato abbia ottenuto un punteggio complessivo non inferiore a 21 punti su 30.
Non saranno consultabili testi legislativi e codici quantunque non commentati.

ART.6 - PROVA ORALE
La prova orale, alla quale non potra essere attribuito un punteggio superiore a 30 punti, consistera in un colloquio
sulle materie che hanno formato oggetto delle prove scritte e sulle seguenti materie:
o Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
e Conoscenze informatiche
e Conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato tra quelle indicate dall'art. 1, comma 1, lettera g)
Il colloquio € volto ad accertare la preparazione culturale, generale ed interdisciplinare, nelle materie di concorso,
assieme all'attitudine all'esercizio delle funzioni del profilo professionale cui il concorso si riferisce, nonché a
verificare le capacita dei candidati di utilizzare le relative conoscenze, con riferimento alle funzioni ed alle attivita
delle Camere di Commercio.
Per quanto riguarda la lingua straniera il colloquio tendera ad accertare la conoscenza della lingua sia parlata che
scritta.
La Commissione immediatamente prima delle prove orali, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie d’esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.
La prova si intendera superata per i candidati che avranno ottenuto un punteggio di almeno 21 punti su 30. Al ter-
mine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice predisporra I'elenco dei candidati va-
lutati, indicando il punteggio da ciascuno ottenuto, e tale elenco sara affisso all’Albo Camerale.

ART. 7 - CALENDARIO PROVE D’ESAME
Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla prova orale sara data comunicazione tramite raccomandata A.R.
o telegramma con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta e della valutazione dei titoli almeno venti giorni
prima di quello in cui dovranno presentarsi per sostenere la prova stessa.
Per sostenere tutte le prove d'esame i candidati dovranno presentarsi, a pena di esclusione, muniti di documento
di riconoscimento in corso di validita.
La mancata presentazione alla prova d’esame nella data, orario, luogo fissati & da intendersi come rinuncia a par-
tecipare alla selezione pubblica.

ART.8 — COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice, da nominare con provvedimento della Giunta camerale, € composta da:



- Segretario Generale o un Dirigente dell’ente con funzioni di Presidente;

- due o piu esperti nelle materie che caratterizzano il profilo professionale da ricoprire, scelti anche tra dirigenti
elo dipendenti di Camere di Commercio inquadrati in categoria non inferiore a quella del posto a selezione
oppure tra esperti estemi;

- un dipendente dell’ente di categoria C o D con funzioni di Segretario.

Alla Commissione saranno aggregati, in sede di colloquio, membri aggiunti, nominati dalla Giunta camerale, per

I'effettuazione dei colloqui in lingua straniera e in informatica.

Almeno 1/3 dei posti di componenti della commissione, salva motivata impossibilita, sara riservato alle donne, ai

sensi dell'art. 9, co. 2, del D.P.R. 9/5/1994, n. 487.

Ai sensi dellart. 12 dello stesso D.P.R. 9/5/1994, n. 487, e successive modificazioni, la Commissione

esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove da formalizzare nei

relativi verbali, al fine dell'assegnazione dei punteggi.

ART.9 - FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE
La votazione complessiva, in base alla quale viene formulata la graduatoria di merito, & ottenuta per ciascun can-
didato sommando:
- il punteggio riportato nella valutazione dei titoli;
- il voto conseguito nella prova scritta (fermo restando che il punteggio minimo richiesto ai fini del superamento
della prova non potra essere inferiore a 21/30);
- il voto conseguito nel colloquio (fermo restando che il punteggio minimo richiesto al fine del superamento della
prova non potra essere inferiore a 21/30).
La graduatoria finale, approvata dal Segretario Generale, verra affissa al’Albo Camerale e sul sito internet della
C.C.LAA. www.pz.camcom.it e avra validita per il tempo previsto dalla normativa vigente potendo essere
utilizzata, secondo lordine della stessa, per I'eventuale copertura di posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili nel profilo professionale e nella posizione di lavoro oggetto di selezione,
fatta eccezione per quelli istituiti o trasformati successivamente all'adozione dell’avviso di selezione pubblica.
La rinuncia dei candidati all'assunzione a tempo indeterminato comportera la decadenza dalla graduatoria.
A tal fine, tutti i candidati utimente collocati in graduatoria dovranno tempestivamente comunicare all'ente ogni
variazione del proprio recapito.
La Camera di Commercio di Potenza non rilascera dichiarazioni di idoneita alla selezione.

ART.10 - PRESENTAZIONE DEI TITOLI DI PREFERENZA
| candidati che avranno superato la prova colloquio, in possesso di titoli di preferenza per i pari merito, definiti
dallart. 5 del D.P.R. n. 487/1994 (allegato B) e gia indicati nella domanda di ammissione alla selezione, dovranno
senza altro avviso e nel termine perentorio di 10 giomni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui avranno
sostenuto la prova, far pervenire alla Camera i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei requisiti.

Tali requisiti di precedenza dovranno esistere alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione. | suddetti titoli di preferenza dovranno essere prodotti in originale o in
copia autenticata. In luogo della copia autenticata potra essere presentata fotocopia accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante la conoscenza del fatto che la copia € conforme
all'originale.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate d'ufficio sulle dichiarazioni rese dai candidati emergano difformita rispetto
a quanto dichiarato nella domanda di ammissione alla presente selezione, i candidati, qualora venga a mancare
uno dei requisiti d’accesso, saranno immediatamente esclusi dalla graduatoria. Nel caso di dichiarazioni mendaci
gli eventuali reati commessi saranno penalmente perseguiti ai sensi di legge.
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ART.11 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO
| candidati che supereranno le prove di selezione, per i quali verra disposta 'assunzione, verranno invitati a
presentarsi per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, part-time al 50% per
n.18 ore articolate su 5 giorni a settimana, che comportera I'inquadramento nel profilo professionale “Assistente
Amministrativo - Contabile” categoria C, posizione economica C1.
L’assunzione in servizio dei vincitori avverra in conformita alla normativa sul pubblico impiego vigente al momento
dell’assunzione stessa e compatibilmente con le disposizioni di legge che prevedono limitazioni in materia di
acquisizione di risorse a tempo indeterminato.
Il Segretario Generale decidera, a proprio insindacabile giudizio, 'assegnazione delle funzioni.
Nel caso in cui il vincitore della selezione non assuma servizio entro il termine fissato, decadra dalla nomina salvo
che provi I'esistenza di un legittimo impedimento.
Il vincitore della selezione verra assunto in prova: il periodo di prova ha la durata di mesi 6 di effettivo servizio.
Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti potra recedere in qualsiasi momento senza obbligo di
preavviso né di indennita sostitutiva di preavviso. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro si sia
risolto, il dipendente si intende confermato con il riconoscimento dell’anzianita di servizio maturata dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.
All'atto dellassunzione l'interessato sara tenuto a produrre:
- dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del
D.Lgs n. 165/2001;
- certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e l'idoneita fisica all'impiego rilasciato da un medico
del Servizio di Medicina Legale della A.S.L.
Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione con la
dichiarazione che essa non menoma l'attitudine fisica dell'aspirante stesso allimpiego e al normale e regolare
rendimento di lavoro.
Per i candidati portatori di handicap si prescinde dalla presentazione del certificato di sana e robusta costitu-
zione; la capacita lavorativa sara accertata dalla commissione di cui all'art. 4 della legge n. 104/92.
Al neo assunto sara corrisposto il trattamento economico spettante al personale di ruolo inquadrato nella categoria
C, posizione economica C1, previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale dipendente del
comparto Regioni - Autonomie locali vigente alla data di assunzione, rapportato alla percentuale di lavoro part
time al 50%.
Il vincitore della presente selezione pubblica dovra permanere in servizio presso la Camera di Commercio di
Potenza per un periodo di tempo non inferiore a cinque anni decorrenti dalla data dell'assunzione.

ART.13 - PRIVACY E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali®), il tratta-
mento dei dati personali raccolti ai fini del’lammissione del candidato alla presente selezione pubblica sara im-
prontato ai principi della correttezza, liceita, trasparenza, tutela della riservatezza, rispetto dei diritti, delle liberta
fondamentali, nonché della dignita dell'interessato.
Ai sensi dell’art. 13 del sopracitato decreto legislativo che prevede il cosiddetto obbligo di informativa, la Camera
di Commercio di Potenza fornisce al candidato le seguenti informazioni:
1. i dati raccolti attraverso la compilazione della domanda di partecipazione alla presente selezione pubblica
saranno esclusivamente trattati ai fini del’ammissione del candidato alla medesima;
2. il trattamento dei dati personali verra effettuato secondo le seguenti modalita: gestione manuale ed informatiz-
zata della domanda per la partecipazione alla selezione pubblica presentata dal candidato;
3. il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio;
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l'eventuale rifiuto immotivato a fornire i dati personali richiesti determinera la non ammissibilita del candidato
alla presente selezione pubblica;

| dati raccolti verranno trattenuti presso I'U.O. “Gestione del personale” della Camera di Commercio di
Potenza;

| dati raccolti verranno comunicati esclusivamente alla societa incaricata del caricamento degli stessi e della
correzione degli elaborati mediante supporto informatico;

il titolare del trattamento dei dati &€ la Camera di Commercio di Potenza — C.so XVIII agosto 34 — 85100
Potenza

il responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente Avv. Famularo della Camera di Commercio di Potenza.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo ai sensi degli articoli 1
e 2 del D.P.R. n. 184/2006 e del vigente regolamento sul diritto di accesso della Camera di Commercio di
Potenza.

L’accesso agli atti attinenti i lavori concorsuali € differito fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla
commissione.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini del’ammissione potra esercitare i diritti previsti
dallart. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

Responsabile del procedimento € il responsabile dellU.O. “Gestione risorse umane, previdenza e relazioni
sindacali, procedimenti disciplinari’.

Potenza, i 12 aprile 2010

|l Segretario Generale
Firmato doft. Nicola Bux



