) /\ Casa di Soggiorno

\ . Fratelli Eliseo e Pietro Mozzeftti
Casa Mozzetti

] Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza

Prot. n. 2069 del 09.07.2010

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINI STRATIVO
a tempo parziale 24 ore settimanali ed a tempo inde  terminato
Categoria B — Posizione economica 3 *
Area dei Servizi generali ed amministrativo contabi li

SCADENZA TERMINE 23 AGOSTO 2010
| L SEGRETARIO - DIRETTORE

In esecuzione della Determinazione del SageetDirettore n. 85 del 16.04.2010 di
indizione del concorso, ed in conformita del vigeRegolamento dei concorsi,

RENDE NOTO
Art. 1. Individuazione del posto e trattamento ecoamico

E' indetto un concorso pubblico, per esami, pe&olzertura dn. 1 posto a tempo parziale 24 ore
ed indeterminato di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, A rea dei Servizi generali ed
amministrativo-contabili, categoria B.

Al posto suddetto € attribuita la categoria B - ipiose economica 3del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regidanti Locali 1998/2001, stipulato il 01/04/99.

Al posto consegue il trattamento economico previdéd vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto Regioni, Enti Ugcaltre al trattamento economico accessorio
ed alla quota aggiuntiva di famiglia, se dovuta.

Il trattamento economico suddetto e sottapadte trattenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali di legge.

Art. 2. Normativa del concorso
Il concorso e disciplinato:
« dalle disposizioni del presente bando,
» dal vigente Regolamento dell'lPAB per i concorke selezioni del personale approvato con
Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n.d€l 11/2/2009;
« dal D.P.R. 487/94 e successive modifiche e integngz
» dal Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165.

Art. 3. Requisiti per 'ammissione al concorso

Al concorso sono ammessi i candidati dell'endell'altro sesso, in possesso dei seguenti
requisiti:

y:\servizio amministrativo\personale\concorsi e avvisi\concorsi\2010\2010 - coll. amm.vo b3 part time 24 ore\bando concorso collab. amm.vo b3.doc

Via San Francesco, 2 — 31028 Vazzola (TV) - Tel. 0438.740988 — 0438.441303 Fax 0438.441557
Codice fiscale 82002670261 - Partita IVA 01288820267
e-mail info@casamozzettiit - web www.casamozzetti.it



a) possesso della cittadinanza italiana o apparzenad uno dei Paesi dell'Unione Europea, salvo
guanto indicato nel DPCM 07/02/1994 n. 174. Songipgagati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

b) aver compiuto I'eta di 18 anni;

c) idoneita fisica all'impiego;

d) possesso del seguente titolo di studio: dipldivszuola media di 11° grado (maturita);

e) non aver riportato condanne penali, non esse isterdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le Leggi vigenti, dalla nomiglaimpieghi pubblici;

f) non essere stati esclusi dall’'elettorato paditittivo;

g) non essere stati destituiti o dispensati dafliego preso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero dichtiadecaduti da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127 primo comma lettera d) del D.P.R.110957 n. 3;

h) essere in posizione regolare relativamente @lgiilighi militari, solo per i cittadini italiani
soggetti all’obbligo di leva.

Art. 4. Possesso dei requisiti

| requisiti di cui al precedente articolo daw essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal bando per la presentazionke demande di ammissione al concorso. Il difetto
anche di uno solo dei requisiti prescritti compdataon ammissione al concorso.

Art. 5. Riserva dei posti per il personale interno.
Non e operante la riserva dei posti messi a concors

Art. 6. Tassa di concorso
La partecipazione al concorso comporta liglobdiel versamento di una tassa di ammissione
al concorso di € 3,87 da corrispondere all'Entele@meguenti modalita di versamento:
a. in contanti presso qualunque agenzia Banca delladla
b. bonifico bancario sul conto correnté¢ IBAN IT 60 V 07084 61880 T20990090700,

con la seguente causal®ASSA CONCORSO 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B3
ANNO 2010".

Art. 7. Compilazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso deveeressompilata su carta semplice,
preferibilmente su fac-simile allegato, e va immhata al Presidente dell’Ente. In tale domanda gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la loro persemasponsabilita:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, resadest eventuale diverso recapito per
comunicazioni;

b) l'indicazione del concorso al quale intendonagxapare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o I'apgreenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste eletlgraovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

e) le eventuali condanne penali riportate e glintwali procedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata I'inesistenzaddanne o procedimenti penali;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubblichkeministrazioni, nonché le eventuali cause di
risoluzione per decadenza, dispensa o destituzibrgrecedenti rapporti di impiego presso le
stesse;

g) 'eventuale condizione di portatore di handidapipo di ausilio per gli esami e i tempi necassa
aggiuntivi,

h) il titolo di studio posseduto;

i) la posizione regolare relativamente agli obhlighlitari (solo per i cittadini italiani soggetti
all’'obbligo di leva);



) i titoli di precedenza e preferenza a paritapdnteggio; la mancata indicazione dei titoli di
precedenza e preferenza nella domanda di ammisaioc@ncorso, determina la decadenza dalla
possibilita di farli valere nella presente procedcaoncorsuale.

L'Ente declina fin d'ora ogni responsabilita pemi&ncato recapito delle comunicazioni
dovuto ad inesatte indicazioni del recapito daepai¢ll'aspirante o a mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicaétla domanda o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'Ente. damanda deve essere firmata dal concorrente. La
firma non deve essere autenticata.

Art. 8. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrentrat® allegare, entro il termine indicato nel

presente bando di concorso:

1) laricevuta del pagamento della tassa di ammissaboencorso di € 3,87,

2) una fotocopia del titolo di studio

3) una fotocopia del documento di identita valido darcsulti la firma che ha apposto in calce

alla domanda.
4) curriculum vitae

Nel caso la domanda venga consegnata a mano piefsno segreteria dell’Ente, il
candidato dovra firmare la domanda in presenzduwtelionario dellEnte addetto al ricevimento,
esibendo un documento di identita valido.

Art. 9. Presentazione della domanda — scadenza

Per essere ammessi al concorso, gli aspatamtino far pervenire alla Segreteria dellEnte, a
mezzo raccomandata A.R. 0 a mano, entro il terrdinggiorni 30 dalla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Rewio Veneto, la domanda con relativa
documentazione. Il termine e perentorio. Pertamtio verranno prese in considerazione domande
pervenute dopo tale data, anche se il ritardo camaato da forza maggiore. In caso di spedizione
mediante raccomandata A.R., fa fede il timbro a dbgll'ufficio postale accettante, ma dovranno
comunque pervenire all'Ente entro 10 giorni datkedptta data di scaden&e la scadenza coincide
con un giorno festivo il termine si intende prortagal primo giorno successivo non festivo.

Art. 10. Eventuale regolarizzazione della domanda
Le domande che presentino imperfezioni forrdl omissioni, potranno essere ammesse
alla regolarizzazione entro il termine perentondicato dalla Commissione Giudicatrice.

Art. 11. Svolgimento del concorso e relative comucazioni

L'ammissione o l'esclusione dal concorscspaita dall'apposita Commissione Giudicatrice
ed é comunicata agli interessati dal Presiderite d&ssa con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

La convocazione per le prove d'esame con lindicezidel diario delle stesse, sara
comunicata al candidato entro un termine congraeoreungue non inferiore a 15 giorni da quello
in cui le prove avranno inizio. Il calendario ditteu le prove potra essere comunicato
congiuntamente. La commissione giudicatrice pusyu@ insindacabile giudizio, stabilire prima la
data o le date delle prove scritte e successivaneiupo I'esame e la valutazione dei relativi
elaborati, quelle delle ulteriori prove. In ques@so, la data di ogni tipo di prova deve essere
comunicato agli interessati con almeno 15 giorrartticipo, anche contestualmente nel corso dello
svolgimento della prima prova.



Art. 12. Programma e prove d'esame
L'esame consiste in:
- una prova scritta teorica;
- una prova orale;
- una prova pratica: applicazioni operative informiagi.

PROGRAMMA D’ESAME:
- nozioni di diritto amministrativo e nozioni di leg@zione nazionale e regionale sulle 1I.PP.AB;
- nozioni sul rapporto di pubblico impiego;
- nozioni generali sui sistemi operativi informatici;
conoscenza dei principali software appligativ

La durata delle prove e le modalita di svolgnto delle stesse sono stabiliti dalla
Commissione Giudicatrice con I'osservanza delleneotlel Regolamento dei concorsi. Le prove ed
i titoli verranno valutati secondo criteri stabitiialla Legge e dal vigente Regolamento Concorsi.

Non saranno ammessi alla prova orale i candidai alranno conseguito una votazione
inferiore a 21/30 nella prova pratica 0 a contertgtarico pratico. La prova orale si considera
superata ove il concorrente abbia ottenuto unaaakne non inferiore a 21/30.

| concorrenti dovranno presentarsi a sostenepdee, muniti di un valido documento di
riconoscimento. | candidati che non si presentayaarsostenere le prove di concorso nei giorni,
nell'ora e nella sede stabilita, saranno consideratinziatari al concorso stesso, anche se la
mancata presentazione fosse dipendente da cafsealmaggiore.

Art. 13. Graduatoria e nomina dei vincitori
Al termine delle prove d'esame la Commissi@iedicatrice formera una graduatoria di
merito degli idonei.

L'approvazione dei verbali della Commissione Giattice con le graduatorie di merito e la
nomina dei vincitori sara effettuata dal Segret&i@ttore.

La graduatoria sara approvata sotto condizione'adeirtamento dei requisiti per
l'assunzione dellimpiego. A tal fine, il concorr@mominato vincitore del concorso sara invitato a
presentare, nel termine di 30 giorni, i seguentutieenti, nel caso in cui non sia possibile per
I’Amministrazione ottenerli d’ufficio:

a) estratto dell'atto di nascita;

b) certificato contestuale di cittadinanza, di igoehto dei diritti politici, di residenza e stato d
famiglia;

c) certificato generale del casellario giudiziale;

d) documento comprovante la posizione nei rigudegjli obblighi militari;

e) dichiarazione di non trovarsi in nessuna dedledizioni di incompatibilita richiamate dall'art85
del D. Lgs.vo 29/93;

f) 'originale del titolo di studio presentato péconcorso.

| documenti di cui alle lettere b) e d), dmwno essere di data non anteriore a sei mesi dalla
data di partecipazione dell'esito del concorso.

La persona nominata dovra far pervenire entro kessst termine di 30 giorni, la
documentazione atta a provare i requisiti in ordanequali sono state prodotte le dichiarazioni
temporaneamente sostitutive.



Il dipendente di ruolo di un’Amministrazione Puldalj vincitore del concorso, dovra
presentare la copia integrale dello stato di s@yvig esonerato dalla presentazione dei restanti
documenti, ad eccezione di quelli ai punti d) ed e)

Prima della nomina I'Ente sottoporra a visita diteallo il vincitore. La visita di controllo
sara effettuata a mezzo del medico competent&dtd| allo scopo di accertare se il vincitore abbia
idoneita necessaria e sufficiente per poter eseecle funzioni attribuite al posto da ricoprire S
'accertamento sanitario risultera negativo, o'is¢etessato non si presentera senza giustificato
motivo, non si dara corso all'assunzione.

Il vincitore decadra dall’'assunzione se non assanservizio, senza giustificato motivo,
entro il termine fissato dalllAmministrazione.

Con la partecipazione al concorso € implicita deigpdei concorrenti, I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni pleesente bando di concorso, nonche di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridiat @conomico del personale degli Enti Locali.

Art. 14. Validita della graduatoria

La validita della graduatoria, nonché la suiizzazione sono disciplinati dalla vigente
normativa.
Essa é utilizzabile per eventuali coperture di ippst i quali il concorso € stato bandito e che,
successivamente alla data di approvazione del beaddmtro il periodo di validita della medesima
graduatoria, dovessero rendersi disponibili. Naiesiuogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 15. Periodo di prova

Al positivo accertamento dei requisiti sopra intlieaalla firma del contratto individuale di
lavoro, consegue per il candidato la nomina in ar@on decorrenza dalla data di effettiva
assunzione in servizio. La stessa diviene defimitiopo il compimento, con esito favorevole, del
periodo di prova di sei mesi.

Art. 16. Rispetto delle norme statali e sulle IPAB
Il concorso viene bandito nel rispetto delle d@pimni delle pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro (Legge 10/04/1992%).

Art. 17. Trattamento dei dati personali. Informazioni di cui al Decreto
Legislativo n.196 del 30/6/2003

In ottemperanza alle disposizioni di cui al Decréggislativo 30/6/2003 n. 196, i dati
personali del concorrente sono oggetto di trattamea parte di questa Istituzione al fine della
esecuzione degli adempimenti e delle procedurdivelal presente concorso, dell'utilizzo della
graduatoria per eventuali assunzioni, nel rispeitia normativa vigente, secondo le seguenti
modalita:

a) finalita e modalita del trattamento cui sonctidesi i dati:

- il trattamento riguarda qualunque operazionereptesso di operazioni svolti con o senza l'ausilio
di mezzi elettronici o comunque automatizzati, @nenti la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la conservazione, I'elaborazidaemodificazione, la selezione, I'estrazione, il
raffronto, l'utilizzo, l'interconnessione, il blazcla comunicazione, la diffusione, la cancellagien
la distruzione dei dati.

- i dati sono trattati per le finalita istituzionalerenti all'attivita di questo Ente in particadger gli
adempimenti relativi alla esecuzione delle proceddel concorso e dell'utilizzo della relativa
graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni.

- il trattamento dei dati avverra con procedure atgarantirne la sicurezza.

b) la natura del conferimento di tali dati e obbtmyia.



c) conseguenze dell’eventuale rifiuto a risponaere conferire i dati: impossibilita oggettiva ad
effettuare 'ammissione del concorrente al concorso

d) i dati sono utilizzati e comunicati, per fintitazionali, all'interno dell'Ente tra gli incaricalel
trattamento e all'esterno per gli adempimenti rélel concorso quali la pubblicazione del
punteggio attribuito ai titoli e alle prove d'esant® pubblicazione dell’elenco dei nominativi
ammessi e della graduatoria di merito.

e) il concorrente ha diritto di conoscere, cancellaettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché all'applicazione degli diritti riconosciuti dall'art. 13 del decret
legislativo 196/2003. Per l'esercizio dei propriitdi il concorrente potra rivolgersi all'ufficio
segreteria dell'Ente.

f) il titolare del trattamento dei dati & la Casaiposo “F.lli Eliseo e Pietro Mozzetti”.

Art. 18. Disposizioni finali
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogda scadenza del concorso, di riaprire i
termini, o di revocarlo qualora ne rilevasse lagss@ta o I'opportunita.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgjealla Segreteria dell’Ente durante l'orario
di ufficio, al n. 0438 740988 o collegarsi al sitavw.casamozzetti.it

Vazzola, 16.04.2010
IL SEGRETARIO DIRETTORE
Dr. Carlo Bramezza
firmato Carlo Bramezza



