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casa marani

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI INFERMIERE PROFES SIONALE
A TEMPO PIENO E A TEMPO INDETERMINATO
Categoria C — Posizione economica 1 ° - Area dei Servizi alla Persona

IL SEGRETARIO - DIRETTORE

In esecuzione della Determinazione del Segretarttiore n. 115 del 23/6/2010 di indizione del corso, ed
in conformitd del vigente Regolamento dei Concoagiprovato con Deliberazioni del Consiglio
d’Amministrazione n. 13 del 26/3/2007,

RENDE NOTO

Art. 1. Individuazione del posto e trattamento ecoomico

E' indetto un concorso pubblico, per soli esamijgeopertura dn. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato
di INFERMIERE PROFESSIONALE, Area dei Servizi alla Persona, categoria C posizione economica 1
Al posto suddetto & attribuita la categoria C -iziose economica®del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Regioni, Enti Locali 1998/208tipulato il 01/04/99.

Al posto consegue il trattamento economico prewdsiiozigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavalel
comparto Regioni - Enti Locali, oltre al trattam@atonomico accessorio ed alla quota aggiuntifantplia, se
dovuta.

Il trattamento economico suddetto é sottopostotaditenute fiscali, previdenziali ed assistenaialiegge.

Art. 2. Normativa del concorso
Il concorso € disciplinato:
» dalle disposizioni del presente bando,
» dal vigente Regolamento dell'lPAB per i concorsleeselezioni del personale approvato con
Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n.d&l 26/3/2007,
» dal D.P.R. 487/94 e successive modifiche e intégmaz
» dal Decreto Legislativo 30/3/2001 n. 165;
» dal Decreto Legislativo 6/2/2007 n. 30;

Art. 3. Requisiti per I'ammissione al concorso

Al concorso sono ammessi i candidati dell'uno #adted sesso, in possesso dei seguenti requisiti:
a) aver compiuto l'eta di 18 anni;
b) idoneita fisica all'impiego;
¢) possesso della seguente documentazione (titstodio):
» diploma universitario di infermiere professionaleywero diploma di infermiere professionale
consequito in base al precedente ordinamento;
» iscrizione all'Albo professionale degli infermigri
d) non aver riportato condanne penali, non essatigrgerdetti o sottoposti a misure che esclugsaoondo le
Leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubbilici;
€) non essere stati esclusi dall’elettorato palitittivo;
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f) non essere stati destituiti 0 dispensati dalfiego preso una pubblica amministrazione per perdes
insufficiente rendimento ovvero dichiarati decadi#iun impiego statale, ai sensi dell’art. 127 procomma
lettera d) del D.P.R. 10/1/1957 n. 3;

g) essere in posizione regolare relativamenteobdlighi militari, solo per i cittadini italiani gmetti all'obbligo
di leva.

Art. 4. Possesso dei requisiti

| requisiti di cui al precedente articolo devoneears posseduti alla data di scadenza del ternabdit dal
bando per la presentazione delle domande di anonessil concorso. |l difetto anche di uno solo dquisiti
prescritti comporta la non ammissione al concorso.

Art. 5. Riserva dei posti per il personale interno
Non & operante la riserva dei posti messi a concors

Art. 6. Tassa di concorso
La partecipazione al concorso comporta I'obbligovdesamento di una tassa di ammissione al conabréo
3,87 da corrispondere all'Ente con una delle sagomdalita di versamento:
a. in contanti presso qualunque agenzia della BBopalare di Verona;
b. bonifico bancario sul conto corrente n. 00003300 — ABI 051888 — CAB 62180 — CIN B — IBAN
IT44B0518862180000000003300
con la seguente causale: “TASSA CONCORSO 2 |.P. 8N1910".

Art. 7. Compilazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso deve essengilata su carta semplice, preferibilmente susiatie
allegatq e va indirizzata al Presidente dell'Ente. In thdenanda gli aspiranti devono dichiarare, sotiora
personale responsabilita:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residetizventuale diverso recapito per comunicazioni;
b) I'indicazione del concorso al quale intendondexEpare;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o I'apeenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europeaa(ioaso
indicare quale);

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettgravvero i motivi della non iscrizione o canceilene dalle
stesse;

e) le eventuali condanne penali riportate e glhévali procedimenti penali in corso. In caso negatiovra
essere dichiarata I'inesistenza di condanne o gioemnti penali;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubblieamministrazioni, nonché le eventuali cause di nizioine
per decadenza, dispensa o destituzione di prec¢edppbrti di impiego presso le stesse;

g) I'eventuale condizione di portatore di handidappo di ausilio per gli esami e i tempi necassa
aggiuntivi;

h) di essere in possesso del titolo di studio esta e dell’iscrizione all’Albo professionale;

i) la posizione regolare relativamente agli obhiligtiitari (solo per i cittadini italiani soggetill’obbligo di
leva).
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L'Ente declina fin d'ora ogni responsabilitd peméncato recapito delle comunicazioni dovuto adadtte
indicazioni del recapito da parte dell'aspiranéemancata oppure tardiva comunicazione del cangritoi
indirizzo indicato nella domanda o per eventuagdidi postali o telegrafici non imputabili a colpell'Ente. La
domanda deve essere firmata dal concorrente. ina firon deve essere autenticata.

Art. 8. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devaltegare, entro il termine indicato nel presergedo di
CoNcorso:

1) laricevuta del pagamento della tassa di amarissal concorso;

2) la documentazione relativa al titolo di studiohiesta (titolo di studio ed iscrizione all'Albo

professionale);

ovvero i documenti aventi corrispondente valoraleg
Nel caso la domanda venga spedita per raccomaAdRtail candidato dovra allegare la fotocopia di u
documento di identita valido da cui risulti la fianche ha apposto in calce alla domanda.
Nel caso la domanda venga consegnata a mano prefsio segreteria dell’Ente, il candidato doviiemare la
domanda in presenza del funzionario dell'Ente addéticevimento, esibendo un documento di idantiido.

Art. 9. Presentazione della domanda - scadenza

Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti @e¥an pervenire alla Segreteria dellEnte, a mezzo
raccomandata A.R. 0 a mano, entro il termine dirgiB0 dalla data di pubblicazione del presentedbasul
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto, la dondancon relativa documentazione. Il termine é perant
Pertanto non verranno prese in considerazione dienaervenute dopo tale data, anche se il ritardacsaisato

da forza maggiore. In caso di spediziomediante raccomandata A.R., fa fede il timbro a detl'ufficio postale
accettante, ma dovranno comungque pervenire all&mi® 15 giorni dalla predetta data di scadenedaS
scadenza coincide con un giorno festivo il ternsinatende prorogato al primo giorno successivofestivo.

Art. 10. Eventuale regolarizzazione della domanda
Le domande che presentino imperfezioni formali adssioni comprese fra quelle tassativamente inelicat
dall'art. 15 del Regolamento concorsi, potraniseesammesse alla regolarizzazione entro il terpgnentorio
indicato dalla Commissione Giudicatrice.
Non & sanabile e comporta I'esclusione dal condaatissione nella domanda:

a) del cognome e nome;

b) della firma del concorrente, a sottoscrizionbeddomanda stessa.

Art. 11. Svolgimento del concorso e relative comucazioni

L'ammissione o I'esclusione dal concorso € dispistapposita Commissione Giudicatrice ed e canaia

agli interessati dal Presidente della stessa dt@rderaccomandata con avviso di ricevimento.

La convocazione per le prove d'esame con l'indicezdel diario delle stesse, sara comunicata aidato

entro un termine congruo e comungue non inferiot® giorni da quello in cui le prove avranno inizio
calendario di tutte le prove potra essere comumicamgiuntamente. La commissione giudicatrice pugyo
insindacabile giudizio, stabilire prima la dataalhte delle prove scritte e successivamente, kkgame e la
valutazione dei relativi elaborati, quelle dellesubri prove. In questo caso, la data di ogro tipprova deve
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essere comunicato agli interessati con almeno dHigili anticipo, anche contestualmente nel coedtod
svolgimento della prima prova.

Art. 12. Programma e prove d'esame
L'esame consiste in:
a) Una PROVA SCRITTA sulle seguenti materie:

- tecnica socio-assistenziale e cultura infermtieas

- legislazione sanitaria e sociale;

- nozioni di geriatria;

- nozioni sull'ordinamento assistenziale e nornatpplicabile alle II.PP.AA.BB.;

- profilassi delle malattie infettive e sociali;

- elementi di immunologia e epidemiologia;

- igiene della persona anziana in comunitg;

- nozioni sul rapporto di pubblico impiego;

- conoscenza delle materie del percorso formativo.
b) Una PROVA PRATICA o a contenuto teorico-pratigguardante:

- esecuzione o applicazioni di tecniche specificfiermieristiche;
¢) Una PROVA ORALEFEsulle stesse materie della prova scritta.
La durata delle prove e le modalita di svolgimeddle stesse sono stabiliti dalla Commissione @atdce con
l'osservanza delle norme del Regolamento dei cendag prove ed i titoli verranno valutati secorafieri
stabiliti dalla Legge e dal vigente Regolamento coosi.
Non saranno ammessi alle prove successive i candigsavranno conseguito una votazione inferid@&/80
nelle prove precedenti. La prova orale si considageerata ove il concorrente abbia ottenuto unstazibne
non inferiore a 21/30.
| concorrenti dovranno presentarsi a sostenereoleep muniti di un valido documento di riconoscinen
candidati che non si presenteranno a sostenereve di concorso nei giorni, nell'ora e nella setidilita,
saranno considerati rinunziatari al concorso stessthe se la mancata presentazione fosse dipertiecause
di forza maggiore.

Art. 13. Graduatoria e nomina dei vincitori

Al termine delle prove d'esame la Commissione @ltiice formera una graduatoria di merito deglhigio

L'approvazione dei verbali della Commissione Giattice con le graduatorie di merito e la nominavaeitori

sara effettuata dal Segretario Direttore.

La graduatoria sara approvata sotto condizion@dedirtamento dei requisiti per 'assunzione aigliégo. A tal
fine, il concorrente nominato vincitore del con@osara invitato a presentare, nel termine di 3thgioseguenti
documenti, nel caso in cui non sia possibile pemiministrazione ottenerli d’ufficio:

a) estratto dell'atto di nascita;

b) certificato contestuale di cittadinanza, diigoehto dei diritti politici, di residenza e statbfamiglia;

c) certificato generale del casellario giudiziale;

d) documento comprovante la posizione nei rigudedjli obblighi militari;

e) dichiarazione di non trovarsi in nessuna detledizioni di incompatibilita richiamate dall'art3 Sel D.
Lgs.vo 165/2001;

f) l'originale del titolo di studio presentato peconcorso;

g) l'originale dell'iscrizione all’Albo professioa presentata per il concorso.
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| documenti di cui alle lettere b) e d), dovranrsse¥e di data non anteriore a sei mesi dalla data d
partecipazione dell'esito del concorso.

La persona nominata dovra far pervenire entragssst termine di 30 giorni, la documentazione gtaeare |
requisiti in ordine ai quali sono state prodottdilghiarazioni temporaneamente sostitutive.

Il dipendente di ruolo di Enti Locali o IPAB o Regie e dello Stato, vincitore del concorso, dovesentare la
copia integrale dello stato di servizio; € esoredala presentazione dei restanti documenti, adzane di
quelli ai punti d) ed e).

Prima della nomina I'Ente sottoporra a visita ditoallo il vincitore. La visita di controllo saeffettuata a
mezzo del medico competente dell'Ente, allo scapaccertare se il vincitore abbia idoneita neceasar
sufficiente per poter esercitare le funzioni attiié al posto da ricoprire. Se l'accertamento adbitisultera
negativo, o se l'interessato non si presenteraggingtificato motivo, non si dara corso all'assane.

Il vincitore decadra dall’assunzione se non assarsevizio, senza giustificato motivo, entro ihtare fissato
dal’Amministrazione.

Con la partecipazione al concorso € implicita déepdei concorrenti, l'accettazione, senza risafviytte le
prescrizioni e precisazioni del presente bandomitarso, nonché di quelle che disciplinano o disepanno lo
stato giuridico ed economico del personale dedii Eocali.

Art. 14. Validita della graduatoria

La validita della graduatoria, nonché la sua w#izione, sono disciplinati dalla vigente normativa.

Essa é utilizzabile per eventuali coperture diigmesti quali il concorso é stato bandito e checegsivamente
alla data di approvazione del bando ed entroibderdi validita della medesima graduatoria, dosesgendersi
disponibili. Non si da luogo a dichiarazioni di id@ta al concorso.

Art. 15. Periodo di prova

Al positivo accertamento dei requisiti sopra indlieaalla firma del contratto individuale di lavomnsegue per
il candidato la homina in prova con decorrenzaadddita di effettiva assunzione in servizio. Lasstetiviene
definitiva dopo il compimento, con esito favoreyalel periodo di prova di sei mesi.

Art. 16. Trattamento dei dati personali. Informazioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del
30/6/2003

In ottemperanza alle disposizioni di cui al Dectetgislativo 30/6/2003 n. 196, i dati personali dehcorrente
sono oggetto di trattamento da parte di questaitine al fine della esecuzione degli adempimerdelle
procedure relative al presente concorso, deltablidella graduatoria per eventuali assunzionijisgbtto della
normativa vigente, secondo le seguenti modalita:

a) finalita e modalita del trattamento cui sonctides i dati:

- il trattamento riguarda qualunque operazionereptesso di operazioni svolti con o senza l'ausilimezzi
elettronici 0 comunque automatizzati, concerneati raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la
conservazione, l'elaborazione, la modificazione, dalezione, I'estrazione, il raffronto, l'utilizzo,
l'interconnessione, il blocco, la comunicaziongliftusione, la cancellazione e la distruzione di.

- i dati sono trattati per le finalita istituzionaherenti all'attivita di questo Ente in particaaper gli
adempimenti relativi alla esecuzione delle procedial concorso e dell'utilizzo della relativa graiduia per
eventuali ulteriori assunzioni.

- il trattamento dei dati avverra con procedure atgarantirne la sicurezza.
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b) la natura del conferimento di tali dati & obétigyia.

c) conseguenze dell'eventuale rifiuto a rispon@eeeconferire i dati: impossibilita oggettiva adettfiare
I'ammissione del concorrente al concorso.

d) i dati sono utilizzati e comunicati, per firiiiazionali, all'interno dell'Ente tra gli incarigael trattamento e
all'esterno per gli adempimenti relativi al concogsiali la pubblicazione del punteggio attribuittitali e alle
prove d'esame, la pubblicazione dell'elenco deiinativi ammessi e della graduatoria di merito.

e) il concorrente ha diritto di conoscere, cancelleettificare, aggiornare, integrare, opporsiatamento dei
dati, nonché all'applicazione degli altri diritttenosciuti dall'art. 13 del Decreto Legislativo612003. Per
I'esercizio dei propri diritti il concorrente potrigolgersi all'ufficio segreteria dell'Ente.

f) il titolare del trattamento dei dati & I'lPAB €adi riposo e Centro diurno “G. e P. Marani”.

Art. 17. Disposizioni finali

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogéa scadenza del concorso, di riaprire i terroidi,revocarlo
gualora ne rilevasse la necessita o lI'opportunita.

Il concorso viene bandito nel rispetto delle disposi delle pari opportunita tra uomini e donne fzecesso al
lavoro (Decreto Legislativo 11/4/2006 n. 198 e art.del Decreto Legislativo 30/3/2001 n. 165).

Per informazioni gli interessati potranno rivolgeata Segreteria dell’Ente durante l'orario diiaidf, al n.
0422608754 oppure potranno visitare il sito wwwapagrani.italla sezione concorsi/gare.

Villorba, 23 Giugno 2010

IL SEGRETARIO DIRETTORE
(Dr. Carlo Bramezza)

firmate Carle Bramezza
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