COMUNE DI ALTAVILLA VICENTINA

Provincia di Vicenza

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTU RA
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI'N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - CAT. C-—
I AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il vigente Regolamento Comunale per le mddalei concorsi;

Vista la L. 241/90 e s.m.i.;

Vista la Legge 10/05/1991 n. 125 che garantiscequportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro;

Visti i DD.PP.RR. nn. 487/1994, 693/1986 e 445/2000

Vista la Legge 12/03/1999 n. 68;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, Testo unico delle leggll’'ordinamento degli enti locali;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiocazi

Visto il D.Lgs. n. 196/2003 sulla tutela delle pmre e di altri soggetti rispetto al trattamento disi
personali;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale delle RegiorAutonomie Locali;

Visto il Regolamento Comunale di Organizzaziondidéffici e dei Servizi.

RENDE NOTO

che in esecuzione della deliberazione della Gi@umunale n. 110 del 15 settembre 2010, esecutiva, e
della determinazione 468 del 21 settembre 2010dettm un pubblico concorso per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di “lstng Amministrativo” - Cat. C.

Al suddetto posto sara attribuito il trattamentoremmico previsto dai Contratti Nazionali di Compart
per la categoria economica C 1.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento annuo lordo é costituito dal trattemto tabellare iniziale per la Cat. C1 del vigente
CCNL in Euro 19.454,15, dall'indennita di compartialla tredicesima mensilita, dall’assegno per il
nucleo familiare se ed in quando dovuto e dall’'¢wale salario accessorio. | compensi previsti sono
assoggettati alle ritenute fiscali, previdenzidliassicurative di legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

a) diploma di scuola media superiore;

b) compimento del 18° anno di eta. Sono fatte skdveorme, anche regolamentari, che prevedono
limiti massimi per l'accesso all'impiego;

c) cittadinanza italiana o di uno dei Paesi deltan@nita Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174;



d) godimento dei diritti inerenti I'elettorato att;

e) di non essere stati destituiti dall'impiego gresna pubblica Amministrazione;

f) assenza di condanne penali, anche non definiavéi procedimenti penali in corso, per reati che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioai, dostituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione.

g) idoneita fisica allo svolgimento delle mansicglative al posto da ricoprire.

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddita di scadenza del termine stabilito nel baretdg

presentazione delle domande di ammissione al ceacor

L'ammissione al concorso avviene con riserva dedemento del possesso dei requisiti dichiarati dal

candidato.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Le domande di ammissione al concorso, redatte ita cgemplice secondo lo schema allegato al
presente bando devono essere presentate direttamanmdirizzate, a mezzo raccomandata con avviso

di ricevimento al Comune di Altavilla Vicentina casclusione di qualsiasi altro mezzo entr@fe

12.00 del 15 novembre 201@ale termine & perentorio.
Come termine vale, nel primo caso, il timbro deffitlo Protocollo il quale rilascera idonea riceaut
mentre nel secondo caso &€ comprovato dal timbedaede!l’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda di ammissione, gli aspiranti devoicbidrare sotto la loro personale responsabilita:

a) nome e cognome;

b) data e luogo di nascita;

c) residenza;

d) possesso della cittadinanza italiana o di unpalesi della Comunita Europea,

e) Comune di iscrizione nelle liste elettorali osve motivi della non iscrizione o della cancelmzée
dalle liste elettorali medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate, prediseaaltresi se vi sono procedimenti penali in cotso.
dichiarazione negativa & necessaria anche in ¢assenza di condanne e di procedimenti penali in
COrso;

g) di non essere stati destituiti o dispensatiidgliego presso una pubblica amministrazione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

i) titolo di studio richiesto;

j) di accettare senza riserve le condizioni dekpnte bando e se vincitore della prova pubblica, di
accettare le norme vigenti in questo Ente, nonclei@ successive che ’Amministrazione intendera
adottare.

Nella domanda di ammissione deve essere eventudnmaticato il domicilio presso cui devono, ad

ogni effetto, essere rivolte le comunicazioni tigkagl concorso.

In carenza di tali indicazioni, le comunicazioniaggao fatte alla residenza dichiarata.

L’Amministrazione non assume responsabilita pedispersione di comunicazioni dipendente da

inesatte indicazioni del recapito da parte del comnte oppure da mancata o tardiva comunicazione

del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanné per eventuali disguidi postali o telegradici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

Sono sanabili soltanto le omissioni o incompletedede dichiarazioni contenute nella domanda di

ammissione che non comportano I'esclusione, corsegliito specificato.

La eliminazione delle irregolarita di cui sopra ema secondo le modalita fissate dall'ufficio e

comunicate ai concorrenti.



La firma dell’aspirante concorrente deve esser@sippin calce alla domanda e, ai sensi dell’axicol
39 del D.P.R. n. 445/2000, non € necessaria 'tigten

La domanda di ammissione al concorso deve essemdata dalla fotocopia di un valido documento
di riconoscimento.

In esecuzione della Legge n. 370/1988, non son@ettgall'imposta di bollo la domanda ed i

documenti per la partecipazione al concorso.

COMPORTANO L'ESCLUSIONE DAL CONCORSO

a) la mancata presentazione della domanda di jgaat@one al concorso nel termine stabilito nel
bando;

b) la mancanza o l'assoluta indeterminatezza dgues#i elementi contenuti nella domanda di
ammissione: cognome e nome, data a luogo di nasetadenza anagrafica o domicilio del
concorrente;

¢) mancanza della firma del concorrente in callzeddmanda;

d) mancato possesso dei requisiti richiesti datiban

La domanda deve essere redatta secondo lo schemaecte allegato al presente bando di concorso,
riportante tutte le indicazioni che, secondo lenm®wigenti i candidati sono tenuti a fornire.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i coretr possono allegare:

1) documento o certificato sostitutivo, rilasciatalla competente autoritd scolastica, comprovdnte i
possesso del titolo di studio prescritto;

2) documenti comprovanti il diritto alle precedermzpreferenze di legge di cui all’art. 5 del D.PrR.
487/1994.

| succitati titoli che il candidato intende allegaalla domanda di partecipazione, possono essere

prodotti:

- in originale;

- in copia autenticata ai sensi di legge;

- in copia fotostatica con unita dichiarazione gosva di atto di notorietd ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, che attesti che & conforme all’'originalayredata di una fotocopia di un documento di
identita in corso di validita.

Il candidato puo produrre, in luogo del titolo, uwfiehiarazione sostitutiva della normale certificaz,

ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/200Qr@a dichiarazione sostitutiva dell’atto di nottéiei

sensi dell’'articolo 47 dello stesso decreto cort@dah una fotocopia di un documento di identita in

corso di validita.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione/attbnotorieta, dovranno essere redatte in moddtaal

e contenere tutti gli elementi che le rendanoza#abili ai fini del’ammissione al concorso.

Non & ammessa la produzione di documenti o dii tdohduto il termine di presentazione della

domanda di ammissione al concorso.

L’'omessa dichiarazione, entro la data di scadeet@dahdo, dei titoli che danno diritto alle prefeze

0 precedenze, anche se posseduti entro tale datade il candidato dal beneficio.

Nella domanda va altresi dichiarato, se si € panitdi handicap, di volersi avvalere dei beneficcdi

all'articolo 20 della Legge n. 104/1992; in tal cakconcorrente allega idonea certificazione madic

che individui le concrete modalita attraverso @ereitare il diritto normativamente garantito.



Il presente bando viene emanato nel rispetto deltme di cui alla Legge n. 68/1999, nonché di quant
gia disposto dall’articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994

PROGRAMMA D’ESAME E VALUTAZIONE DELLE PROVE
L’esame consistera in una prova scritta, una psovidta teorico/pratica ed una prova orale.

PROVA SCRITTA che consiste nella soluzione di una serie di quisposta sintetica o multipla
sulle materie previste per la prova orale
(Tempo a disposizione per la consegna dell’elalmft minuti).

PROVA SCRITTA di carattere teorico/pratico che consistera nella predisposizione di atti danel
risoluzione di uno o piu casi concreti nelle magmieviste per la prova orale.
(Tempo a disposizione per la consegna dell’elalmfl minuti)

PROVA ORALE che vertera sulle seguenti materie:

= Elementi di diritto costituzionale, amministratiecivile;

» Ordinamento istituzionale, contabile e finanziategli enti locali (D.Lgs 267/00 e s.m.i.);

= Nozioni sul rapporto di lavoro del personale degiii locali;

= Diritti e doveri del dipendente;

= Nozioni con riguardo al procedimento amministratito 241/90 e s.m.i.), alla tutela della
privacy (D.Lgs 196/03) e alla documentazione amstiativa (D.P.R. 445/00);

= Accertamento della conoscenza dell'uso di apparatgie e delle applicazioni informatiche
piu diffuse;

= Accertamento della conoscenza della lingua IngbeBencese o Tedesca o Spagnola

Il punteggio a disposizione della Commissione Giattice per la valutazione di ciascuna prova e di
30/30.

Conseguono 'ammissione alla prova scritta teopiaiica solamente i candidati che abbiano riportato
nella prima prova scritta una votazione di almei3Q.

Conseguono I'ammissione alla prova orale solamen#ndidati che abbiano riportato nella seconda
prova teorico pratica una votazione di almeno 21/30

La prova orale s’intende superata con una valutazeh almeno 21/30.

L'esisto delle prove e la conseguente ammissiona @rova successiva sara comunicato
esclusivamenteall’albo pretorio e sul sito internet del comuriegiorno successivo al seguente
indirizzo: www.comune.altavillavicentina.vi.it

Durante le prove i candidati non possono consuliesé o appunti di alcun genere, né avvalersi di
supporti cartacei, di telefoni portatili, né comeanie tra loro o introdurre oggetti nell'aula ovesgblge

la prova.

In caso di violazione la commissione esaminatrelédra I'immediata esclusione dal concorso.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi nella sedegiorni e negli orari prefissati, muniti di ideo e
valido documento di riconoscimento, senza ulteraMéso.

La mancata presenza equivarra a rinuncia alla pcowaorsuale, anche se I'assenza fosse dipendente
da cause di forza maggiore.



Le prove d’esame si svolgeranno prels@cuola media G. Marconi del Comune di ALTAVILLA
VICENTINA — PIAZZA DELLA LIBERTA' n. 21, (vicino al Municipio) secondo il seguente
calendario:

CALENDARIO DELLE PROVE :

1° Prova scritta il giorno 6 DICEMBRE 2010 alleore 10,30

2° Prova scritta teorico/pratica il giorno 9 DCEMBRE 2010 alle ore 10,30

3° Prova orale il giorno 13 DICEMBRE 201@lle ore 10,30
GRADUATORIA

La graduatoria di merito & formata secondo I'ordileé punteggio finale attribuito a ciascun candigat

con l'osservanza delle preferenze e precedenad dil@rticolo 5 del D.P.R. n. 487/1994.

| concorrenti che abbiano superato la prova oralgahno far pervenire, entro il termine perentalio

giorni 15 decorrenti dal giorno successivo a qudho cui hanno sostenuto il colloquio, la

documentazione attestante il possesso di titofirdferenza a parita di valutazione, gia indicatlane

domanda, dai quali risulti il possesso del requoialta data di scadenza del bando di concorso.

Le assunzioni saranno disposte secondo l'ordingratiuatoria, compatibilmente con la normativa al

momento in vigore, con la disponibilita di idonasorse finanziarie e fatto salvo comunque I'esito

negativo della procedure previste dall’articolo 8mma 2-bis e dall’art. 34-bis del D.Lgs. n.

165/2001.

La graduatoria del concorso ha efficacia 36 (trsgi)anesi dalla data della sua approvazione.

La notifica della vincita del concorso sara fattadmnte lettera raccomandata.

Il vincitore del concorso dovra sottoscrivere cthniministrazione Comunale il prescritto contratto

individuale di lavoro entro 30 giorni dalla dataridievimento della partecipazione di nomina.

La nomina é soggetta ad un periodo di prova parieai sei; ai fini del compimento del suddetto

periodo di prova si tiene conto del solo servidfettvamente prestato.

| concorrenti saranno invitati a far pervenire Atliministrazione comunale, nel termine perentorio di

giorni 30, decorrenti dal giorno successivo a queil cui avranno ricevuto linvito, i seguenti

documenti:

- dichiarazione sottoscritta dall'interessato coovante: la data a e luogo di nascita;

- comune di residenza;

- possesso della cittadinanza italiana;

- godimento dei diritti politici;

- di non avere condanne penali in corso che impedis ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiega pubblica amministrazione;

- di non essere stato destituito o dispensatoinigiego presso una pubblica amministrazione;

- certificazione medica attestante I'idoneita fisadlo svolgimento delle mansioni relative al padéo
ricoprire.

Il vincitore che non assume servizio senza giastibi motivo entro il termine stabilito, decade aall

nomina.

Non si procedera alla stipula del contratto indirile di lavoro qualora il candidato vincitore da

assumere non risulti fisicamente idoneo o dagliedamenti effettuati risulti privo dei requisiti

dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.

TUTELA DELLA PRIVACY

| dati personali contenuti nella domanda non sayarmmunicati a terzi e saranno trattati come segue:



- unicamente per I'espletamento del concorso medesi

- SuU supporto magnetico e su supporto cartaceo;

- da soggetti autorizzati all'assolvimento di talempito e a conoscenza dei vincoli imposti dalla

legge.

Il conferimento dei dati € obbligatorio e necessaailtrimenti non sara possibile ottenere gli ¢iffet

previsti.

Le medesime informazioni possono essere comuniwatamente alle Amministrazioni Pubbliche o

persone direttamente interessate allo svolgimesitoahcorsi o alla posizione giuridica del candidat

Per quanto non contemplato nel presente bandondioceo vengono richiamate, in quanto applicabili

le norme del vigente regolamento organico del peie del regolamento dei concorso e delle leggi in

vigore.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possawolgersi all’'Ufficio Personale del Comune.

Si dara luogo all’espletamento delle prove conarsprevia verifica di ammissibilita delle domande

solo in caso in cui

" si sia conclusa la procedura di mobilita volontagaza esito positivo, giusto art. 30 comma 2-bis
del D.Lgs 165/2001;

" la presidenza del Consiglio dei Ministri — Diparéinto della Funzione Pubblica — non invii alcun
nominativo da trasferire per mobilita, secondo dqogprevisto dall’art. 34 bis del D. Leg.vo
165/2001, ad esito della obbligatoria comunicazidaetrasmettersi da parte di questo ente ai
sensi del medesimo art. 34 bis del D. Leg.vo 168520

Altavilla Vicentina 21 settembre 2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nereo Raschietti



Allegato 1)
SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Al Signor Sindaco del Comune di Altavilla Vicentina
Piazza Della Liberta, 1
36077 — ALTAVILLA VICENTINA

OGGETTO: Domanda di ammissione al concorso pubblx per la formazione di una graduatoria
per assunzione a tempo pieno e indeterminato di Isittore Amministrativo -
Categoria C - settore segreteria

/12 SOMOSCIIIO/A ...ttt e et e et e e e et et e e e e s e e e e e e nenbaea
chiede di essere ammesso/a al concorso pubbliceegsmi per la copertura di per n. 1 posto di
Istruttore Amministrativo - Cat. C, a tempo pietindeterminato.

A tal fine dichiara, sotto la propria personalepssabilita ai sensi dell’art. 46 del T.U. 28.12@0n.
445:

- diessere nato/ail ............ooeiiiiiininn. = P
e quindi di avere I'eta non inferiore a 18 anni;

- di eSSere reSidente 1N Vi .o.viiiiiiiiiiiii i e e et e e e n e n. ........
CoMUNE i cveiviiii e e Prov. ......... Tl o
(OF0 o [Tod T8 {[Yor= 1 [
LI 1T | PR

- di essere in possesso della cittadinanza ital@angero di appartenere ad uno dei Paesi C.E.E.
conformemente a quanto previsto dal D.P.C.M. OBri@b 1994, n. 174;

- di godere dei diritti civili e politici anche relstato di provenienza o di appartenenza;

- di essere a conoscenza del fatto che, come prevéd bando di concorso, la presente selezione é
finalizzata esclusivamente alla redazione di uragatoria di idonei cui I'Ente si riserva di attang
nel caso di esigenza di servizio e nel rispettdadebrmativa vigente in materia di assunzione di
personale;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali deiN@INe di ... ;
(se non iscritto/a indicare i motivi della nonrigmne o della cancellazione dalle liste medesjme)

- di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;

- di essere nella seguente posizione rispettcoadlighi militari:

- di non essere stato destituito/a o dispensatdléntpiego presso una pubblica amministrazione;

- di non essere stato/a dichiarato/a decaduto ddttmimpiego pubblico ai sensi dell’art. 127 téea
d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

- di non aver riportato condanne penali (in casotremio indicare le eventuali condanne riportate
anche se sia stata concessa amnistia, condondtoimdperdono giudiziale. (Tale dlchlara2|one deve
€SSere resSa anChe SE NEJATIVA. ........oiitiie i e e e e e e e e e e ;



- di non essere a conoscenza di essere sottop@stz@dimenti penali (in caso contrario |nd|cane gl
eventuali procedimenti PENALT) ...... . e

- di essere in possesso del/dei seguente/i titdigdreferenza ai fini della graduatoria di memcved|
AUlEOALO. ... e e e e e e e aaaaaas

LSTSTSY =T a o (o TSy o= (o I o0 g [ 1T [V (o
(indicare l'unita sanitaria locale che ha accertia minorazione, la data degli accertamenti ed il
relativo referto concernente la minorazione, |éi@hfta, le necessita dell'intervento assistenzala
capacita complessiva individuale reSidua)...........cooouirie it i e e

.................................................... (telefono/celluBar.. ..o e enl)

e di impegnarsi a far conoscere eventuali sucaessriazioni di indirizzo riconoscendo che il
Comune di Altavilla Vicentina non assume alcunapoesabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.

- di accettare senza riserve le condizioni del s bando e se vincitore della prova pubblica, di
accettare le norme vigenti in questo Ente, nonalele€ successive che ’Amministrazione intendera
adottare.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni pempaéviste per il caso di dichiarazione mendace, cosi

come stabilito dall’'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000445, dichiara, sotto la propria responsabittie

quanto sopra affermato corrisponde a verita.

Dichiarazione relativa al trattamento dei dati pesd

Il sottoscritto, preso atto delle informazioni cemtite nel presente bando di concorso ed alla leide d

disposizioni del D. Lgs. 196/2003, dichiara il priopunivoco e incondizionato consenso al trattament

di tutti i dati personali esclusivamente necesaiespletamento del procedimento concorsuale kd al

eventuale assunzione in servizio.

Prende atto che il trattamento dei dati personalieaa mediante strumenti manuali, informatici e

telematici con logiche strettamente correlate fatlalita del concorso.

ALLEGATIL:

- Copia fotostatica fronte retro di un documentdadéntita in corso di validita.

- Copia del foglio matricolare dello stato di semisolo ai fini della riserva a favore dei volomti
ferma breve o in ferma prefissata di durata di wengnni delle tre Forze Armate.

Firma per esteso del candidato (non autenticata)




Allegato 2)
Categorie di preferenza a parita di merito e a pat& di titoli (art. 5 comma 4 D.P.R. 487/94)

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e a paritaafi

Sono appresso elencate. A parita di merito i tddpreferenza sono :

1) dli insigniti di medaglia al valore militare;

2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra,

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settpreébblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altraegtazione speciale di merito di guerra, nonch@ii dia
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati i coniugi nagposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o noosgti
dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati i coniugi nagposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o noosgti
dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi nagposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o noosgti
dei caduti per servizio nel settore pubblico e goy

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizjoaunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo afrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congeda&tinza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza e eehinata

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatdkfatto che il candidato sia coniugato o meno
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Ammatrazioni pubbliche.

c) dalla minore eta, fermo restando il limite mioigkei 18 anni per la partecipazione ai concorsi



