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COMUNE DI ARSAGO SEPRIO 
 

Provincia di Varese 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA  FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER 
L’EVENTUALE  COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO -   PER MESI 12 – 

CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO, DI N.1 POSTO DI 
 ISTRUTTORE TECNICO – SERVIZIO TECNICO  -  CAT. C 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 
In esecuzione della propria determinazione n. 161 del 9.3.2010; 
 

RENDE NOTO 

 
che è indetta una selezione pubblica per esami per la formazione di graduatoria per eventuale  copertura a 
tempo pieno e determinato, per mesi 12, con contratto di formazione e lavoro di n. 1 Istruttore tecnico  – 
Area tecnica -  Cat. ‘C’.  
Il progetto di formazione e lavoro è inoltrato alla Commissione Regionale per le Politiche del Lavoro. 
 
 

ART. 1 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

 
Al titolare del posto di che trattasi, inquadrato nella categoria C – posizione economica iniziale C1 – del 
C.C.N.L. – Regioni Autonomie Locali vigente, compete il trattamento economico previsto dalla normativa in 
vigore per il personale degli Enti Locali. 
L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così 
come previsto dalla Legge 10.04.1991 n.125. 
 
 

ART. 2  - NORMATIVA DELLA SELEZIONE 

 
Le modalità di svolgimento della selezione sono stabilite dal presente  bando e dal vigente Regolamento di 
Organizzazione degli Uffici e Servizi. 
 
 

ART. 3 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  

 
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono: 
 

1. Essere cittadini italiani. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n.174. Sono equiparati ai 
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 

2. Avere un’età compresa tra 18 e 32 anni non compiuti. Si precisa che il candidato vincitore non 
dovrà aver compiuto i 32 anni al momento della stipula del contratto di formazione lavoro. 

3. Essere idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso. 
4. Avere il godimento dei diritti civili e politici. 
5. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione e non 

essere dichiarati decaduti dall’impiego. 
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6. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti  penali in corso che impediscano, 
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la 
Pubblica Amministrazione. 

7. Essere in possesso del diploma di Geometra o Perito Edile. Si considera titolo valido per 
l’accesso il possesso del Diploma di Laurea in Ingegneria Civile, Architettura o equipollente. 

8. Essere in possesso della patente di guida – categoria B. 
9. Essere a conoscenza di una lingua straniera. 
10. Essere a conoscenza dell’uso delle apparecchiature  e delle applicazioni informatiche più 

diffuse. 
 
 

ART. 4 – POSSESSO DEI REQUISITI 

 
Detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza  del termine stabilito nel presente bando di 
selezione per la presentazione delle domande di ammissione. 
 
 

ART. 5 – DOMANDA DI AMMISSIONE 

 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, secondo lo schema A) allegato al presente 
bando di cui fa parte integrante, deve essere indirizzata e presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del 
Comune nelle ore d’ufficio o inoltrata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine 
perentorio del  10 APRILE 2010  - SABATO   – ORE 12.30._ 
 
Il termine è perentorio: non saranno pertanto ritenute valide le domande che dovessero pervenire oltre il 
predetto termine, ancorché spedite prima di tale data. 
 
Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato è tenuto a dichiarare, sotto la propria 
responsabilità: 
 
a. Cognome, nome, data e luogo di nascita; 
b. Indicazione del concorso al quale intende partecipare; 
c. Residenza ed eventuale recapito  presso il quale dovrà essere indirizzata qualsiasi comunicazione relativa 

al concorso (con l’indicazione del codice di avviamento postale  e del numero di telefono). In caso di 
variazione  del recapito, il concorrente dovrà darne avviso all’Amministrazione a mezzo lettera 
raccomandata, altrimenti saranno ritenute valide le comunicazioni inviate al recapito originariamente 
indicato nella domanda; 

d. Cittadinanza posseduta; 
e. Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancellazione  dalle 

medesime; 
f. Eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali in corso ovvero assenza di condanne penali 

o di procedimento penali in corso; 
g. Titolo di studio posseduto, con la votazione riportata 
h. Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
i. Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso; 
j. Possesso o meno di titoli di riserva o preferenza previsti dalla vigente normativa; 
k. Possesso della patente categoria B. 
l. Conoscenza di una lingua straniera, 
m. Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
o.  L’eventuale necessità di ausili e tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge n.104/92 – in relazione 

allo specifico handicap ed alla tipologia delle prove da sostenere, come risultante dalla certificazione 
rilasciata da una competente struttura sanitaria che specifichi gli elementi essenziali per la concessione 
dei benefici di cui al predetto articolo; 

 
L’Amministrazione Comunale non assume responsabilità per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a fatto di terzi, né per la dispersione  di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da 
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parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda. 
 
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, la firma in calce alla domanda non dovrà essere 
autenticata. 
 
La domanda di ammissione alla selezione ed i documenti presentati sono esenti dall’imposta di bollo. 
 
 

ART. 6 – AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 
Il giudizio sull’ammissibilità o non dei singoli candidati verrà disposto con determinazione del Responsabile 
del Servizio.  
 
Le domande e la relativa documentazione che presentassero delle imperfezioni formali od omissioni non 
sostanziali, potranno essere ammesse alla regolarizzazione entro il termine che verrà stabilito, pena 
l’esclusione. 
 
L’eventuale comunicazione di esclusione dalla selezione verrà data agli interessati a mezzo di telegramma e 
di avviso che verrà pubblicato all’Albo Pretorio e sul Sito Internet del Comune. 
 
L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti potrà essere disposta in ogni momento con 
provvedimento motivato. 
 
 

ART. 7 -  CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME 

 
Le prove si terranno secondo il seguente calendario: 
 
• PROVA SCRITTA:  29 APRILE 2010_– GIOVEDI’ -  ore 9.30  presso la Scuola Media di viale Vanoni – 

Arsago Seprio 
 
• PROVA ORALE:      4 MAGGIO 2010 – MARTEDI’ – ore 9.30   presso il Municipio – p.za XXV Aprile 1 – 

Arsago Seprio 
 
E’ in facoltà dell’Amministrazione Comunale posticipare, per esigenze sopravvenute, le date delle prove 
concorsuali sopra indicate, ovvero modificare la sede d’esame in considerazione del numero delle domande 
che saranno presentate. 
Della variazione sarà data comunicazione ai candidati con telegramma. 
 
 

ART. 8 – PROVE D’ESAME 

 
Le prove d’esame prevedono: 
 
• una prova scritta  
• una prova orale. 
 
La prova scritta consisterà nella stesura di un elaborato sulle materie previste nel vigente Regolamento di 
Organizzazione degli Uffici e Servizi per il profilo professionale interessato con particolare riferimento ai 
seguenti aspetti: 
 

� Normativa in  materia di urbanistica ed edilizia privata,lavori pubblici ed ordinamento degli enti locali; 
 

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati potranno utilizzare dizionari della lingua italiana. 
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La prova orale verterà sulle stesse materie previste per la prova scritta. 
 
 
L’ammissione alla prova orale sarà comunicata ai candidati mediante affissione all’Albo Pretorio e sul sito 
Internet del Comune di apposito avviso. 
 
In occasione della prova orale si procederà  all’accertamento della conoscenza della lingua straniera scelta 
dal candidato, nonché delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
 
Il superamento delle prove è subordinato al raggiungimento di una valutazione  di almeno 21/30 in ciascuna 
prova. 
 
Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati devono presentarsi  muniti di uno dei 
documenti attestanti l’identità personale previsti dalle norme vigenti. 
 
 

ART. 8 – TITOLI PREFERENZIALI  

 
A parità di merito, eventuali riserve o preferenze saranno determinate in conformità a quanto previsto 
dall’art. 5  del DPR 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. 
L’appartenenza ad una delle suddette categorie deve essere, a pena di irrilevanza, dichiarata nella domanda 
di partecipazione alla selezione. 
 
I candidati che abbiano superato la prova dovranno far pervenire, se non già ottemperato, all’Ufficio 
Protocollo entro il termine perentorio di giorni 15 decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto la prova, i documenti in carta semplice attestanti  il possesso dei titoli di riserva o di preferenza a 
parità di valutazione del merito, titoli già indicati nella domanda e dai quali risulti altresì il possesso dei 
medesimi alla data  di scadenza del  termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione. 
 
 

ART. 9 -  GRADUATORIA DI MERITO  

 
La graduatoria di merito sarà approvata con provvedimento del Responsabile del Servizio e sarà pubblicata 
all’Albo Pretorio e sul Sito Internet del Comune di Arsago Seprio 
 
Risulterà comunque escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia ottenuto il punteggio di 
almeno 21/30. 
 
Per effetto della partecipazione alla selezione, si intendono accettate incondizionatamente  tutte le 
disposizioni del Regolamento di organizzazione uffici e servizi – sezione concorsi - vigente e le modifiche, 
variazioni ed aggiunte che ad esso saranno apportate, nonché le disposizioni del presente bando. 
In particolare, si informa sin d’ora che la graduatoria, che risulterà ad esito della selezione, sarà utilizzata per 
eventuale assunzione con Contratto di Formazione Lavoro, precisando come l’intera procedura sia 
condizionata dall’approvazione del progetto di formazione lavoro da parte della competente Commissione 
Regionale. 
 
 

ART. 10 – RESTITUZIONE DEI  DOCUMENTI  

 
I candidati dovranno provvedere a loro spese al ritiro dell’eventuale documentazione depositata presso 
questa Amministrazione entro tre mesi dall’approvazione della graduatoria del concorso. 
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ART. 11 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

 
Ai sensi del Decreto Legislativo n.196/2003, i dati personali forniti dai candidato saranno raccolti presso il 
Comune di Arsago Seprio per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati 
autorizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento di tali dati  è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dal concorso. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato. 
L’interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati 
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Arsago Seprio, titolare del trattamento. 
Il Responsabile del trattamento è il Responsabile dell’Area Tecnica – geom.Maurizio Lanaro 
 
 

ART. 12 – DISPOSIZIONI FINALI  

 
Per quanto non previsto nel presente bando si rimanda alle disposizioni contrattuali e non, vigenti in materia 
in quanto applicabili. 
 
 
 
Arsago Seprio, lì 9.3.2010 
 
 
 

 IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 
                                                                                        Geom.Maurizio Lanaro  



 

 

SCHEMA DI DOMANDA PER PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

(in carta semplice, possibilmente dattilografata o in stampatello) 

 

Al Comune di Arsago Seprio 

Piazza XXV Aprile 1 

21010  ARSAGO SEPRIO – VA –  

 

 

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica per esami per la formazione di graduatoria per eventuale 

copertura  a tempo pieno e determinato per mesi 12  con Contratto di Formazione e Lavoro – di n.1 posto di 

Istruttore Tecnico  - Area Tecnica - categoria “C”. 

 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________________ 

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per la formazione della graduatoria per eventuale 

copertura del posto in oggetto. 

A tal fine, consapevole del fatto che in caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi 

dell’art.76 del DPR n.445/2000 le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, 

dichiara: 

 

1. di essere nato/a a ___________________________________________ il __________________________ 

 

2. di essere residente a ___________________________________via ___________________________n.___ 

 

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno Stato dell’Unione Europea; 

 

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____________________________________(ovvero 

indicare i motivi della non iscrizione o della avvenuta cancellazione) 

 

5. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario 

specificare); 

 

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____________________________________rilasciato 

da ______________________________________________________ con votazione di ________________ 

 

7. di non essere stato destituito/a o dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

 

8. di essere in possesso dell’idoneità allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso; 

 

9.   di essere in possesso della patente di guida richiesta nel bando; 

 

10. di essere in possesso del seguente titolo di riserva o preferenza: 

_____________________________________________________________________________________ 

  



 

 

11. di avere una buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche  ed in particolare delle seguenti 
applicazioni: ______________________________________   

 
 
12. di scegliere per la prova orale la seguente lingua straniera: ______________________ 
 
 
13. di chiedere che ogni comunicazione relativa al concorso venga inviata al seguente recapito: 
 
_________________________________ cap_______ tel. N. ____________________ 

 
 
14.  di necessitare di ausili e tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge n.104/92 – in relazione allo 

specifico handicap ed alla tipologia delle prove da sostenere, come risultante dalla certificazione rilasciata da 
una competente struttura sanitaria che specifichi gli elementi essenziali per la concessione dei benefici di cui 
al predetto articolo e che si allega alla presente (cancellare se non interessa); 

 
 
15. di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei 

dipendenti  del Comune di Arsago Seprio 
 

 
 
data ___________________ 
 
 
                                             Firma (da NON autenticare) 
  
          _______________________________ 

 

 

 

 

 


