CITTA DI CIAMPINO

PROVINCIA DI ROMA

PROCEDURA CONCORSUALE PUBBLICA, PER ESAMI E
TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 POSTI, NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI ADDETTO ALLA
VIGILANZA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
CAT C - POSIZIONE ECONOMICA C1

Pubblicato anche sul Sito Istituzionale del Comune di Ciampino alla pagina http://www.comune.ciampino.roma.it

IL DIRIGENTE | SETTORE
“AMMINISTRATIVO E RISORSE PRODUTTIVE”

Richiamate le vigenti norme in materia di disciplina di espletamento dei concorsi e delle selezioni
contenute nel D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e s.m.i., nel D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e nel D.P.R. 28/12/2000
n. 445 e s.m.i,;

Vista la determinazione del Dirigente 1 Settore “Amministrativo e Risorse Produttive” n. 496, del
29/12/2009, di indizione del concorso pubblico per esami e titoli per il conferimento di n. 3 post di
Addetto alla Vigilanza, Cat. C, posizione economica Cl, a tempo pieno ed indeterminato e di
approvazione del bando di concorso;

Vista la deliberazione n. 191 del 18/09/2009 con la quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano
triennale delle assunzioni gli anni 2009/2011;

Visto il vigente Regolamento sull’accesso agli impieghi e modalita di svolgimento dei concorsi dell’Ente;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione e di funzionamento dell’attivita amministrativa della
dirigenza e delle strutture operative dell’Ente;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del comparto Regioni - Autonomie Locali;

Vista la Legge Regionale Lazio n. 1 del 13/01/2005;

Visto il Decreto Ministeriale 28 aprile 1998;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i;

Visto che ’Amministrazione Comunale di Ciampino ha provveduto alle comunicazioni volte al rispetto
delle disposizioni in materia di mobilita obbligatotia di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, con note prot. gen. 35000 del 20/08/2009 e prot. gen. n. 53863 del
22/12/2009.

Preso atto che ’Amministrazione Comunale di Ciampino si riserva di ridurre il numero dei posti a

concorso ovvero di revocare il presente bando qualora gli Enti prepostt dovessero comunicare nominativi
di personale in mobilita in misura pati ai posti da coprire;
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RENDE NOTO

E’> indetta, in conformita a quanto stabilito dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 191 del
18/09/2009 “Piano triennale delle assunzioni 2009-2011” una procedura concorsuale, per esami e titoli,
per il conferimento di n. 3 posti, nel profilo professionale di Addetto alla Vigilanza, Cat. C, posizione
economica C1, a tempo pieno ed indeterminato.

L’espletamento del presente concorso ¢ subordinato all’esito della procedura di cui all’art. 34 bis
del D. Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

I requisiti richiesti per la partecipazione devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle istanze, anche al momento dell’assunzione in servizio che avverra con
contratto individuale di lavoro.

La graduatoria del concorso avra validita triennale.

L’assunzione in servizio del candidato utilmente collocato in graduatoria ¢ subordinata:

- alla conclusione con esito negativo delle procedure di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165.

- alla sussistenza di mezzi di finanziamento nel bilancio comunale sufficienti per fare fronte alla spesa
conseguente;

- al rispetto di tutte le prescrizioni in materia di accesso presso le pubbliche amministrazioni in vigore al
momento dell’assunzione.

11 Comune di Ciampino garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il

trattamento del lavoro ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs 30/03/2001 n. 165.

Articolo 1
Indizione del concorso

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esap@r la copertura di 3. posti, nel profilo professionale
di Addetto alla Vigilanza, Cat. C, posizione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato.

Articolo 2
Trattamento economico

Al profilo professionale di Addetto alla Vigilanza ¢ attribuito il trattamento economico di cui alla Cat. C,
posizione economica C 1, integrato dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto
per legge) e dai ratei di tredicesima mensilita, nonché dagli eventuali altri emolumenti previsti dalla vigente
normativa (C. C. N. L. del personale non dirigente — Comparto Regioni-Autonomie Locali).

11 trattamento economico sara soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

Articolo 3
Requisiti per I'ammissione

Per la partecipazione alla presente procedura concorsuale ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. Requisiti specifici:

a)  Diploma di istruzione secondatia di secondo grado di durata quinquennale;

b) patenti di guida di cat. A e B in corso di validita (ovvero solo patente di guida di cat. B se conseguita
prima del 25/04/1988);

¢) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

d) conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.
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2. Requisiti generali:
Possono partecipare alla presente procedura concorsuale:

a)  coloro che sono in possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli stati membri dell’'U.E.);
b) coloro che abbiano un’eta non inferiore ai 18 anni;

¢) coloro che non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) coloro che non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e) coloro che non siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f)  coloro che non siano stati condannati, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi all’accesso
alla Pubblica Amministrazione;

@) coloro che non siano stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
h)  coloro che risultino in regola con la posizione militare (solo per i concorrenti di sesso maschile);

1)  coloro che abbiano I'idoneita fisica, psichica e attitudinale all'impiego e quindi alle mansioni proprie
del profilo professionale da rivestire.

) 1 cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, fatti salvi i limiti per I'accesso ai posti per i quali
non si puo prescindere dal possesso della cittadinanza italiana ai sensi del D.P.R. 7 febbraio 1994 n.
174, devono possedere, ai fini dell’accesso al concorso, i seguenti requisiti:
» godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
> essete in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

» avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura concorsuale.

I’ Amministrazione Comunale puo disporre, in ogni momento, 'esclusione dalla procedura concorsuale
per difetto dei requisiti di ammissione indicati nell’articolo 3 (requisiti specifici e generali).

Tale provvedimento verra comunicato allinteressato mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Articolo 4
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale, indirizzata all’Ufficio Status Giuridico del
Personale del Comune di Ciampino, redatta su carta semplice e debitamente firmata in originale a pena di
esclusione, corredata dell'originale dell’attestazione dell’avvenuto versamento di Euro 10,33 (tassa

concorso), da effettuare esclusivamente sul ¢/c postale n. 55186001 intestato alla Tesoreria del Comune di
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Ciampino, dovra essere presentata direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune di Ciampino, Largo
Felice Armati n. 1, 00043 Ciampino, oppure spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al
Comune di Ciampino, entro e non oltre trenta giorni da quello di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta
Ufficiale — 4° serie speciale — concorsi ed esami .

Nel primo caso la data di presentazione ¢ stabilita dal timbro a data apposto dall’Ufficio Protocollo
dell’Ente, nel secondo caso fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, purché la domanda,
spedita nei termini, pervenga, comunque, entro e non oltre i sette giorni successivi alla data di

scadenza fissata dal bando.

Per le domande inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, si precisa che la busta
contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente dicitura: “Procedura concorsuale
pubblica, per esami e titoli, per il conferimento di n. 3 posti, nel profilo professionale di Addetto
alla Vigilanza a tempo pieno ed indeterminato cat C - posizione economica C1”

I’ Amministrazione Comunale non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande spedite a mezzo telegramma, fax ed e-mail.

Nella domanda, regolarmente datata e sottoscritta e formulata secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo (allegato al presente bando), recante l'indicazione specifica dell’'oggetto della procedura
concorsuale, ciascun candidato dovra dichiarare ed autocertificare ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti e degli eventuali diritti alla preferenza, sotto la propria

personale responsabilita e a pena di esclusione, specificando:

cognome e nome;
data e luogo di nascita;
residenza;

codice fiscale;

il possesso della cittadinanza italiana;

AN ol e

il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;

7. il possesso dei requisiti specifici per 'ammissione alla procedura concorsuale di cui all’art. 3 e cioé:
> Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

» Patenti di guida di cat. A e B in corso di validita (ovvero solo patente di guida di cat. B se
conseguita prima del 25/04/1988);

» Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

» Conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese;

8.  dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per avere conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

10. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

11. le eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in corso. In caso negativo dovra essere
dichiarata I'inesistenza di condanne e/o di procedimenti penali;

12. il possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve e/o preferenze di cui all’ art. 5 D.P.R.
487/1994 ¢ successive modifiche ed integrazioni. Gli stessi devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando;

13. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile);

14. di essere fisicamente idonei al servizio;

15. lalingua straniera scelta per la prova orale tra inglese e francese;
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16. il domicilio presso cui deve essere inoltrata, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione per la
procedura concorsuale con indicazione del c.a.p. e dell’eventuale recapito telefonico, impegnandosi a
comunicare, con raccomandata A/R, eventuali variazioni di domicilio;

17. il proptio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti all’ Amministrazione per la partecipazione alla

procedura concorsuale, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003.

La firma autografa in calce alla domanda non necessita di autenticazione. La mancata
apposizione della firma autografa determinera ’esclusione dalla procedura concorsuale.
Alla domanda deve essere allegata, altresi, a pena di esclusione dalla selezione, fotocopia

integrale di un documento di identita in corso di validita.

Articolo 5
Controllo dichiarazioni

E> facolta del’Amministrazione procedere a controlli a campione delle dichiarazioni contenute nella
domanda, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e, qualora dal controllo
dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il concorrente decade dai benefici
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della

predetta normativa in materia di sanzioni penali.

Articolo 6

Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice sara nominata, con successivo atto, con l'osservanza delle disposizioni di
legge e regolamentari vigenti.

Per lespletamento della prova orale e della prova pratica, la Commissione potra essere integrata da
componenti di comprovata esperienza per 'accertamento della conoscenza della lingua straniera e per
Paccertamento delle capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
nonché di persone con funzioni di interprete/ausilio per partecipanti diversamente abili che ne abbiano

fatta esplicita richiesta nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Articolo 7
Determinagione dei criteri di valutazione e dei punteggi

La Commissione procede alla determinazione dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli, come sotto
indicato:

- 90 punti per la valutazione delle prove di esame;

- 10 punti per la valutazione det titoli.

Le votazioni della Commissione avvengono a voto palese.

Qualora la valutazione det titoli e delle prove non ottenga voto unanime da parte di tutti i Commissari,
ognuno di essi esprime il proprio voto e viene assegnato al concorrente, per ogni titolo e per ciascuna
prova di esame, il punteggio risultante dalla media dei voti espressi da ciascun singolo Commissatio.

Valutazione delle prove di esame

I complessivi 90 punti riservati alle prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prima prova scritta;

- 30 punti per la seconda prova scritta;

- 30 punti per la terza prova orale.
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VALUTAZIONI DEI TITOLI

Al fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essa

riservati sono cosi ripartiti:

1 categoria Titoli di studio punti 4
II  categoria Titoli di servizio punti 5
III  categoria Curriculum professionale punti 0,5
IV categoria Titoli vari punti 0,5

La valutazione dei titoli dei singoli candidati ha luogo dopo le prove scritte e deve essere resa nota agli

interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Valutazione dei titoli di studio

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti dalla Commissione come segue:

| votazione riportata | da 60 a 50 || o || Da 100 a 85 || punti || 4 |
| votazione riportata | da 49 a 45 “ o || Da 84 a 75 “ punti “ 3 I
| votazione riportata [da 44 a 40 |[o [[Da 74 a 67 || punt I 2|
| votazione riportata [da 39 a 36 [[o |[Da 66 a 60 || punt [l 1|
[ ulteriori titoli di studio di livello pari o superiori a quello richiesto per I'ammissione || punti | 0,50 |

Valutazione dei titoli di setrvizio

I complessivi 5 punti disponibili per titoli di servizio sono attribuiti fino al raggiungimento del punteggio

massimo ottenibile tenendo conto di:

a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti
o equiparabili a qualifiche pari al posto a concorso;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti
o equiparabili a qualifiche immediatamente inferiori rispetto al posto a concorso.

I servizi con oratio ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in propotzione.
I servizi prestati in piu periodi saranno sommati fra di loro ai fini dell’attribuzione del punteggio.
Nessuna valutazione sara attribuita ai servizi prestati alle dipendenze di privati

Servizio prestato in profilo professionale di
categoria C o superiore presso P.A. o
strutture pubbliche

per ogni anno punti 1

Servizio prestato in profilo professionale di
categoria inferiore a C presso P.A. o strutture

pubbliche

per ogni anno punti 0,2

Curriculum professionale (max 0,5 punti)

Nel curriculum professionale vengono valutate le attivita formative e professionali, debitamente
documentate e non riferibili a titoli gia valutati in altre categorie, che evidenziano una specializzazione
professionale rispetto al profilo del posto da conferire.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al curriculum di contenuto irrilevante ai fini della

valutazione di cui al precedente comma.

Valutazione dei titoli vari (max 0,5 punti)

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non siano
classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a
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concorso ed a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di
specializzazione o qualificazione del concorrente.

Articolo 8
Preselezione

I’ Amministrazione potra procedere, nel caso in cui pervenga un numero di istanze di partecipazione
superiore a 50, ad una prova di preselezione consistente nella somministrazione di quesiti a risposta
multipla a carattere psico-attitudinali e/o sulle materie di esame previste dal bando.

Supereranno la prova preselettiva i candidati che avranno riportato una votazione di almeno 21/30.

A seguito della preselezione, saranno ammessi alle prove scritte previste nel presente bando i primi 50
candidati nonché tutti coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio dell’ultimo ammesso.

Articolo 9
Prove di esame

Le prove d’esame sono costituite da due prove scritte e da una prova orale.

La prova orale deve comprendere anche I'accertamento della conoscenza di una lingua straniera (inglese o
francese) ed una prova pratica tesa ad accertare la capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Il concorrente che non si presenta a sostenere la prova nel luogo, giorno e ora stabiliti si considera
rinunciatario e viene escluso dal concorso.

PROVE SCRITTE
La prove scritte sono due e sono rivolte alla verifica del possesso di competenze che afferiscono allo
specifico profilo professionale di Addetto alla Vigilanza e consistono:

Prima prova scritta: la prova scritta consiste nella stesura di un elaborato il cui contenuto
riguarda le seguenti materie:

» elementi di diritto costituzionale e amministrativo con particolare riguardo all’Ordinamento degli Enti
Locali;

» procedimenti sanzionatori amministrativi e penali;
compiti della Polizia Locale in relazione all’applicazione del Codice della strada e dei Regolamenti
comunali di Polizia urbana e Igiene;

>

» legge 7 marzo 1986 n. 65 — Legge quadro sullordinamento della Polizia Locale e legge regionale del
Lazio 13 gennaio 2005 n. 1;

> diritto della circolazione stradale;

>

legislazione commerciale e annonaria, urbanistico-edilizia, sanitaria e di pubblica sicurezza.

Seconda prova scritta, a contenuto applicativo/operativo: la seconda prova scritta consiste nella
redazione di un atto in materia di Polizia Locale (es. Codice della strada, Polizia Giudiziaria,
Edilizia, Urbanistica, Commercio, Pubblica Sicurezza) con esposizione ed inquadramento dello
stesso nell’ambito delle vigenti norme di legge o di regolamento.

Durante le prove scritte, 1 candidati non possono portare telefoni cellulari, ancorché spenti, appunti,
manoscritti, libri, periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, ad eccezione di codici
di legislazione ed altre fonti normative, purché non commentati, e del dizionario italiano.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano ottenuto in ciascuna delle prove scritte
una votazione di almeno 21/30. Non si procedera alla correzione della seconda prova scritta se la
prima prova risultera con votazione inferiore a 21/30.

La data delle prove scritte, o dell’eventuale preselezione, nonché la sede dello svolgimento delle medesime
saranno pubblicate, senza ulteriori avvisi, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4™ serie speciale —
concorsi ed esami, almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove medesime.
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PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare che tendera sia ad accertare le conoscenze dei
candidati sulle materie e argomenti oggetto delle prove scritte sia ad accertare la conoscenza di una lingua
straniera a scelta del candidato tra inglese e francese, nonché l'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova orale si intende superata con una votazione complessiva di almeno 21/30. Il punteggio ¢
comprensivo della valutazione della conoscenza della lingua straniera — prescelta dal candidato tra quella
inglese e francese — che ¢ accertata mediante colloquio, nonché delle accertate conoscenze delle procedure
informatiche.

Ai candidati ammessi alla prova orale, verra data comunicazione della data e della sede di esame
almeno 20 giorni prima, mediante lettera raccomandata presso il domicilio eletto, con
Pindicazione del punteggio conseguito in ciascuna prova scritta.

Articolo 10
Presentazione ¢ valutazione dei titoli

I titoli di cultura e di servizio professionali dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito per I'inoltro delle domande di ammissione alla procedura concorsuale.

I concorrenti, ai fini della valutazione det titoli di cui sopra, possono in alternativa:

a) dichiararli nella domanda ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

b) presentare, a corredo della domanda, tutti quei documenti che riterranno di produrre nel loro interesse,
in originale, o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme all’'originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/00. La domanda
deve essere, in tal caso, corredata di un elenco della documentazione allegata in carta libera e
debitamente firmato dal candidato.

Non saranno presi in considerazione i titoli, o autocertificazione del possesso degli stessi, pervenuti oltre

il termine stabilito per la presentazione della domanda.

Articolo 11
Formazione ed approvazione della graduatoria di merito.

Nella formazione della graduatoria, la Commissione Esaminatrice deve tener conto di quanto previsto
dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di titoli di preferenza.

I concorrenti che hanno superato tutte le prove d’esame previste e che intendano far valere i titoli di
preferenza, gia dichiarati nella domanda e posseduti alla data di scadenza del bando, dovranno far
pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Ciampino, Largo Felice Armati n. 1, 00043 Ciampino
(Roma), entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, la relativa dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445
del 28/12/2000.

I documenti o le dichiarazioni sostitutive dovranno indicare il possesso del requisito alla data di scadenza
del bando di concorso.

La mancata presentazione, nel termine come sopra stabilito, della prescritta dichiarazione sostitutiva
comprovante il possesso dei titoli di preferenza comporta 'esclusione dai benefici derivanti dai titoli stessi.
La data di arrivo di tale documentazione ¢ stabilita dalla data apposta su di essi dall’Ufficio Protocollo del
Comune di Ciampino.

La Commissione, al termine delle prove di esame, forma la graduatoria di merito dei candidati idonei sulla
base dei singoli punteggi conseguiti nelle prove d’esame.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito l'idoneita in ciascuna delle prove
d’esame.

La graduatoria di merito di cui sopra ¢ pubblicata al’Albo Pretorio del Comune di Ciampino e di tale
pubblicazione ¢ data notizia anche mediante avviso nella Gazzetta Uftficiale della Repubblica Italiana.
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Articolo 12
Assunzione in servigio

Il candidato utilmente collocato in graduatoria potra, in luogo della presentazione della documentazione,
sottoscrivere la dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/00.

I’Amministrazione procede, ai sensi del D.P.R. 445/00, ad effettuare in qualunque momento idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese e
sottoscritte dal candidato.

Il candidato utilmente collocato in graduatoria dovra, altresi, produrre il certificato medico di idoneita
specifica al posto da ricoprire rilasciato dal competente Servizio Sanitario Nazionale.

Il provvedimento di decadenza dall’assunzione viene determinato, oltre che per i motivi previsti dai
commi precedenti, o comunque per l'insussistenza dei requisiti richiesti nel presente bando, anche per la
mancata presentazione in servizio da parte dell’interessato.

L’assunzione del vincitore avverra compatibilmente ai limiti imposti dalle vigenti leggi
finanziarie in materia assunzionale, tenuto anche conto dell’esigenze organizzative ed operative
del’ Amministrazione.

Si procedera alla instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi del Contratto
Collettivo Nazionale del Lavoro, comparto Regioni — Enti Locali, mediante la stipula del contratto
individuale di lavoro.

Verra corrisposta la retribuzione prevista dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro, comparto
Regioni — Enti Locali.

Non si procedera all'instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti del candidato che abbia superato il

limite di eta previsto dalla vigente normativa in materia pensionistica.

Articolo 13
Restituzione della eventuale documentazione allegata

I candidati esclusi, assenti o bocciati potranno richiedere, con istanza da produrre presso I'Ufficio Status
Giuridico del Personale, entro tre mesi dall’avvenuta conoscenza del loro status e comunque non oltre tre
mesi dalla data del provvedimento di approvazione della graduatoria di merito, la restituzione della
documentazione eventualmente allegata alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva.

Trascorso il suddetto termine I'"Amministrazione disporra del materiale in giacenza secondo le proprie
disponibilita, senza alcuna responsabilita, restando cosi liberata dal vincolo di conservazione degli atti

stessi.
Articolo 14
Trattamento dei dati personali

Al sensi del D.Lgs n.196/03 i dati personali forniti dai candidati per la pattecipazione alla procedura
concorsuale sono raccolti ai fini della gestione della procedura stessa nonché per 'eventuale instaurazione
e gestione del rapporto di lavoro, presso I'Ufficio Status Giuridico del Personale. I Amministrazione puo
incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei medesimi dati, soggetti che forniscono
specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura medesima.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve esplicitamente manifestare il proprio consenso

all’utilizzo dei dati personali forniti al’ Amministrazione per la partecipazione alla procedura concorsuale.

Articolo 15
Norme di rinvio

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, riaprire i termini, sospendere, revocare o modificare,

in tutto o in parte, il presente bando di concorso.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le norme vigenti in materia

di accesso all'impiego nelle Pubbliche Amministrazioni.

Per informazioni in merito al presente bando gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio preposto del
Comune di Ciampino - Ufficio Status Giutidico del Personale tel. 06/79097322/327/318 - dalle 10:30 alle
ore 13:30 dal lunedi al venerdi di ciascuna settimana - fax 06/79097322.

1l presente bando ¢ pubblicato al’Albo Pretorio del Comune di Ciampino e, in estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — 4™ serie speciale — concorsi ed esami.

E’ pubblicato, inoltre, sul Sito Istituzionale del Comune di Ciampino alla pagina:
http://www.comune.ciampino.roma.it

Dalla Residenza Comunale,
F.to Il Dirigente I Settore

“Amministrativo e Risorse Produttive”
Avv. Giovanni Giaquinto
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