COMUNE DI CIMITILE

(Provincia di Napoli)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N°1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA TECNICA, CATEGORIA PROFESSIONALE D, POSIZIONE ECONOMICA D1, CON FUNZIONI DI RESPONSABILE IN “ INTERVENTI TECNICI IN MATERIA DI POLITICHE AMBIENTALI, TERRITORIO, ECOLOGIA, PROTEZIONE CIVILE, BENI CULTURALI E ARCHEOLOGICI, CENTRO STORICO”.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

In esecuzione della propria determinazione n. 289 Registro U.T.C. e n. 577 Registro Generale del  23/12/2009;

 RENDE NOTO
è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Area Tecnica, categoria professionale D, posizione economica D1, con funzioni di responsabile in “Interventi tecnici in materia di politiche ambientali, territorio, ecologia, protezione civile, beni culturali e archeologici, centro storico”.

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al pubblico impiego. 

Trattandosi di posto unico a concorso non si applicano le riserve previste dalle vigenti disposizioni legislative.
ART. 1 – TRATTAMENTO ECONOMICO.

Al personale assunto è attribuito il trattamento economico previsto per la posizione economica D1 ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Regioni – Autonomie Locali, oltre alle altre indennità e benefici di legge se ed in quanto dovuti, alla tredicesima mensilità e all’assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti corrisposti sono assoggettati alle trattenute assistenziali, previdenziali ed erariali a norma di legge.

ART. 2 – REQUISITI  PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI CONCORSO.

Per l’ammissione alla procedura concorsuale, gli aspiranti candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine previsto dal presente bando di concorso per la presentazione delle domande di partecipazione, dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7. 2. 94  n. 174.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, dichiarare di:

· godere dei diritti politici e civili anche nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

· essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani;

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) idoneità fisica all’impiego, accertata dall’Amministrazione, ai sensi della vigente normativa, per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria;

3) godimento dei diritti civili e politici (anche negli stati di appartenenza o provenienza); 

4) essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (per i soggetti a tale obbligo);

5) non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego, presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che lo stesso fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

6) non aver riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, l’interdizione dai pubblici uffici, ovvero condanne, anche per effetto dell’applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi degli artt. 444 e seguenti del Codice di Procedura Penale, per i delitti di cui all’art. 15 della legge 19/3/1990, n. 55, come successivamente modificata ed integrata;  quest’ultima disposizione non trova applicazione nel caso in cui sia intervenuta riabilitazione alla data di scadenza del concorso;

7) essere in possesso del diploma del titolo di studio come di seguito:

· in base al vecchio ordinamento, laurea in Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, oppure titolo equipollente alle predette lauree; in caso di titolo equipollente, la domanda di partecipazione al concorso dovrà essere corredata, a pena di esclusione, dalla indicazione degli estremi dei provvedimenti normativi relativi al riconoscimento dell’equipollenza;

· in base al nuovo ordinamento, laurea 3/S – LM3 Architettura del Paesaggio, 4/S Architettura e Ingegneria Edile, LM/4 Architettura e Ingegneria Edile – Architettura, 28/S – LM/23 Ingegneria Civile, 38/S – LM/35 Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio, 54/S – LM/48 Pianificazione Territoriale Urbanistica e Territoriale Urbanistica e Ambientale, oppure titolo equipollente alle predette lauree; in caso di titolo equipollente, la domanda di ammissione al concorso dovrà essere corredata, a pena di esclusione, dalla indicazione degli estremi dei provvedimenti normativi relativi al riconoscimento dell’equipollenza.

In ogni caso, saranno ritenuti titoli validi per l’accesso al concorso di cui al presente bando, tutte le lauree che abilitano all’iscrizione agli ordini professionali di architetti e ingegneri – Sezione A (Senior).

Per la valutazione del titolo di studio conseguito nell’ambito dell’Unione Europea si terrà conto di quanto previsto dall’art. 38 del decreto legislativo 30/3/2001, n. 165.

Gli aspiranti candidati che intendono far valere il titolo di studio conseguito al di fuori dell’Unione Europea, devono presentare, quale allegato alla domanda di partecipazione al concorso ed entro il termine di scadenza, il documento da cui risulti l’equipollenza con il titolo di studio della Repubblica Italiana e il suo riconoscimento nello Stato Italiano.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale; altresì, è causa di esclusione dalla procedura concorsuale, l’assenza di iscrizione nelle liste elettorali.

ART. 3 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINE – MODALITA’.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice come da allegato schema, e non soggetta all’autenticazione della sottoscrizione, dovrà essere inviata o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o presentata direttamente all’Ufficio del Protocollo del Comune di Cimitile, in busta chiusa entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione  del bando all’Albo Pretorio del Comune di Cimitile.

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro apposto dall’Ufficio postale accettante.

Il termine di presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al successivo giorno lavorativo utile.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il quindicesimo giorno successivo al termine ultimo stabilito per la presentazione delle domande; ove tale termine cada in un giorno festivo, sarà prorogato di diritto al successivo giorno lavorativo utile.

Sulla busta contenente la domanda, deve essere chiaramente riportato il concorso, il nome e il cognome del candidato.

Il Comune di Cimitile non assume alcuna responsabilità per ritardi o per mancata ricezione delle domande dovute a disguidi postali o altre cause non imputabili al Comune stesso.

Nella domanda di ammissione alla procedura concorsuale, redatta in carta semplice, gli aspiranti candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità ai sensi del DPR n. 445/2000  e consapevoli delle sanzioni penali previste dal predetto decreto per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) le complete generalità (cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza ed indirizzo);

b) codice fiscale;

c) l’indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

d) di possedere la cittadinanza italiana o, se cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, i requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) di essere iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (l’assenza di iscrizione nelle liste elettorali è causa di esclusione dalla procedura concorsuale);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari ( per i soggetti a tale obbligo);

h) l’idoneità fisica all’impiego. A tal proposito, il Comune si riserva, in ogni caso, il diritto di sottoporre a visita medica il candidato risultante vincitore del presente concorso prima che questi assuma servizio;

i) il titolo di studio posseduto con l’indicazione degli estremi del conseguimento e della votazione riportata, fatto salvo quanto previsto all’art. 2 del presente  bando;

l) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;  in caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, dovranno essere specificate le condanne subite o indicati i carichi pendenti e l’eventuale riabilitazione conseguita;

m) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni con la indicazione delle mansioni e del periodo di svolgimento, nonché di eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego; in proposito, ai fini della valutazione del servizio trova applicazione l’art. 77 del D.P.R. 14/2/1964 n. 237 come sostituito dall’art. 22 della legge 24/12/1986 n. 958. 

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego stesso ai sensi dell’art. 127, c. 1, lettera d), del testo unico approvato con D.P.R. 10.1.1957 n. 3;

o) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

p) gli eventuali titoli di preferenza o precedenza alla nomina (art. 5, comma 4, D.P.R. n.487/1994);

q) l’indicazione di eventuali titoli utili ai fini della valutazione;

r) l’accettazione di quanto previsto dal bando di concorso e dalle disposizioni regolamentari vigenti presso il Comune di Cimitile, oltre che di quelle legislative;

s) il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura concorsuale (qualora sia diverso dalla residenza), con l’impegno di comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l’ente da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

t) l’autorizzazione al trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione, ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs n. 196/2003

La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta dal candidato; la mancata sottoscrizione della domanda comporta l’esclusione dal concorso; alla domanda va allegata copia fotostatica non autenticata del documento di identificazione personale in corso di validità.
I candidati che nel redigere la domanda non formuleranno le dichiarazioni di cui alle succitate lettere  verranno esclusi dal concorso, salvo che si tratti di circostanze non necessarie o non ricorrenti.

 Per facilitare i concorrenti nella presentazione della domanda e per evitare che il candidato ometta le dichiarazioni richieste dal bando di concorso, si invitano i candidati a redigere la domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato al presente bando.

ART. 4 – DOCUMENTI A CORREDO DELLA DOMANDA.

La domanda di partecipazione dovrà essere corredata della seguente documentazione:

1) titolo di studio richiesto dal bando, anche sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000; 

2) ricevuta attestante il versamento della tassa di concorso di Euro 10,00 da corrispondere a mezzo versamento sul c/c postale n. 17031808 intestato a “Servizio Tesoreria Comune di Cimitile”;

3) eventuali titoli che danno diritto a preferenza o precedenza nella nomina (art. 5, comma 4, D.P.R. n. 487/1994);

4) idonea certificazione comprovante la posizione degli obblighi militari (per i soggetti a tale obbligo) ;

5) eventuali titoli utili ai fini della valutazione;

6) curriculum formativo professionale, redatto in carta semplice, datato e sottoscritto dall’aspirante candidato, il quale dovrà contenere le indicazioni utili ai fini della valutazione dell’attività professionale, di studio o di lavoro dal medesimo svolte, con la esatta precisazione dei periodi di svolgimento, da documentarsi a richiesta.

La mancata presentazione del titolo di cui al punto 1) e del versamento di cui al punto 2) comporterà l’esclusione dal concorso.

Tutti i documenti che vengono allegati alla domanda di partecipazione devono essere:

· presentati in originale o copia autenticata, o anche sotto forma di autodichiarazione ai sensi del D.P.R..  n. 445/2000;

· descritti da un elenco redatto in carta semplice e sottoscritto dall’aspirante candidato.
ART. 5 – COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Per l’espletamento dell’iter concorsuale di cui al presente bando, la Commissione Esaminatrice è stata nominata con atto di Giunta Comunale n. 93 del 9/10/2009, composta ai sensi e nei modi stabiliti dall’art. 13 del vigente Regolamento delle selezioni per l’accesso agli impieghi.
ART. 6 – SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E RELATIVE COMUNICAZIONI.
Ai sensi dell’art. 12 del Regolamento comunale de quo, scaduto il termine per la presentazione delle domande, il responsabile del servizio competente provvede, con apposito atto, all’ammissione o esclusione al concorso dei candidati, e l’elenco dei candidati ammessi al concorso è comunicato al presidente della commissione per i successivi provvedimenti.

Le date ed i luoghi nei quali avranno svolgimento le prove previste dal presente bando vengono comunicate ai concorrenti ammessi, secondo le modalità previste dal Regolamento Comunale delle selezioni per l’accesso agli impieghi.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovrà presentarsi alle prove munito di carta d’identità o di altro documento legale di riconoscimento.

La prova scritta d’esame non è pubblica; la prova orale si svolgerà in un locale aperto al pubblico. La mancata presentazione del candidato nel luogo, nel giorno e nell’ora indicate per la prova scritta equivarrà, indipendentemente dalla causa, alla rinuncia a partecipare al concorso; per la prova orale, invece, la commissione esaminatrice valuterà se l’assenza è dovuta a causa di forza maggiore, ammettendo il candidato ad altra giornata.

Il candidato portatore di handicap dovrà specificare con nota scritta da allegare alla domanda di partecipazione, l’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove; inoltre sono invitati a prendere contatto con gli uffici del Comune al fine di permettere la tempestiva adozione di tutti gli accorgimenti necessari per garantire un regolare svolgimento delle prove concorsuali.

Si precisa che il requisito della vista è essenziale per il profilo che interessa e pertanto non sono ammessi al concorso i non vedenti.

ART. 7 – PROVE DI ESAME.

Il concorso si articola in una prova scritta e una prova orale.

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta:  Legislazione in materia di beni culturali e del paesaggio (D.Lgs. n. 42/2004); Normativa in materia ambientale; Normativa in materia di tutela del territorio (urbanistica). Nozioni di legislazione igienico – sanitaria, prevenzione incendi, sicurezza sul lavoro.

Prova orale:  materie della prova scritta; codice di comportamento e responsabilità dei dipendenti della P. A.; doveri dei dipendenti del Comune, codice e sanzioni disciplinari; nozioni della disciplina relativa agli appalti di lavori, fornitura e servizi; legislazione degli enti locali riferita all’ordinamento finanziario e contabile; conoscenza delle applicazioni informatiche (Word, Excel, Internet, e Posta Elettronica).

ART. 8 – VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME.

I titoli saranno valutati secondo il punteggio previsto dall’allegato 2 del Regolamento Comunale in questione:

valutazione titoli: max  punti 10, così suddivisi:

· titoli di studio: max punti 4

· titoli di servizio: max punti 3,

· curriculum formativo e professionale: max punti 1,

· titoli vari e culturali: max punti 2,

In assenza di previsione regolamentare in merito, per i periodi di effettivo militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate e nell’Arma dei Carabinieri, in applicazione del 7 comma dell’art. 22 della Legge 12/12/1986, n. 958, la Commissione adotterà i seguenti criteri di valutazione:

· servizio effettivo prestato con il grado di ufficiale o superiore, come servizio riconducibile  a quello della categoria messa a concorso;

· servizio effettivo prestato con grado di sottufficiale e di militare o carabiniere semplice, come servizio riconducibile a quello della categoria immediatamente inferiore a quella messa a concorso.

Per la valutazione di ciascuna prova di esame, la Commissione ha a disposizione punti 30 con massimo di punti 10 per ciascun commissario; consegue l’ammissione alla prova successiva , il candidato che abbia riportato, nella precedente prova, una votazione di almeno 21/30.

Le modalità di valutazione dei titoli e  delle prove concorsuali saranno definite dalla Commissione esaminatrice.

ART. 9 – GRADUATORIA E SUO UTILIZZO.

La  Commissione esaminatrice, al termine della procedura concorsuale, formerà una unica graduatoria che verrà approvata con determinazione dal Responsabile del Servizio.

La graduatoria del concorso è unica; essa è formata secondo l’ordine decrescente del punteggio totale (costituito dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli ed in ciascuna prova di esame) attribuito a ciascun concorrente.

La graduatoria del concorso rimarrà efficace per un periodo di tre anni dalla data di approvazione ed è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune oltre che sul sito Internet dell’ente; della posizione in graduatoria viene data comunicazione ai candidati interessati con l’indicazione del punteggio ottenuto nelle singole prove e nella valutazione dei titoli.

I candidati vengono avvertiti in sede di prova orale della data di pubblicazione della graduatoria. Entro il termine di 10 giorni da tale data chi vi ha interesse può inoltrare reclamo scritto al Responsabile del Servizio per eventuali errori materiali riscontrati. Esaminati i reclami, il Responsabile del Servizio può rettificare, d’ufficio e senza dare risposta agli interessati, la graduatoria, che verrà successivamente ripubblicata nei modi e termini descritti.

Dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio decorre il termine per eventuali impugnative, ovvero di 60 giorni per proporre ricorso innanzi al TAR Campania e di 120 giorni per proporre ricorso al Presidente della Repubblica.

Il vincitore del concorso sarà dichiarato rinunciatario in caso di mancata stipula del contratto individuale di lavoro, che riporterà anche l’inizio dell’assunzione in servizio, secondo il termine indicato dall’Ente, previa acquisizione della documentazione prevista dall’art. 27 del Regolamento Comunale delle selezioni per l’accesso agli impieghi; parimenti, comporterà rinuncia all’assunzione, la mancata assunzione in servizio  nel termine stabilito dal contratto individuale di lavoro. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, il presente bando di concorso, senza l’obbligo di comunicare i motivi.

In detti casi, gli aspiranti candidati non potranno vantare diritti di sorta verso il Comune, salvo il rimborso della tassa di concorso pagata.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa rinvio alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia, ed in particolare del D.P.R. n. 487/94 e s.m. e i., del d.lgs n. 267/2000, del d.lgs n. 165/2001, dei CC. CC. NN. LL. del comparto Regioni e Autonomie Locali oltre che dei regolamenti vigenti  nel Comune di Cimitile.

Il presente bando con annessa domanda di partecipazione sono disponibili sul sito Internet dell’ente: www.comune.cimitile.na.it.
Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi a:

Comune di Cimitile – Servizio Tecnico – Via Enrico De Nicola n. 31 – Tel. 081/19285791 – 2 - 3 – fax 081/19285794.

In ottemperanza al d.lgs n. 196/2003, si informa che i dati richiesti sono finalizzati alla gestione della procedura concorsuale. Il trattamento di tali dati viene gestito direttamente dal Comune di Cimitile in qualità di titolare, attraverso l’utilizzo di applicativi informatici. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o soggetti privati viene effettuata esclusivamente nei casi e per le informazioni previsti da norme di legge o di regolamento.

Cimitile li, 29 dicembre 2009
 Il Responsabile del Servizio Tecnico

(Arch. Michele Papa)                                     

Allegato al bando

Schema di domanda di partecipazione     

Al Comune di Cimitile

Presidente della Commissione Esaminatrice

c/o Servizio Tecnico

80030 CIMITILE /NA)

Oggetto: Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Area Tecnica, categoria professionale D, posizione economica D1, con funzioni di responsabilità in “ Interventi tecnici, in materia di politiche ambientali, territorio, ecologia, protezione civile, beni culturali e archeologici, centro storico”.

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso indicato in oggetto bandito da Codesta Amministrazione.

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni false e mendaci:

· le proprie generalità sono :

· cognome________________________________nome______________________________,luogo di nascita_______________________data di nascita_________________________, comune residenza________________via/piazza__________________________ n. ______, codice fiscale ______________________________________________________________;

· di possedere la cittadinanza dello Stato__________________________________________;

· di essere in godimento dei diritti civili e politici;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di__________________________ ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

· di avere assolto gli obblighi di leva  ovvero altra posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale obbligo);

· di essere idoneo fisicamente all’impiego ovvero i motivi della non idoneità;

· di essere in possesso del titolo di studio________________________________ conseguito presso ___________________________________________________________ votazione riportata_____________ periodo di conseguimento________________________________;

· di aver prestato i seguenti servizi: (con l’indicazione dell’Ente o Azienda, la qualifica ed il periodo)__________________________________________________________________;

· di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti ovvero diversamente indicare le condanne penali subite e i carichi pendenti, e l’eventuale riabilitazione conseguita;

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego stesso;

· di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

· di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza alla nomina:___________________________________________________________________;

· di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della valutazione: ___________________ _________________________________________________________________________;

· di accettare incondizionatamente le norme e le condizioni previste dal bando di concorso e le disposizioni regolamentari vigenti presso il Comune di Cimitile oltre di quelle legislative;

· di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l’ente da ogni responsabilità in caso di irreperibilità;

· di autorizzare espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalità derivanti dall’espletamento della procedura concorsuale.

Recapito per le comunicazioni(qualora sia diverso dalla residenza): _________________________.

Allega alla domanda:

· ricevuta di versamento della tassa di concorso di €. 10,00;

· titolo di studio o dichiarazione  resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

· ogni altro titolo o documento di cui all’art. 4 del bando di concorso.

(Luogo e data) 

                                                                                                                  Firma non autenticata

