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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A T EMPO PIENO E 
INDETERMINATO, DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE - C ATEGORIA C – P.E. C1 - 
PRESSO L’AREA VIGILANZA. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
In esecuzione alla propria determinazione n. 3/12 del 7.06.2010; 
 

RENDE NOTO 
 
è indetto un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 
Agente di Polizia Locale – Area Vigilanza – da inquadrare nella categoria C, posizione economica 
C1, del comparto “Regioni-Autonomie Locali”. 
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE  
 
Gli aspiranti d’ambo i sessi possono partecipare al concorso se in possesso dei seguenti requisiti alla 
data di scadenza per la presentazione delle domande: 
 
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994; 
b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i concorrenti di sesso maschile nati 

entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 della legge 23.08.2004, n. 226; 
c) assenza di impedimenti al porto o all’uso delle armi, non essere obiettori di coscienza, ovvero 

non essere contrari al porto o all’uso delle armi ed in particolare: 
- per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in 

congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di 
coscienza, avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, 
così come previsto dall’art. 1, comma 1 della legge 2 agosto 2007, n. 130; 

- assenza di impedimenti e/o elementi ostativi al porto ed uso dell’arma derivanti da norme di 
legge o regolamento ovvero da scelte personali; 

- espressa disponibilità al porto e all’uso dell’arma, essendo previsto che lo svolgimento delle 
mansioni in servizio armato; 

d) idoneità fisica, psichica ed attitudinale all’impiego e quindi alle mansioni proprie del profilo 
professionale da rivestire con il possesso dei requisiti psicofisici minimi per il rilascio ed il 
rinnovo dell’autorizzazione al poro di fucile per uso caccia e al porto d’armi per uso difesa 
personale previsti dal D.M. 28.04.1998; 

e) iscrizione nelle liste elettorali; 
f) assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

g) assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero provvedimenti di decadenza 
da impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1 lett. d), del D.P.R. n. 3/1957; 
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h) età non inferiore agli anni 18; 
i) possesso dei requisiti occorrenti per il conseguimento della qualifica di Agente di Pubblica 

Sicurezza di cui all’art. 5, comma 2, della legge 65/86 (godimento dei diritti civili e politici, non 
aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stati sottoposti a 
misure di prevenzione; non essere stati espulsi dalle forze armate o dai corpi militarmente 
organizzati o destituiti dai pubblici uffici); 

j) titolari di patente cat. B; 
k) diploma di scuola secondaria di secondo grado, di durata quinquennale; 
 
L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovvero per mancata comunicazione degli 
stessi. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO  
 
Al titolare del posto predetto compete lo stipendio iniziale annuo previsto per la categoria C, 
posizione economica C1, del vigente CCNL per il personale del comparto delle Regioni e delle 
Autonomie Locali, nonché il salario accessorio come previsto dal contratto integrativo in vigore, la 
tredicesima mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se dovuto e ogni emolumento dovuto 
secondo il CCNL. 
Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali, fiscali, a norma di 
legge. 
 
TASSA DI CONCORSO 
 
La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di concorso di € 5,00, da 
corrispondere entro i termini di apertura del presente bando, con la seguente dicitura “tassa di 
iscrizione concorso per Agente di P.L. Cat. C1”, in uno dei modi seguenti: 

- versamento diretto presso la Tesoreria Comunale, Banca di Legnano, agenzia di Fenegrò, o 
con versamento bancario – codice IBAN IT 32 K 03204 52020 000000021076 ; 

- versamento sul c/c postale n. 15631229 intestato al Comune di Cirimido – Servizio 
Tesoreria. 

Il mancato versamento della tassa di concorso comporta la non ammissione alle prove concorsuali. 
La tassa di concorso non è in alcun caso rimborsabile.  
 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINI E MODALITA’  
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere redatta utilizzando il modello allegato, 
sottoscritta senza autenticazione, e dovrà essere presentata direttamente al Protocollo o spedita a 
mezzo raccomandata R.R. al Comune di Cirimido V.le Vittorio Veneto n. 53 – 22070 Cirimido, 
riportando sulla busta l’indicazione del concorso al quale si intende partecipare. 
 
Le domande dovranno essere trasmesse o presentate entro le ore 13.00 del 16 LUGLIO 2010, 
pena l’esclusione. 
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Ai fini dell’osservanza del termine sopra indicato farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale 
accettante. 
Saranno ammessi i candidati le cui domande, inviate a mezzo di raccomandata postale dovessero 
pervenire prima della riunione della commissione convocata per decidere le ammissioni alle prove, 
purché inviate entro il termine di scadenza. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

- ricevuta di versamento della tassa di concorso; 
- fotocopia integrale e leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- curriculum professionale, debitamente sottoscritto, con indicazione delle attività 

professionali e di studio; 
- eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina, così 

come individuati dall’art. 5 del DPR 9.05.1994, n. 487, così come modificato dall’art. 5 del 
DPR 30.10.1996, n. 693 e dall’art. 18 del D.Lgs. n. 215/2001. 

 
La documentazione da allegare alla domanda di partecipazione dovrà essere presentata in originale, 
in copia autenticata o in fotocopia semplice, in quest’ultimo caso corredata dalla dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà nella quale il candidato dichiari, sotto la propria responsabilità, che 
la copia del documento è conforme all’originale, in base a quanto previsto dagli artt. 18 e 19 del 
D.Lgs. 445/2000. Limitatamente al personale già dipendente dell’Ente, si precisa, inoltre, che per la 
documentazione depositata agli atti dell’ufficio del personale, il candidato potrà limitarsi a farvi 
espresso riferimento nella domanda. 
 
PROGRAMMA D’ESAME  
 
Le prove d’esame verteranno sulle materie appresso indicate: 
• ordinamento e funzioni della polizia locale; 
• elementi di legislazione in materia di sicurezza pubblica e di organizzazione dei servizi di 

polizia e controllo sul territorio (TULPS e relativo regolamento di attuazione, L. 121/81, D.Lgs. 
112/98, L. 128/2001, L. 125/2008….); 

• illeciti amministrativi e sistema sanzionatorio (legge 689/81); 
• legislazione in materia di circolazione stradale con particolare riferimento al codice della strada 

e relativo regolamento di attuazione; 
• nozioni di diritto e procedura penale limitatamente alla parte di polizia giudiziaria; 
• nozioni sulla legislazione nazionale in materia di immigrazione e sicurezza; 
• nozioni sulla legislazione commerciale; 
• elementi di legislazione urbanistica, edilizia ed ambientale;  
• ordinamento degli enti locali ed elementi di diritto amministrativo. 
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PROVE CONCORSUALI  
 
Sono previste due prove scritte e una prova orale, tendenti ad accertare la maturità e la 
professionalità dei candidati con riferimento alle attività che gli stessi sono chiamati a svolgere. 
 
PRESELEZIONE 
 
Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso risultasse di notevole entità, 
l’Amministrazione si riserva di procedere ad una preselezione che consisterà in test attitudinali e/o 
tecnico professionali, tendenti ad accertare la predisposizione dei candidati ad espletare le mansioni 
richieste per il posto messo a concorso con le più ampie garanzie di trasparenza, oggettività e pari 
opportunità. 
 
Alla preselezione, che non è prova d’esame, potranno partecipare tutti coloro che hanno presentato 
la domanda di ammissione al concorso, a prescinde dalla regolarità della domanda stessa, che verrà 
verificata dopo la preselezione. 
 
Per sostenere la preselezione i candidati dovranno presentare idoneo documento di riconoscimento 
munito di fotografia. 
 
All’albo pretorio del Comune di Cirimido, in viale Vittorio Veneto 53, dal giorno 16 luglio 2010 
verrà affisso l’avviso relativo allo svolgimento o meno della preselezione, e della data in cui avrà 
luogo la preselezione; detta comunicazione potrà essere consultata anche sul sito istituzionale 
dell’ente www.comune.cirimido.co.it 
 
PROVA SCRITTA: 
 
Elaborato o eventuale soluzione di appositi quesiti a risposta chiusa su scelta multipla oppure a 
risposta sintetica che verteranno sulle materie del programma d’esame. 
 
PROVA TEORICO – PRATICA: 
 
Predisposizione di elaborati tecnici o redazione di atti amministrativi, nelle materie del programma 
d’esame, basato principalmente sull’analisi, risoluzione e gestione di casi simulati sull’attività della 
Polizia Locale. 
 
PROVA ORALE: 
 
Colloquio teorico-pratico sulle materie oggetto della prova scritta, integrato dall’accertamento della 
conoscenza di una lingua straniera (a scelta del candidato tra inglese, francese e tedesco) e della 
conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse, nonché la verifica di attitudini afferenti le 
capacità relazionali e organizzative. 
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SVOLGIMENTO PROVE CONCORSUALI  
 
Ai candidati non ammessi al concorso, con determinazione motivata, sarà data specifica 
comunicazione. 
I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno 
presentarsi presso la sede Municipale del Comune di Cirimido sito in V.le Vittorio Veneto n. 53 - 
22070 Cirimido, nel giorno e ora sotto indicati. 
I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di carta d’identità o altro valido documento di 
riconoscimento. 
I candidati che non si presentassero nel giorno e nell’ora stabiliti per le prove d’esame, saranno 
considerati rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di 
forza maggiore. 
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle due prove 
scritte una valutazione non inferiore a 12/20.  
Si precisa che durante tutte le fasi del procedimento di concorso saranno garantite le pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.04.1991 n. 125 e 
dell’art. 7 del D.Lgs. 165/01. 
 
Il calendario delle prove d’esame è il seguente: 
 
21 LUGLIO 2010 – ore 9,30  PRIMA E SECONDA PROVA SCRITTA   
 
29 LUGLIO 2010 – ore 9,30   PROVA ORALE 
 
Relativamente allo svolgimento delle prove scritte si evidenzia quanto segue: 
- gli elaborati devono essere scritti esclusivamente, a pena di nullità, su carta recante il timbro 

dell’Amministrazione Comunale e la firma di un componente della Commissione esaminatrice; 
- i concorrenti non possono portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di 

qualunque specie; 
- non è ammesso l’uso di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o informatiche portatili; 
- durante le prove non è permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto 

ovvero di mettersi in relazione con altri salvo che con i membri della Commissione 
esaminatrice; 

- il concorrente che contravvenga alle disposizioni di cui sopra o comunque abbia copiato in tutto 
o in parte lo svolgimento dell’elaborato, è escluso dal concorso. 

 
Eventuali modifiche alle date delle prove d’esame saranno comunicate prima dell’inizio delle prove 
tramite avviso pubblicato all’Albo pretorio dell’Ente e sul sito internet www.comune.cirimido.co.it. 
 
I risultati delle prove scritte, e conseguentemente l’ammissione o meno alla prova orale, saranno 
affissi all’Albo pretorio e pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.cirimido.co.it, 
qualche giorno prima della prova orale. 
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Sarà pertanto cura del candidato prendere conoscenza dei risultati che interessano. L’Ufficio 
Segreteria rimane, comunque, a disposizione per ogni informazione ritenuta utile. La mancata 
presentazione, per qualsiasi causa, nell’ora e nel luogo indicati verrà considerata rinunciata a 
partecipare al concorso. 
 
GRADUATORIA  
 
La valutazione complessiva finale è data dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove 
scritte e della votazione conseguita nel colloquio. 
Per accedere alla graduatoria finale i candidati dovranno conseguire nella prova orale un punteggio 
almeno pari a 12/20. 
A parità di merito precede il candidato di minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della 
Legge 127/97. 
La graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice sarà affissa all’Albo Pretorio comunale, 
per 7 giorni consecutivi; i verbali delle operazioni svolte dalla predetta commissione saranno 
depositati presso l’Ufficio Segreteria, ai fini dell’eventuale presa visione da parte dei candidati. 
I verbali delle operazioni della Commissione e la graduatoria finale saranno approvati con 
determinazione del Responsabile del Servizio e contro tale provvedimento è ammesso ricorso 
giurisdizionale avanti al T.A.R. Lombardia o ricorso straordinario al Capo dello Stato, 
rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione della graduatoria stessa all’Albo Pretorio 
comunale. 
La graduatoria finale avrà validità secondo le disposizioni vigenti in materia. 
 
NOMINA VINCITORE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO  
 
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, a mezzo raccomandata R.R., a sottoscrivere il 
contratto di lavoro ed assumere servizio in via provvisoria alla data stabilita nella lettera d’invito, a 
pena di decadenza, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina. 
Se il candidato dichiarato vincitore, senza giustificato motivo, non si presenta alla data stabilita per 
la sottoscrizione del contratto, è ritenuto rinunciatario e decade dalla nomina. In questo caso l’Ente 
procederà allo scorrimento della graduatoria. 
Il vincitore del concorso assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova secondo la disciplina 
dei contratti collettivi di lavoro vigenti. 
Le mansioni di Agente di Polizia Locale saranno svolte nell’ambito territoriale individuato dalla 
Convenzione Intercomunale di Polizia Locale tra i Comuni di Guanzate, Lurago Marinone, Fenegrò 
e Cirimido. 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI  
 
Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31.12.1996 n. 675, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso il Comune, Ufficio Segreteria, per l’ammissione alla selezione oggetto del 
presente bando e saranno trattati dallo stesso ufficio anche successivamente all’espletamento della 
procedura per le finalità inerenti la selezione stessa. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio 
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della selezione. Le 
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informazioni richieste potranno essere comunicate ai soggetti titolari, per legge, del diritto di 
visione e rilascio copie dei documenti amministrativi comunali, secondo le modalità previste dal 
vigente regolamento comunale che disciplina la materia. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 
13 della citata legge n. 675/96, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. Tutti i diritti potranno essere fatti valere nei 
confronti del Comune di Cirimido titolare del trattamento. Si informa che il titolare si avvale per il 
suddetto trattamento di collaboratori opportunamente istruiti e resi edotti dei vincoli imposti dalla 
legge n. 675/96. 
 
DISPOSIZIONI FINALI  
 
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di modificare, sospendere temporaneamente, 
prorogare o riaprire i termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato. 
Il Comune di Cirimido è un ente non soggetto al patto di stabilità e l’assunzione sarà subordinata 
alle disposizioni normative all’epoca in vigore. 
La presentazione della domanda di partecipazione comporta implicitamente l’accettazione, senza 
alcuna riserva, di tutte le condizioni e prescrizioni contenute nel bando. 
Il bando di concorso e il modulo di domanda possono essere reperiti sul sito internet del Comune di 
Cirimido al seguente indirizzo: www.comune.cirimido.co.it o ritirabili gratuitamente presso la sede 
municipale – Ufficio Segreteria. 
Eventuali ulteriori informazioni o chiarimenti possono essere richiesti direttamente all’Ufficio 
Segreteria del Comune di Cirimido (tel. n. 031/935712) dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedì al 
venerdì e il sabato dalle ore 9,00 alle ore 12,15. 
 
Cirimido, 7 giugno 2010. 
 
        
        IL SEGRETARIO COMUNALE 
                          F.to Dott. Rocco Roccia 


