COMUNE di CIRIMIDO

Provincia di Como
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE -C ATEGORIAC-P.E.C1 -
PRESSO L'AREA VIGILANZA.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
In esecuzione alla propria determinazione n. 38 ®6.2010;
RENDE NOTO
e indetto un concorso pubblico, per esami, pesliagione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1
Agente di Polizia Locale — Area Vigilanza — da iadtare nella categoria C, posizione economica

C1, del comparto “Regioni-Autonomie Locali”.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Gli aspiranti d’'ambo i sessi possono partecipamBatorso se in possesso dei seguenti requisiti all
data di scadenza per la presentazione delle domande

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non € rictieper i soggetti appartenenti all’'Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPChbbraio 1994;

b) posizione regolare nei confronti degli obblighi itaili per i concorrenti di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 dellage@3.08.2004, n. 226;

c) assenza di impedimenti al porto o alluso delleiamon essere obiettori di coscienza, ovvero
non essere contrari al porto o all'uso delle ardhireparticolare:

- per coloro che sono stati ammessi al servizio e€igbme obiettori: essere collocati in
congedo da almeno cinque anni e aver rinunciatmittemente allo status di obiettore di
coscienza, avendo presentato dichiarazione pré&ssicib Nazionale per il Servizio Civile,
cosi come previsto dall'art. 1, comma 1 della legggosto 2007, n. 130;

- assenza di impedimenti e/o elementi ostativi atgped uso dell'arma derivanti da norme di
legge o regolamento ovvero da scelte personali;

- espressa disponibilita al porto e all'uso dell'aymssendo previsto che lo svolgimento delle
mansioni in servizio armato;

d) idoneita fisica, psichica ed attitudinale all'imgee e quindi alle mansioni proprie del profilo
professionale da rivestire con il possesso deiisagqysicofisici minimi per il rilascio ed il
rinnovo dell’autorizzazione al poro di fucile pesaucaccia e al porto d’armi per uso difesa
personale previsti dal D.M. 28.04.1998;

e) iscrizione nelle liste elettorali;

f) assenza di condanne penali o procedimenti penatiorso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzionel dapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

g) assenza di provvedimenti di destituzione o dispedallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remelto, ovvero provvedimenti di decadenza
da impiego statale ai sensi dell’art. 127, comnhettld), del D.P.R. n. 3/1957;
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h) eta non inferiore agli anni 18;

i) possesso dei requisiti occorrenti per il consegoimealella qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza di cui all'art. 5, comma 2, della leg&#86 (godimento dei diritti civili e politici, non
aver subito condanne a pena detentiva per deldtoaolposo o non essere stati sottoposti a
misure di prevenzione; non essere stati espulde datze armate o dai corpi militarmente
organizzati o destituiti dai pubblici uffici);

) titolari di patente cat. B;

k) diploma di scuola secondaria di secondo gradoyditd quinquennale;

L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni mento, con motivato provvedimento,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisigscritti ovvero per mancata comunicazione degli
stessi.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al titolare del posto predetto compete lo stipenti@iale annuo previsto per la categoria C,
posizione economica C1, del vigente CCNL per ilspaale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali, nonché il salario accessorio cgrevisto dal contratto integrativo in vigore, la
tredicesima mensilita e I'assegno per il nucleoiliane, se dovuto e ogni emolumento dovuto
secondo il CCNL.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenptevidenziali, assistenziali, fiscali, a norma di

legge.
TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamehtuna tassa di concorso di € 5,00, da
corrispondere entro i termini di apertura del pnésebando, con la seguente dicitura “tassa di
iscrizione concorso per Agente di P.L. Cat. C1'uinmo dei modi seguenti:
- versamento diretto presso la Tesoreria Comunale¢c@8di Legnano, agenzia di Fenegro, o
con versamento bancario — codice IBAN IT 32 K 0332820 000000021076 ;
- versamento sul c/c postale n. 15631229 intestat@€@ahune di Cirimido — Servizio
Tesoreria.
Il mancato versamento della tassa di concorso camfpponon ammissione alle prove concorsuali.
La tassa di concorso non € in alcun caso rimbdesabi

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — TERMINI E MODALITA’

La domanda di partecipazione al concorso dovraressglatta utilizzando il modello allegato,
sottoscritta senza autenticazionee dovra essere presentata direttamente al Photacepedita a
mezzo raccomandata R.R. al Comune di Cirimido Viléorio Veneto n. 53 — 22070 Cirimido,
riportando sulla busta I'indicazione del concorkguale si intende partecipare.

Le domande dovranno essere trasmesse 0 presentatére le ore 13.00 del 16 LUGLIO 2010,
pena 'esclusione.
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Ai fini dell'osservanza del termine sopra indicdtwa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale
accettante.

Saranno ammessi i candidati le cui domande, in@ateezzo di raccomandata postale dovessero
pervenire prima della riunione della commissionevozata per decidere le ammissioni alle prove,
purché inviate entro il termine di scadenza.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabiptgr la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitopdde del concorrente oppure per mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indioizndicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputadifatto di terzi, a caso fortuito o forza mageior

Alla domanda di partecipazione dovra essere allelgateguente documentazione:

- ricevuta di versamento della tassa di concorso;

- fotocopia integrale e leggibile di un documenteicibnoscimento in corso di validita;

- curriculum professionale, debitamente sottoscritimpn indicazione delle attivita
professionali e di studio;

- eventuali titoli ai fini della riserva, della pratenza o della preferenza nella nomina, cosi
come individuati dall’art. 5 del DPR 9.05.1994 487, cosi come modificato dall’art. 5 del
DPR 30.10.1996, n. 693 e dall’art. 18 del D.Lg216/2001.

La documentazione da allegare alla domanda digpazione dovra essere presentata in originale,
in copia autenticata o in fotocopia semplice, iregjultimo caso corredata dalla dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta nella quale drdidato dichiari, sotto la propria responsabilitee

la copia del documento e conforme all’originale base a quanto previsto dagli artt. 18 e 19 del
D.Lgs. 445/2000. Limitatamente al personale gi@ngente del’Ente, si precisa, inoltre, che per la
documentazione depositata agli atti dell’'ufficio gersonale, il candidato potra limitarsi a farvi
espresso riferimento nella domanda.

PROGRAMMA D’ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle materie appliesscate:

» ordinamento e funzioni della polizia locale;

* elementi di legislazione in materia di sicurezzdlpica e di organizzazione dei servizi di
polizia e controllo sul territorio (TULPS e reladivegolamento di attuazione, L. 121/81, D.Lgs.
112/98, L. 128/2001, L. 125/2008....);

» illeciti amministrativi e sistema sanzionatoriogde 689/81);

» legislazione in materia di circolazione stradala particolare riferimento al codice della strada
e relativo regolamento di attuazione;

* nozioni di diritto e procedura penale limitatameaita parte di polizia giudiziaria,

* nozioni sulla legislazione nazionale in materiantinigrazione e sicurezza;

* nozioni sulla legislazione commerciale;

» elementi di legislazione urbanistica, edilizia edbgentale;

» ordinamento degli enti locali ed elementi di daigmministrativo.
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PROVE CONCORSUALI

Sono previstedue prove scritte e una prova orale tendenti ad accertare la maturita e la
professionalita dei candidati con riferimento atgvita che gli stessi sono chiamati a svolgere.

PRESELEZIONE

Qualora il numero delle domande di partecipazioheamcorso risultasse di notevole entita,
I’Amministrazione si riserva di procedere ad unasgtezione che consistera in test attitudinali e/o
tecnico professionali, tendenti ad accertare ldipp®sizione dei candidati ad espletare le mansioni
richieste per il posto messo a concorso con leapipie garanzie di trasparenza, oggettivita e pari
opportunita.

Alla preselezione, che non é prova d’esame, potrgramtecipare tutti coloro che hanno presentato
la domanda di ammissione al concorso, a prescialii@ ikgolarita della domanda stessa, che verra
verificata dopo la preselezione.

Per sostenere la preselezione i candidati dovragnesentare idoneo documento di riconoscimento
munito di fotografia.

All'albo pretorio del Comune di Cirimido, in vialittorio Veneto 53, dal giorno 16 luglio 2010
verra affisso I'avviso relativo allo svolgimentonteno della preselezione, e della data in cui avra
luogo la preselezione; detta comunicazione potseresconsultata anche sul sito istituzionale
dell’entewww.comune.cirimido.co.it

PROVA SCRITTA

Elaborato o eventuale soluzione di appositi quesitisposta chiusa su scelta multipla oppure a
risposta sintetica che verteranno sulle materigpajramma d’esame.

PROVA TEORICO - PRATICA:

Predisposizione di elaborati tecnici o redazionatdiamministrativi, nelle materie del programma
d’esame, basato principalmente sull’analisi, rigmloe e gestione di casi simulati sull'attivitaldel
Polizia Locale.

PROVA ORALE:
Colloquio teorico-pratico sulle materie oggettolagrova scritta, integrato dall’accertamento della
conoscenza di una lingua straniera (a scelta delidato tra inglese, francese e tedesco) e della

conoscenza delle applicazioni informatiche piuwdi#, nonché la verifica di attitudini afferenti le
capacita relazionali e organizzative.
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SVOLGIMENTO PROVE CONCORSUALI

Ai candidati nhon ammessi al concorso, con determom& motivata, sara data specifica
comunicazione.

| candidati che non avranno ricevuto comunicaziaheesclusione dal concorso, dovranno
presentarsi presso la sede Municipale del Comur@roihido sito in V.le Vittorio Veneto n. 53 -
22070 Cirimido, nel giorno e ora sotto indicati.

| candidati dovranno presentarsi agli esami mudiittarta d’'identita o altro valido documento di
riconoscimento.

| candidati che non si presentassero nel giornelkora stabiliti per le prove d’esame, saranno
considerati rinunciatari al concorso, anche sedacdata presentazione fosse dipendente da causa di
forza maggiore.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati chanb riportato in ciascuna delle due prove
scritte una valutazione non inferiore a 12/20.

Si precisa che durante tutte le fasi del procedimedi concorso saranno garantite le pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso abdayai sensi della Legge 10.04.1991 n. 125 e
dell'art. 7 del D.Lgs. 165/01.

Il calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:

21 LUGLIO 2010 — ore 9,30 PRIMA E SECONDA PROVA SRITTA

29 LUGLIO 2010 — ore 9,30 PROVA ORALE

Relativamente allo svolgimento delle prove scsitevidenzia quanto segue:

- gli elaborati devono essere scritti esclusivameatpena di nullita, su carta recante il timbro
dellAmministrazione Comunale e la firma di un camnpnte della Commissione esaminatrice;

- i concorrenti non possono portare carta da scriageunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie;

- non & ammesso l'uso di telefoni cellulari, appanécire elettroniche e/o informatiche portatili;

- durante le prove non e permesso ai concorrentruaicare tra loro verbalmente o per iscritto
ovvero di mettersi in relazione con altri salvo chen i membri della Commissione
esaminatrice;

- il concorrente che contravvenga alle disposiziomiuil sopra 0 comunque abbia copiato in tutto
o in parte lo svolgimento dell’elaborato, € escldabconcorso.

Eventuali modifiche alle date delle prove d’esam@isno comunicate prima dell’inizio delle prove
tramite avviso pubblicato all’Albo pretorio dell’Emne sul sito internetww.comune.cirimido.co.it

| risultati delle prove scritte, e conseguentemdiai®missione o meno alla prova orale, saranno
affissi all’Albo pretorio e pubblicati sul sito igizionale dell’Entewww.comune.cirimido.co.jt
gualche giorno prima della prova orale.
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Sara pertanto cura del candidato prendere conasceer risultati che interessano. L'Ufficio

Segreteria rimane, comunque, a disposizione per iofprmazione ritenuta utile. La mancata
presentazione, per qualsiasi causa, nell’ora eluwo indicati verra considerata rinunciata a
partecipare al concorso.

GRADUATORIA

La valutazione complessiva finale e data dalla sandella media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Per accedere alla graduatoria finale i candidatraltno conseguire nella prova orale un punteggio
almeno pari a 12/20.

A parita di merito precede il candidato di minota anagrafica, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della
Legge 127/97.

La graduatoria formulata dalla Commissione esama®atara affissa all'’Albo Pretorio comunale,
per 7 giorni consecutivi; i verbali delle operaZi@volte dalla predetta commissione saranno
depositati presso I'Ufficio Segreteria, ai fini teventuale presa visione da parte dei candidati.

| verbali delle operazioni della Commissione e ladyatoria finale saranno approvati con
determinazione del Responsabile del Servizio ercotdle provvedimento € ammesso ricorso
giurisdizionale avanti al T.A.R. Lombardia o ricorsstraordinario al Capo dello Stato,
rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pulddione della graduatoria stessa all’Albo Pretorio
comunale.

La graduatoria finale avra validita secondo le dgpioni vigenti in materia.

NOMINA VINCITORE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato,ne&zzo raccomandata R.R., a sottoscrivere |l
contratto di lavoro ed assumere servizio in viavpisoria alla data stabilita nella lettera d’invit
pena di decadenza, sotto riserva di accertamehfmdsesso dei requisiti prescritti per la nomina.
Se il candidato dichiarato vincitore, senza giiesdtb motivo, non si presenta alla data stabiléa p
la sottoscrizione del contratto, € ritenuto rinat&iio e decade dalla nomina. In questo caso I'Ente
procedera allo scorrimento della graduatoria.

Il vincitore del concorso assunto in servizio egeitp ad un periodo di prova secondo la disciplina
dei contratti collettivi di lavoro vigenti.

Le mansioni di Agente di Polizia Locale sarannoltevaell’ambito territoriale individuato dalla
Convenzione Intercomunale di Polizia Locale traoim@ini di Guanzate, Lurago Marinone, Fenegro
e Cirimido.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31.994 n. 675, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Comune, Ufficio Segratgrer I'ammissione alla selezione oggetto del
presente bando e saranno trattati dallo stesscaifinche successivamente all'espletamento della
procedura per le finalita inerenti la selezionessde Il conferimento dei dati richiesti € obbligaio

ai fini della valutazione dei requisiti di parteagone, pena l'esclusione della selezione. Le
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informazioni richieste potranno essere comunicatsoggetti titolari, per legge, del diritto di
visione e rilascio copie dei documenti amministtiatiomunali, secondo le modalita previste dal
vigente regolamento comunale che disciplina la naate’interessato gode dei diritti di cui all’art.
13 della citata legge n. 675/96, tra i quali figulraliritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui quellio far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolttémmini non conformi alla legge, nonché il diritto
opporsi al loro trattamento per motivi illegittimrutti i diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Comune di Cirimido titolare del tattento. Si informa che il titolare si avvale per il
suddetto trattamento di collaboratori opportunamaestiruiti e resi edotti dei vincoli imposti dalla
legge n. 675/96.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta modificare, sospendere temporaneamente,
prorogare o riaprire i termini, nonché revocanerédsente bando con provvedimento motivato.

I Comune di Cirimido € un ente non soggetto atadi stabilita e I'assunzione sara subordinata
alle disposizioni normative all’epoca in vigore.

La presentazione della domanda di partecipaziomgpoda implicitamente I'accettazione, senza
alcuna riserva, di tutte le condizioni e prescrizicontenute nel bando.

Il bando di concorso e il modulo di domanda possesgere reperiti sul sito internet del Comune di
Cirimido al seguente indirizzavww.comune.cirimido.co.d ritirabili gratuitamente presso la sede
municipale — Ufficio Segreteria

Eventuali ulteriori informazioni o chiarimenti pas® essere richiesti direttamente all’Ufficio
Segreteria del Comune di Cirimido (tel. n. 031/9B%7dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedi al
venerdi e il sabato dalle ore 9,00 alle ore 12,15.

Cirimido, 7 giugno 2010.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Rocco Roccia
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