
Allegato A

AL COMUNE DI CORI

Settore Affari Generali e Personale

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 3 (tre) posti a 
tempo indeterminato e  pieno di Agente di Polizia Locale  - cat. C1 - 

 _____l_____sottoscritt_______________________________________________________

_

chiede di essere ammess____ a partecipare al concorso per titoli ed esami

PER AGENTE DI POLIZIA LOCALE

A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara:

A) di  essere  nat___  il  _____________  a  _____________________________ 

prov.______________

codice fiscale n. ____________________________________;

B) di essere di stato civile ________________________________________ 

numero figli ________;

C) di essere residente a ________________________________ prov. ________________

in  Via __________________________________________________________n. _____;

D) il  recapito presso il  quale devono essere fatte pervenire le comunicazioni relative al 

concorso (con l’impegno a comunicare eventuali successive variazioni) è il seguente:

Via _____________________________________________ n. _____ C.A.P. _______

Comune _________________________________ prov. ___________ 

n. tel.____/___________;

E) di essere in posizione regolare riguardo gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso 

maschile);

F) di essere in possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni di legge;

1



G)  di  godere  dei  diritti  politici  e  di  essere  iscritt__  nelle  liste  elettorali  del  Comune di 

____________  ovvero  i  motivi  della  non  iscrizione  o  della  cancellazione 

_______________________________;
H) di non avere condanne penali o procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi 

delle vigenti  disposizioni di  legge in materia,  la costituzione del  rapporto di  pubblico 

impiego.  In  presenza  di  condanne  o  procedimenti  penali  indicarne  i  motivi 

_____________________________________________________________________;

I) di non essere mai stato/a destituito/a dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego; 

ovvero  in  caso  affermativo  specificare  i  motivi 

_______________________________________________;

L) Di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche Amministrazioni ed eventuali cause 

di  risoluzione del  rapporto  di  pubblico impiego  (specificare  i  periodi  temporali,  le  qualifiche 

rivestite ed il tipo di contratto )

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

M) di essere in possesso del seguente titolo di studio

  _______________________________________________________________________ 

 Conseguito nell’anno_______________________________________________________

 presso __________________________________________________________________;

con la votazione di _________________________________________________________

N) di  essere in possesso dei requisiti per ottenere la qualità di agente di pubblica sicurezza, 
ossia:
– Legge 65/86 art. 5, comma 2:
– godimento dei diritti civili e politici ;
– non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;
– non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;
– non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati; Legge 230/98:
– non essere stato ammesso a prestare servizio civile ai sensi della Legge 8.7.1998 n. 230;  ovvero rientrare 
nella fattispecie prevista dai commi 7bis e 7ter dell’art. 15 della Legge 230/98, inserito ad opera della Legge 
130/07; essendo stato ammesso a prestare servizio civile, quale obiettore di coscienza, decorsi  5 anni dalla 
data di collocamento in congedo, di aver rinunziato allo status di obiettore di coscienza così come previsto dai 
citati commi 7bis e 7 ter dell’art. 15 della legge 230/98.
- idoneità fisica, psichica ed attitudinale al servizio di Polizia Municipale.
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- Visus 16/10 complessivi, con almeno 6/10 nell’occhio che vede meno. Tale visus è raggiungibile con qualsiasi 
correzione purché tollerata e con una differenza tra le due lenti non superiore a tre diottrie. Lenti a contatto: 
sono ammesse purché il visus di 16/10 complessivi sia raggiungibile anche con normali occhiali:
- la normalità del senso cromatico, luminoso e del campo visivo, con percezione dei colori fondamentali;
- normalità audiometria;
- capacità funzionale dei quattro arti e della colonna vertebrale;
- assenza di infermità ed imperfezioni dell’apparato cardiocircolatorio e respiratorio;
-  assenza  di  alterazioni  neurologiche  che  possano  interferire  con  lo  stato  di  vigilanza  o  che  abbiano 
ripercussioni invalidanti di carattere motorio, statico o dinamico;
- assenza di disturbi mentali, di personalità o comportamentali;
- non avere dipendenza da sostanze stupefacenti, psicotrope o da alcool;

O) di scegliere ai fini dell’accertamento della conoscenza di una lingua straniera, la lingua 
_________________________

P) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenti del Comune di Cori.

Q) di essere a conoscenza che le false dichiarazioni soggiacciono alle sanzioni penali di cui 

all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e che qualora emergesse la non veridicità 

del  contenuto delle dichiarazioni,  decadrà dai benefici  eventualmente conseguenti  al 

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Data ___________________________

FIRMA

Allegati:
-ricevuta relativa la pagamento della tassa di ammissione;
-titoli  di  merito  valutabili  dalla  Commissione  (punteggio  del  titolo  di  studio  prescritto,  titoli  di  studio 
superiori,  servizi  prestati  presso  Enti  pubblici,  frequenza  e  superamento  di  corsi  di  aggiornamento, 
tirocini, iscrizione ad albi professionali, espletamento di incarichi e consulenze per conto di Enti pubblici, 
ecc.). 
-curriculum professionale attestante le attività di studio e professionali compiute dal concorrente presso 
aziende private ed Enti pubblici (il curriculum deve essere datato e sottoscritto dal candidato);
-copia fotostatica del documento di identità;
-copia fotostatica della Patente di guida 

I dati forniti saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cu si riferiscono, nel 
rispetto delle disposizioni contenute nel Decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196
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 Allegato B

Nei pubblici concorsi, a parità di merito e a parità di titoli, hanno preferenza:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore del pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

g) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

h) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i) i feriti in combattimento;

l) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 

numerosa;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

o) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi  non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti in guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per fatto di guerra;

r) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

s) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

t)  coloro  che  abbiano  prestato  lodevole  servizio  a  qualunque  titolo,  per  non  meno  di  un  anno 

nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;

u)  i  coniugati  e  i  non  coniugati  con  riguardo  al  numero  dei  figli  a  carico;

v) gli invalidi ed i mutilati civili;

z) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) di aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

In caso di ulteriore parità è preferito il candidato più giovane d’età.
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