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FARMACIE COMUNALI DI CUNEO  S.R.L.   

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, 
 

PER LA COPERTURA DI N. 1  POSTO DI IMPIEGATO CON MA NSIONI DI 
MAGAZZINIERE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO - CAT.  B2 – CONTRATTO 

ASSOFARM 
 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
DELLA SOCIETA’ FARMACIE COMUNALI DI CUNEO S.R.L. 

RENDE NOTO 
quanto segue: 

 
è indetto un concorso pubblico, per esami, - aperto ai candidati dell'uno e dell'altro sesso (ai sensi della 
legge 10.4.1991,  n. 125)  - a n. 1  posto con profilo professionale di Impiegato con mansioni di magazziniere 
a tempo indeterminato e pieno – Cat.B2 – contratto ASSOFARM.. 
 
La figura ricercata dovrà provvedere alla protocoll azione ed all’archiviazione di atti, alla registraz ione 
su personal computer di dati relativi alla gestione  delle Farmacie, alla sistemazione dei medicinali, al 
controllo delle relative scadenze ed alla vendita d i prodotti esclusivamente parafarmaceutici. Dovrà, 
altresì, collaborare alle operazioni di tenuta dell a contabilità di magazzino e provvedere al controll o 
ed alla consegna dei materiali nonché al loro appro vvigionamento. 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il trattamento economico per il posto soggetto  a concorso  prevede  uno  stipendio  iniziale   lordo annuo di 
circa € 20.651,26, oltre agli altri emolumenti previsti da leggi o norme contrattuali. 
Tale trattamento economico è da intendersi al lordo delle ritenute di  legge e di quelle  previdenziali  ed 
assistenziali. 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
Per l'ammissione al concorso  è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 
1) cittadinanza  italiana od appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europea; sono equiparati ai cittadini  

gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 
2) inesistenza di  condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre 

misure che    escludono, secondo le leggi vigenti, l'accesso ai pubblici impieghi. 
3) godimento dei diritti civili e politici. 
4) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari qualora a ciò tenuti. 
5) possesso di un attestato di qualifica di durata almeno biennale. 
6) possesso di un’esperienza lavorativa con mansioni di magazziniere della durata di almeno 1 anno 

continuativo. 
7) possesso della patente di guida cat. B. 
8) idoneità  psicofisica   attitudinale  a ricoprire il posto.  La Società Farmacie Comunali di Cuneo s.r.l. ha   

diritto  di  fare accertare il possesso da parte del vincitore del concorso del  requisito dell'idoneità psico-
fisica-attitudinale  a  svolgere, continuativamente ed incondizionatamente, le mansioni proprie del  profilo  
professionale  di Impiegato con mansioni di magazziniere. 

 
Possono  partecipare al concorso anche i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea i quali devono 
essere  in possesso dei seguenti requisiti: 
 
1) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
2) possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica; 
3) adeguata conoscenza della lingua italiana. 
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4) possesso di uno dei suddetti titoli di studio italiani oppure titolo di studio conseguito all’estero per il 
quale sia stata dichiarata, dall’autorità competente, l’equipollenza con uno dei titoli di studio italiani 
richiesti dal presente bando. 

 
DATA POSSESSO DEI REQUISITI 

 
I   requisiti,  generali e particolari,   prescritti   per   l'ammissione  al concorso  debbono  essere   posseduti 
alla  data  di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione  della domanda di  
partecipazione al concorso. 
 

PREFERENZE 
 
Le  categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli  sono 
quelle in appresso elencate. 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonchè i capi di famiglia 

numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati  dei     

caduti in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati  dei     

caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati  dei     

caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
18) gli invalidi ed i mutilati civili; 
19) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
 
 

- CONTENUTO E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI  AMMISSIONE 
 
La domanda  di ammissione redatta, in carta semplic e, sull’allegato modulo  "A" deve  pervenire  al 
Protocollo  Generale  del Comune di Cuneo (Largo Au diffredi -  Cuneo  - C.A.P. 121OO)  entro il 
termine  perentorio  delle  ore 12,00 dell’11 agost o 2010; l'invio del bando e del predetto modulo "A" potrà 
essere  richiesto alla Segreteria delle Farmacie Comunali di Cuneo s.r.l.  –- Via Roma n. 28 - 12100 CUNEO 
(Tel. 0171/444241 – Fax 0171/4447241)  che provvederà alla spedizione. 
 
Nel  caso di consegna diretta della domanda all'Ufficio Protocollo farà fede la  data apposta dall'ufficio 
medesimo sull’apposito modulo di ricevuta (allegato “B”). 
 
La domanda potrà anche essere spedita via telefax. 
  
Si  considera   prodotta in tempo utile anche la  domanda spedita, entro il predetto termine  perentorio,  a  
mezzo raccomandata,  con  avviso di   ricevimento  od assicurata convenzionale. In tal caso farà fede il  
timbro  a  data dell'Ufficio Postale della località di partenza. 
 
In tutti i casi dovrà essere allegata alla domanda  la fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 
 
Nella   domanda di ammissione al concorso l'aspirante deve dichiarare, sotto la propria  personale  
responsabilità, oltre alla precisa indicazione del concorso cui intende partecipare,  quanto segue: 
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a) cognome  e  nome (scritti possibilmente in carattere  stampatello se la domanda non  è dattiloscritta) 
b) il  luogo,  la data di nascita e la residenza (con l'esatta indicazione del numero di   codice  di  avviamento 

postale) 
c) il possesso della  cittadinanza  italiana oppure l'appartenenza ad uno dei Paesi  dell'Unione Europea  
d) il Comune di  iscrizione  nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione            
e) l'inesistenza  di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure o condizioni che 

escludono l'accesso ai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa) 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari qualora a ciò tenuti 
g) il  possesso del titolo  di studio richiesto dal presente bando indicando con precisione la Scuola  presso 

cui è stato conseguito e l'anno scolastico. 
h) i  servizi prestati con mansioni di magazziniere per la durata di almeno un anno continuativo 
i) il possesso della patente di guida cat. B 
j) i titoli che danno diritto a preferenza di legge 
k) il  preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione  relativa  al 

concorso con l'indicazione dell'eventuale numero telefonico. Il concorrente è tenuto a comunicare, 
tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata, ogni variazione di tale recapito 

l) l’idoneità psico-fisica attitudinale alle mansioni proprie del posto da coprire 
m) per le persone portatrici di handicap: l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 

nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame 
n) l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando. 
 
Alla domanda dovranno essere allegate la fotocopia di un documento di identità del candidato e la 
certificazione attestante l’esperienza lavorativa d i almeno un anno continuativo con mansioni di 
magazziniere. 
 
I candidati che lo riterranno opportuno potranno allegare alla domanda un curriculum professionale , che 
non sarà, però, valutato. 
 
La dichiarazione  generica del possesso di tutti i requisiti non sarà ritenuta valida. 
 
Ai  sensi  del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai  candidati  saranno  raccolti presso  la Segreteria 
Amministrativa , per le finalità di gestione del concorso  pubblico  di cui trattasi e saranno trattati anche 
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di  lavoro per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. 
Il  conferimento  di  tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei  requisiti  di   partecipazione,  pena 
l'esclusione dal concorso. 
L'interessato  gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto  tra i quali figura il diritto di  accesso  ai dati che 
lo riguardano, nonchè alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,  completare  o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchè il  diritto  di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi. 
Tali  diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Presidente del Consiglio di Amministrazione della 
Società FARMACIE COMUNALI DI CUNEO S.R.L. responsabile del procedimento di assunzione. 
 

AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI - REGOLARIZZAZIONE DOMANDE 
 
I candidati potranno essere ammessi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione della Società 
FARMACIE COMUNALI DI CUNEO S.R.L. a regolarizzare la domanda  che presenta imperfezioni formali od  
omissioni non sostanziali. 
 
Il candidato che entro il termine prefissatogli non abbia provveduto alla regolarizzazione della domanda è  
escluso dal concorso. 
In particolare non sono passibili di regolarizzazione e comportano, quindi, l'esclusione dal concorso: 
 
- l'omissione o l'incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali. 
- l'omessa od errata indicazione del concorso cui si intende partecipare. 
-           la mancata ricezione della fotocopia di un documento di identità del candidato. 
- la mancata produzione della certificazione attestante l’esperienza lavorativa di almeno un anno 
 continuativo con mansioni di magazziniere. 
 
Il  preindicato  Presidente,  con proprio atto, dichiarerà, poi, l'ammissione delle domande  regolari  (ivi 
comprese quelle regolarizzate) e l'esclusione di quelle non regolari o non regolarizzate. 
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CALENDARIO PROVE D’ESAME E CONVOCAZIONE CANDIDATI 

 
Prova teorico/pratica: lunedì 27 settembre 2010. 
 
Colloquio: giovedì 30 settembre 2010.  
 
Le sedi e gli orari delle prove d’esame, nonché l’a mmissione/esclusione dei candidati alla prova 
scritta verrà pubblicata sul sito internet delle Fa rmacie Comunali di Cuneo s.r.l. ( 
www.farmaciecomunali.cuneo.it  ) e del Comune di Cuneo ( http://www.comune.cuneo. it  ) a decorrere 
dall’8 settembre 2010. 
I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi nel giorno ed ora sopraindicati muniti di un valido documento 
di riconoscimento.  
L’ammissione/esclusione alla prova successiva sarà pubblicata sempre sul sito internet delle Farmacie 
Comunali del Comune di Cuneo s.r.l. e del Comune di Cuneo a decorrere dal 28 settembre 2010.  
 

PROGRAMMA D'ESAME 
 
Il programma degli esami comprende le seguenti prove: 
 
 

PROVA TEORICO/PRATICA 
 
La prova verterà sulle mansioni di magazziniere e potrà prevedere l’uso del Personal Computer (programma 
Office della Microsoft). 
 

COLLOQUIO 
 

Materie della prova teorico pratica. 
 

VOTAZIONE MINIMA PER AMMISSIONE CANDIDATI  AL  COLL OQUIO 
 

Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una valutazione non inferiore 
a punti 21 su 30. 
Il colloquio si intenderà, parimenti, superato con il conseguimento di una votazione di almeno 21/30. 
 
 

GRADUATORIE DI MERITO E DEI VINCITORI 
 
Ultimata  la procedura concorsuale con l'attribuzione del punteggio alle prove d'esame sostenute dai 
candidati,  la Commissione Esaminatrice provvederà alla formazione della graduatoria di merito. 
I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire a questo Comune, entro il termine 
perentorio di  15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello  in cui hanno sostenuto detta prova - al fine 
di  procedere alla  formazione della graduatoria finale dei vincitori -  i documenti, in carta semplice, 
comprovanti il  possesso dei titoli di riserva e di preferenza,  già dichiarati nella domanda, dai quali risulti, 
altresì, il possesso di detti requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso. 
La  graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori sarà approvata, contestualmente a tutti gli atti  
delle operazioni concorsuali, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione della Società Farmacie 
Comunali di Cuneo s.r.l. con proprio atto e pubblicata  all'apposito albo pretorio del Comune di Cuneo. Tale 
graduatoria verrà, altresì, pubblicata sul sito internet del Comune di Cuneo – http://www.comune.cuneo.it – e 
sul sito delle Farmacie Comunali di Cuneo s.r.l. - www.farmaciecomunali.cuneo.it . 
 
 

 CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO - PRESENTAZIONE DO CUMENTI 
 
La Società Farmacie Comunali di Cuneo s.r.l. provvederà a stipulare, con il vincitore del concorso, un 
contratto individuale di  lavoro a tempo indeterminato, regolato da ASSOFARM.  
 
Il vincitore,  prima della stipulazione del predetto contratto individuale di lavoro, sarà invitato  con  apposita 
lettera  a  produrre - nel termine di 30 giorni decorrenti da quello successivo al ricevimento della medesima  -  
a pena di decadenza, i sottoelencati documenti: 
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1) certificato di cittadinanza italiana o di appartenenza ad uno degli Stati membri dell'Unione Europea 
2) certificato di nascita 
3) certificato di godimento dei diritti politici  
4) l'originale del titolo di studio o copia notarile o copia autenticata a sensi di legge ovvero il   documento 

rilasciato dalla competente Autorità Scolastica in sostituzione dell'originale ovvero, in caso di 
smarrimento, il certificato rilasciato a sensi della legge 7.2.1969 n. 15. 

5) copia della patente di guida cat. B. 
6) copia   dello stato di servizio o estratto matricolare o copia del foglio   matricolare o estratto del  foglio 

matricolare o certificato di esito di leva   attestante la posizione nei riguardi degli obblighi militari. 
Per i militari in servizio è sufficiente la dichiarazione del Comandante. 

7) L’idoneità psico-fisica e attitudinale a svolgere le mansioni connesse al diverso profilo professionale da 
ricoprire, è accertata da parte del medico competente ( individuato ai sensi della legge n.626/94 ). 

 
Il certificato generale del Casellario Giudiziale sarà acquisito d'ufficio. 
 
In  luogo dei documenti di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5 e 6 potrà essere resa dichiarazione sostitutiva di  
certificazione, in carta semplice, a sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
La Società ha, comunque, facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni autocertificate dai candidati. 
 
 

VALIDITA' GRADUATORIA 
 
La  graduatoria dei vincitori rimane efficace per 3 anni - salvo eventuali proroghe stabilite dalla legge - e 
potrà essere utilizzata in conformità alle  disposizioni  normative vigenti. 
 

PERIODO DI PROVA 
 
Il vincitore del concorso è soggetto ad un periodo di prova la cui durata è stabilita  di 60 giorni. Decorsa  la  
metà del periodo di prova ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in  qualsiasi  momento  senza 
obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva dello stesso. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto 
di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianità  
dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti. 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 
La Società Farmacie Comunali di Cuneo s.r.l.  non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di 
comunicazioni  dipendente da inesatte indicazioni del recapito  da parte del candidato o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del  cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda  né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o ritardi di  partecipazione imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito od a forza maggiore. 
Per  quant'altro non espressamente stabilito nel presente bando si fa  espresso riferimento alle disposizioni 
di legge in vigore. 
Le  attribuzioni, i doveri e i diritti inerenti al posto soggetto a concorso sono determinati dalle disposizioni   di 
legge e dal contratto individuale  di  lavoro, disposizioni tutte che si intendono incondizionatamente accettate 
dai candidati con il solo fatto della partecipazione al concorso.  
 
Copia  del  presente bando  così  come  qualsiasi informazione o chiarimento potranno essere richiesti  alla 
Segreteria Farmacie Comunali di Cuneo s.r.l. - (Via Roma n. 28 - Tel. 0171/444241 o Tel. 0171/444234). 
 
Cuneo, lì 20 luglio 2010 
 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO 
DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’ 
FARMACIE COMUNALI DI CUNEO S.R.L 

- Botta Fabrizio - 
 


