COMUNE DI FIESOLE

S,

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI ESPERTO IN ATTIVITA TECNICHE E PROGETTUALI
Categoria Giuridica “C”

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO DELLE RISORSE
RENDE NOTO

Che e indetto, in esecuzione alla propria deteranomee n. 58 del 2/3/2010, il concorso pubblico tieti

ed esami per la copertura di n. 1 posto, a tem@aopéd indeterminato, di Esperto in Attivita Teteie
Progettuali (categoria giuridica “C” — posizioneoromica “C1”) presso il Dipartimento Assetto e
Gestione del Territorio.

Sul posto messo a concorso, nellambito dei catididdmente collocati nella graduatoria definitjiva
opera la riserva a favore degli appartenenti alled armate di cui allart. 18, comma 6, ed a, 2
comma 5-bis del D.Lgs. n. 215/2001 nei termini kel @ndizioni precisate nel presente bando.

Al posto di cui trattasi compete il trattamento mmmico annuo della posizione economica “C1” del
CCNL vigente oltre la 13" mensilita nella misuraysta dalla legge, le quote di aggiunta di faraige
dovute, le eventuali indennita previste dai Cotitr@ollettivi Nazionali di Lavoro e dal Contratto
collettivo decentrato al momento vigenti.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti saottoposti alle trattenute erariali e previdelhzaa
norma di legge.

Reaquisiti per 'ammissione
Per 'ammissione al concorso € previsto il possessparte dei partecipanti “dell’'uno e dell’altresso”
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenatitelnione Europea. Sono equiparati ai cittadini
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) idoneita fisica allimpiego, che sara oggetto diextamento al momento dell'assunzione;

C) non essere stati esclusi dall’elettorato politicbva e non essere stati destituiti 0 dispensati
dallimpiego presso una Pubblica Amministraziona persistente insufficiente rendimento,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti dampidgo statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma,
lett. d) del T.U. delle disposizioni concernentslatuto degli impiegati civili dello Stato;

d) essere in posizione regolare nei riguardi degliighbdi leva;

e) assenza di condanne penali, di procedimenti penatiorso, interdizione od altre misure che
escludono dalla nomina agli impieghi presso gli Entali, secondo le leggi vigenti;

f) uno dei seguenti titolo di studio:

- Diploma di Maturita Tecnica di profilo progettugf@eometra o Perito Edile);
o]
- Diploma di istruzione secondaria di 2° grado urdathaurea in Ingegneria o Architettura ed
equipollenti.
| Diplomi di laurea utili sono: Laurea di 1° livell Laurea specialistica, Laurea specialistica a
ciclo unico, Laurea vecchio ordinamento.

g) eta non inferiore ad anni 18 alla data di scadeetdando;

h) patente di guida categoria “B”;

i) conoscenza di una delle seguenti lingue straniegiese, francese, spagnolo e tedesco che sara
accertata nella prova orale (qualora dal candidatosia stata indicata la preferenza per una delle
lingue sopra indicate il candidato verra automatieate sottoposto alla verifica della conoscenza
della lingua inglese);
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j) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delfdicazioni informatiche tra le piu diffuse
quali: ambiente windows, strumenti di office (woedkcel), posta elettronica, navigazione internet
e programma cad “autocad”;

k) i cittadini degli Stati appartenenti al’Unione Bpea devono inoltre godere dei diritti civili e
politici negli stati di appartenenza o provenieezpossedere una buona conoscenza della Lingua
Italiana;

| requisiti per ottenere I'ammissione devono esserposseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentaziandelle domande di partecipazione.

Domanda di ammissione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso, radaitarta semplice, secondo lo schema allegato
al presente awviso (allegato n. 1), debitamentosaitta a pena di esclusione, deve essere petaent
direttamente all'Ufficio Relazioni con il Pubblicf/ia Portigiani 3 — Fiesole) o spedita a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento al’Ammiragtone Comunale — Servizio Personale (Via San
Francesco 3 — 50014 Fiesole) — entro il termineemqterio di trenta giorni, a pena di esclusione, a
decorrere dal giorn@lata di pubblicazione dell'avviso di concorso allazzetta Ufficiale).

2. La data di spedizione delle domande e stal@limomprovata dal timbro e data dell'ufficio
postale accettante, mentre la data di presenezivatta € comprovata dal timbro datario appostia s
stessa dal competente Ufficio Relazioni con il Rigbldell’ente.

3. La busta contenente la domanda di ammissioneledumenti deve riportare, sulla facciata in
cui e riportato 'indirizzo, I'indicazion€:CONTIENE DOMANDA PER CONCORSO DI ESPERTO
IN ATTIVITA TECNICHE E PROGETTUALI” . La domanda, spedita entro il termine di scadeiza
cui sopra, dovra comunque pervenire allAmminisoag Comunale entro e non oltre i 15 giorni
successivi alla data di scadenza del presente@waigsena di esclusione.

4. L’Amministrazione non si assume alcuna resploitita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdate del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicaétla domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di ter@icaso fortuito o forza maggiore, n€, ove necesgaer
la mancata restituzione dell’avviso di ricevimed#&la raccomandata.

5. Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorestivo o di chiusura, per qualsiasi ragione lideg
uffici riceventi, il termine stesso deve intendgmrogato alla successiva giornata lavorativa.

6. Alla domanda dovra essere allegata la ricedutaersamento della tassa di concorso di Euro
10,33# da effettuarsi con una delle seguenti mizdali
- direttamente presso la Tesoreria Comunale;

- sul C/C postale n. 24810509 intestato a “Teser@omune di Fiesole. Banca CR Firenze — Agenzia
Fiesole” Cod. IBAN IT 43 H 06160 37840 00000011101

entro il termine fissato per la presentazioneaddlbmanda con specificazione della seguente causale
“concorso pubblico per esperto in attivita tecniehgogettuali”.

7. In tale domanda gli aspiranti, sotto la lorospeale responsabilita, devono dichiarare:

1) il cognome, nome, luogo e data di nascita, comumesidenza ed indirizzo con il c.a.p. e numero
di telefono;

2) lindicazione del concorso al quale si intende g@eifare;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono eaipai cittadini gli italiani non appartenentlaal
Repubblica). | cittadini dellUnione Europea devommltre dichiarare di avere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana e di godere ddtigholitici e civili nello Stato di appartenenza

4) di avere il pieno godimento dei diritti civili e |iiici ed il Comune nelle cui liste elettorali ecigto
ovvero i motivi della non iscrizione o della caraeione dalle liste medesime. Per i cittadini
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appartenenti all’'Unione europea tale dichiarazidege essere resa in relazione al Paese in cui
hanno la cittadinanza;

5) di non aver riportato condanne penali passate undlicgto né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigentiadiggmoni, la costituzione del rapporto di lavoraco
la Pubblica Amministrazione. In caso positivo dowra essere dichiarate le condanne penali
riportate (con la specificazione del titolo deltoea della entita della pena principale e di quelle
accessorie) ed i procedimenti penali in corso;

6) di non essere stati destituiti o dispensati dapiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosess stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettdd) T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato;

7) il possesso della patente di guida categoria “B”;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

9) il possesso del titolo di studio previsto come st di ammissione di cui al punto f) con I'esatta
indicazione dell'anno in cui & stato conseguitd|’ldétuto che lo ha rilasciato e della votazione
riportata (qualora il titolo di studio sia consdguall’estero dovranno essere indicati gli estreedi
provvedimento che ne attesta I'equipollenza aldithi studio previsto per I'ammissione di cui al
succitato punto f), rilasciato dall’Autorita compate);

10) il domicilio o recapito (indirizzo completo) al ged’ Amministrazione Comunale dovra indirizzare
tutte le comunicazioni relative al concorso;

11) i servizi prestati con rapporti d'impiego presso Bhti Locali (comparto Regioni — Autonomie
Locali) e le eventuali cause di cessazione avendla di specificare I'ente datore di lavoro, la
durata del servizio, categoria e/o qualifica funaie, profilo professionale. Per i servizi prestati
come Collaboratore coordinato e continuativo, Qbretin servizio civile sostitutivo o Volontario
del servizio civile nazionale e/o regionale vi deassere l'indicazione delle mansioni o progetti
svolti con la categoria e/o qualifica funzionaletattuale alla quale puo essere ricondotta I'sdtiv
svolta. La mancanza anche di uno solo dei datpdeificare comportera la mancata valutazione del
punteggio relativo al periogo

12) I'eventuale appartenenza ai soggetti a cui si appé riserva di cui all’art. 18, comma 6, ed 2,
comma 5-bis del D.Lgs. n. 215/2001;

13) I'eventuale appartenenza alle categorie che damitto preferenza a parita di merito, con I'egatt
indicazione del titolo attestante il diritto;

14) I'eventuale condizione di portatore di handicapilettpo di ausilio necessario per lo svolgimento
dell’esame e I'eventuale necessita di tempi aggiugrt. 20 legge 104/1992);

15) la lingua straniera scelta per il colloquio oralglese, francese, spagnolo o tedesco);

16) di accettare, avendone presa conoscenza, le nolereadizioni del presente concorso;

17) che le dichiarazioni rese nella domanda di amnm&sal concorso sono documentabili.

8. Ai sensi degli artt. 44, 46 e 47 del D.P.R445/2000, le dichiarazioni di cui sopra sono rese i
sostituzione della relativa certificazione. La dérhzione di idoneita fisica all'impiego € attestexe non
sostituibile ai sensi dell’art. 49 del D.P.R. sogitato e pertanto dovra essere accertata al mament
dell’assunzione tramite certificazione medica.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti cartano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di Laital’5 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai benefi
eventualmente prodotti dal provvedimento emandta base di una dichiarazione non veritiera).

L’Amministrazione si riserva la facolta di procede controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni effettuate.

L’Amministrazione si riserva di richiedere al cadalio che risultera vincitore del concorso di
presentare la documentazione probante le dich@ragresentate.
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9. La sottoscrizione della domanda non é soggettautenticazione ai sensi dell’'art. 39 D.P.R.
445/2000.

A norma della legge 675 del 27 dicembre 1996irtad apposta varra anche come autorizzazione
all'ente ad utilizzare i dati personali per finiiigzionali e precisamente:

- in funzione e per i fini dei procedimenti di assione;
- per fini occupazionali dandone comunicazioneladinti Pubblici.

Tali dati saranno conservati presso il ServizioReisonale nella responsabilita del Responsabile
del Servizio.

10.Non sono sanabilie comportano I'esclusione immediata dal concorso:

- 'omissionenella domanda:
» del cognome, nome, residenza o domicilio del caecoe;
* lindicazione del concorso a cui intendono partecep
» della firma del concorrente a sottoscrizione deétdenanda stessa;
- la mancataspedizione della domanda entro il termine perémttirscadenza,
- il mancato pagamento della tassa di concorso entro il predetmine;
- la mancatapresentazione della copia del documento d’identita

Si considerano come dichiarati nella domanda, ta gliteffetti, quei requisiti omessi che pero
siano inequivocabilmente deducibili dalla documeiatiae allegata.

La mancanza o I'incompletezza delle altre dichi@msizpud essere sanata dal candidato, anche a
mezzo fax, entro 7 giorni dal ricevimento dellahrgsta di regolarizzazione da parte del Servizio
Personale. La mancata regolarizzazione entroniitey predetto determina I'esclusione dal concorso.

Non sono soggetti allimposta di bollo le domande eelativi documenti per la partecipazione a
concorsi pubblici.

| documenti eventualmente presentati dovranno essariginale o in copia autenticata ai sensi di
legge. | titoli dichiarati o presentati dovranns@&® stati conseguiti entro i termini di scaderedfaviso
di concorso e saranno valutati ai soli candidaé elranno ottenuto I'idoneita a partecipare allavar
orale prevista dal concorso stesso. | titoli dicdtiao allegati alla domanda non possono essere
ulteriormente integrati né regolarizzati, in fasecessiva alla scadenza dell’avviso di concorso.

Si specifica che, a parita di punteggio, i titdleadanno diritto a preferenze sono i seguenti:

insigniti di medaglia al valor militare;

I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi in fatto di guerra;

I mutilati ed invalidi per servizio nel settore flilso e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani di caduti per fatto di guerra;

gli orfani caduti per servizio nel settore pubblegrivato;

I feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o d'altra attestaze speciale di merito di guerra, nonché capi di

famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra, eszombattenti;

11. ifigli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;

12. ifigli dei mutilati e invalidi per servizio nel #ere pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle eatélli vedovi non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati e le sorelle eatélli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

15. i genitori vedovi non risposati e le sorelle eatélli vedovi non sposati dei caduti per servized n
settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;
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17. coloro che abbiano prestato servizio, valutatotp@snente, a qualunque titolo, per non meno di un
anno al Comune di Fiesole;

18. i coniugati e i non coniugati, con riguardo al numeei figli a carico;

19. gli invalidi e i mutilati civili;

20. militari volontari delle forze armate congedati z@mlemerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di punteggio e dei titoli di preferenzaemriportati la stessa € determinata:
a. dalla minore eta.

Documentazione da allegare
Alla domanda di partecipazione al concorso i caatldevono allegare:
- laricevuta del bollettino di versamento della sadsconcorso;
- copia non autenticata di un proprio documento dnida in corso di validita, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000;

Prova preselettiva

Nel caso in cui il numero dei candidati sia superia@ 120, I’Amministrazione si riserva la facoliafar
precedere il concorso da una preselezione di cotdaitinente alle materie oggetto delle provesdinee,

con esclusione della lingua straniera e dell'infatica, consistente nella risoluzione di quesiti con
risposta multipla predeterminata.

La preselezione e unicamente finalizzata alla farore di una graduatoria da cui attingere gli idatae
ammettere al concorso. In tale ipotesi, al concea@@anno ammessi, seguendo l'ordine di graduatoria,
previa verifica dell’'ammissibilita delle domand&0lcandidati. | candidati ex-aequo alla centovemas
posizione saranno comungue ammessi al concorso.

Valutazione dei titoli

La valutazione viene effettuata dalla Commissiosariinatrice esclusivamente per i candidati che thvann
ottenuto 'ammissione alla prova orale.

Il punteggio assegnato per la valutazione dei tine ripartito nell’ambito dei seguenti grugjititoli:

Gruppo | titoli di studio
Gruppo li titoli di servizio
Gruppo Il titoli vari

Gruppo IV curriculum formativo e professionale
Il Diploma di Laurea quando necessario per 'ammisse al concorso verra valutato nel “Gruppo | —
titoli di studio” e non come titolo di studio supiere.
La ripartizione del punteggio a disposizione perdaitazione dei titoli & effettuata come segue:

titoli di studio: punti 4,00
titoli di servizio: punti 4,00
titoli vari: punti 1,80

curriculum formativo: punti 0,20

TITOLI DI STUDIO

La ripartizione del punteggio riservato al Gruppditbli di studio, viene effettuata secondo i sewji
criteri:

Valutazione del Diploma di Maturita Tecnica di plofrogettualgGeometra o Perito Edile)

36/60 o0 60/100 nessun punteggio
da 37 a 41/60 o da 61 a 68/100 punti 1,00
da 42 a 47/60 o da 69 a 78/100 punti 2,00
da 48 a 53/60 o da 79 a 88/100 punti 3,00

da 54 a 59/60 o da 89 a 99/100 punti 3,50
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60/60 o 100/100 punti 4,00

Valutazione del Diploma di Laurdtgegneria o Architettura ed equipollenti)
66/110 nessun punteggio

da 67 a 75/110 punti 1,00

da 76 a 86/110 punti 2,00

da 87 a97/110 punti 3,00

da 98 a 109/110 punti 3,50

110 e 110 con Lode punti 4,00

In tale gruppo nessun punteggio € attribuito ai tibli di studio inferiori e superiori a quello richiesto
per 'ammissione al concorso.

TITOLI DI SERVIZIO
E'valutabile unicamente il servizio prestato pregdioEnti Locali quali Regione, Provincia, Comune,
Citta metropolitane, Comunita montane, Comunitéais® e unioni di Comuni in qualita:di

- dipendente a tempo indeterminato

- dipendente a tempo determinato

- lavoratore socialmente utile

- Lavoratore interinale

- Lavoratore con contratto di somministrazione dolav

- Collaboratore coordinato e continuativo

- Obiettore in servizio civile sostitutivo

Volontario del Servizio Civile nazionale e/o Regitm

| punti rlservatl alla categoria dei titoli di s&w sono ripartiti come segue:
CATEGORIA A — Servizio specifico prestato nell’arttbidella stessa categoria e profilo professionale
del posto messo a concorso. 80%.
CATEGORIA B — Servizio non specifico prestato reitibito della stessa categoria ma in profilo
professionale diverso oppure nella categoria imatadiente inferiore. 20%.

Nella valutazione i suddetti servizi sono parificat

La valutazione del servizio ricomprende i servegirdal concorrente negli ultimi cinque anni daléda
di scadenza del bando e deve prevedere un peraudsuperiore a due anni.

La valutazione del servizio e fatta tenendo comtitedrazioni di mese superiore a giorni 15 traaodio
quelle uguali o inferiori a tale limite.

In caso di servizi contemporanei sono valutati splelli piu favorevoli al concorrente.

| servizi non a tempo pieno sono valutati in prgomme al numero di ore previste per il tempo pieno.

TITOLI VARI
La valutazione dei titoli vari riguarda tutti glita titoli non classificabili nelle precedenti eajorie,
purché abbiano attinenza con il posto messo a csnco
Piu precisamente sono valutabili:
abilitazione professionale;
diplomi professionali e patenti speciali;
pubblicazioni attinenti ai contenuti professiordgi posto a concorso;
specializzazioni conseguite in attivita connessel@spletamento delle funzioni del posto a
concorso o per lo stesso espressamente richieste;
corsi di perfezionamento ed aggiornamento su dieeigd attivita professionali attinenti alle
funzioni del posto a concorso purché sia certifichsuperamento della prova di esame.
v Incarichi professionali conferiti da Amministrazidfubbliche.
Le pubblicazioni non possono essere oggetto dcaificazione.

RN NN

CURRICULUM PROFESSIONALE

In questa categoria vengono valutate le attivitzfgasionali e di studio, formalmente documentate, n
riferibili a titoli gia valutati nelle precedentategorie, idonee ad evidenziare ulteriormentevéllo di
qualificazione professionale acquisito nell’arcoll'oeera carriera e [lattitudine all'esercizio del
funzioni attribuite al posto messo a concorso.
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Rientrano nel curriculum anche le attivita di paig@zione a corsi organizzati da Enti pubblici a&a o
Centri di perfezionamento per i quali & previstdldscio di attestati di frequenza.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissiaheurriculum di contenuto irrilevante ai fini tgel
valutazione dei precedenti commi.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice e costituita da tre bmgnun Presidente e due membri esperti nelle
materie oggetto del concorso, alla quale saranmgpeggti membri aggiunti per gli esami di lingua

straniera ed informatica.

L’esito dell'accertamento sulle conoscenze inforaiegt e sulla lingua straniera produce esclusivaenent
un giudizio di idoneita o non idoneita al concoesmon modifica la valutazione della prova orale.

Ammissione dei candidati

Non sara possibile presentare dichiarazioni integralla domanda oltre la data di scadenza deflitex

di presentazione della stessa. Qualora dall'igtriattrisultino omissioni od imperfezioni regolarauli
nelle domande e/o nella documentazione inerendquisiti necessari alllammissione al concorso, il
responsabile del procedimento provvedera, avvakara# poteri di cui all'art. 6 della legge 241/D9%l
loro perfezionamento entro il termine accordato.

La mancata regolarizzazione della domanda en&ariihi comporta I'esclusione dal concorso.
Allammissione dei candidati si procedera in es#lbistruttoria delle domande di partecipazione
pervenute entro il termine di scadenza.

Qualora ricorrano motivi di economicita e celerif&mministrazione si riserva la facolta di disperr
'ammissione con riserva per tutti coloro che hammesentato domanda regolarmente sottoscritta nel
rispetto del termine per la presentazione.

Prove di esame
Le prove di esame verranno espletate nel rispetitad. 20 della legge 104/1992. Il loro contenétdl
seguente:

Prova scritta
di carattere teorico, potra essere costituita dasarie di domande a risposta sintetica o quis@osita
multipla, inerente uno o piu dei seguenti argomenti

- Legislazione sui lavori pubblici e sugli appaltilavori e forniture;

- Legislazione sulla sicurezza e salute dei lavoratarluoghi di lavoro;

- Normativa in materia edilizia, urbanistica e pagsstera;

- Nozioni di topografia, rilievi e pratiche catastali

- Nozioni di legislazione in materia ambientale;

- Nozioni di legislazione amministrativa concerndrativita e competenze degli EE.LL.

Prova teorico pratica
redazione di un progetto di costruzione edile ardmanufatto stradale o del sottosuolo, corredatoré
relazione tecnica, schemi indicativi, disegni, jgatari costruttivi, computi metrici estimativi.

Prova orale
colloquio finalizzato ad approfondire le conoscesalle materie oggetto della prova scritta nonalie s
seguenti ulteriori materie:

- doveri, diritti e responsabilita del pubblico digente;

- disegno computerizzato con esemplificazione praidbuso di uno dei principali prodotti CAD:

“Autocad”.

In tale sede sara accertata la conoscenza dinmaalistraniera a scelta del candidato tra ingfessegese,
tedesco e spagnolo nonché la conoscenza sull'dgmed®nal computer in ambiente windows, strumenti
di office (word ed excel), posta elettronica e gazione internet.
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La prova orale, alla quale saranno ammessi i catiditie riporteranno in ciascuna delle prove sciltt
punteggio pari o superiore a 21/30, si intende iIstpeon una votazione complessiva di almeno 21/30.
La convocazione alla prova orale avverra in orditfabetico iniziando dalla lettera che verra etdrat
prima dell'inizio della prova scritta e immediatami® comunicata ai partecipanti ivi presenti.

Sulla base del numero dei candidati ammessi ablagporale ed al tempo predeterminato per ciascun
candidato la Commissione esaminatrice valutergpbojunita di tenere la prova orale stessa in piliutee

Al termine di ogni seduta, dedicata alla prova @réh Commissione esaminatrice forma l'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione dei voti dascuno riportati, predisponendo I'affissione nelkgale
d’esame.

Sede e diario delle prove d’esame

Il diario e la sede delle prove di esame, complFesantuale prova preselettiva, saranno resi soip ed
esclusivamente, mediante avviso pubblicato sul siternet del Comune di Fiesole all'indirizzo
http://ww. conune.fiesole.fi.it/ e contestuale affissione allAlbo Pretorio del Gora di
Fiesole, a partire dal (data che sara indicatapallzblicazione del bando) e comungue non meno di 20
giorni prima dello svolgimento di ciascuna di esse.

La durata delle singole prove € demandata allaefigmalita della Commissione.

Il termine stabilito deve risultare dal verbale /el essere comunicato ai concorrenti nella stesta d
della prova prima dell'inizio.

Formazione della graduatoria

L’approvazione della graduatoria di merito compaitékesponsabile del Dipartimento delle Risorse del
Comune di Fiesole.

Il punteggio finale € dato dalla media dei voti seguiti nelle prove scritte , il voto conseguitdlane
prova orale e quello relativo alla valutazione tieli.

Saranno considerati rinunciatari coloro che nguresenteranno anche ad una sola prova d’esame.

E’ dichiarato vincitore del concorso in oggett@iimo concorrente, utiimente classificato in gradua,
che fruisce della riserva ai sensi degli artt.cdi8nma 6 e 26, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 215/2001.
Qualora nessun candidato avente titolo alla risesuati idoneo sara dichiarato vincitore il prinaei
candidati utilmente classificato nella graduataliaerito.

La graduatoria concorsuale, una volta approvataane efficace per il periodo previsto dalla norweati
vigente per I'eventuale copertura dei posti cheedsero rendersi vacanti e disponibili successivéanen
all'approvazione della graduatoria medesima, fattacezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione del concorso stesso.

La graduatoria non da luogo a dichiarazioni di ieitan

La graduatoria potra essere utilizzata anche pasdenzioni di personale a tempo determinato atbora
pieno o part-time.

Condizioni e requisiti per la procedura di assunzioe

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato @amno lettera raccomandata R.R. ad assumere semvizio
via provvisoria, sotto riserva di accertamentoreguisiti prescritti per la nomina e sara assuntprova
nel profilo professionale di Esperto in Attivitacdreche e Progettuali (categoria giuridica “C” - gosne
economica “C1").

L’assunzione del vincitore, effettuata in baserdaed sopra indicati, € comunque subordinata spetto
delle disposizioni di legge vigenti in materia cparticolare riferimento ai vincoli sulle assunziai
personale a tempo indeterminato imposti dalla nouaali riferimento. In generale, ’Amministraziose
riserva di non procedere all'assunzione, o ancheawlullare la procedura concorsuale, ove
sopravvengano circostanze preclusive di natura ative) organizzativa o finanziaria.
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Il rapporto di lavoro si instaura con la stipulamadel contratto individuale di lavoro sulla basguhnto
previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Regieriutonomie Locali.

Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 delladeng?241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio di prooeeinto, ai sensi dell’'art. 7 della legge 241/1990, s
intende anticipata e sostituita dal presente bandall’atto di adesione allo stesso da parte dedidato,
attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il responsabile del procedimentmanistrativo € il responsabile del Servizio Perdena
Sig. Claudio Monnetti e che il procedimento steag@ avvio a decorrere dalla data di scadenzaaper |
presentazione delle domande prevista dall'avviso.

Il termine di conclusione del procedimento é fissatro sei mesi dalla data della prova orale.
L’Amministrazione comunale di Fiesole si riservafé@olta di modificare, prorogare ed eventualmente
revocare il presente bando di concorso per motigudblico interesse.

Questa Amministrazione garantisce parita e pariodppita tra uomini e donne per l'accesso ed il
trattamento sul lavoro (legge 10 aprile 1991, b @3uccessive modificazioni ed integrazioni).

Si allega schema di domanda (allegato n. 1).

Avverso il presente bando € ammesso ricorso al @Al Toscana ovvero ricorso straordinario al Capo
dello Stato nel termine rispettivamente di 60 e @0ni dalla sua pubblicazione.

Per la tutela non giurisdizionale degli interessi dttadini il Difensore Civico, ai sensi dell'a#t7 dello
Statuto del Comune, interviene su iniziativa déadini, singoli o associati o di propria iniziaiwnei casi
di ritardi, irregolarita, omissioni nell’attivitaeei comportamenti degli uffici comunali.

Per informazioni, copia del bando e schema di daaancandidati potranno rivolgersi, negli orari di
apertura al pubblico:

- all’'Ufficio Pubbliche Relazioni (Via Portigiani.r8 - Fiesole) Tel. 055/599478

- al Servizio Personale (Via San Francesco n. @sofe) Tel. 055/5961218 — 220

oppure accedere al sito internet del Comune dokgedl’'indirizzoht t p: / / ww. conune. fiesole. fi.it .

Fiesole, li 12 Marzo 2010

Il Responsabile del Dipartimento d&isorse
Paola Gazzeri

Pubblicazione:
- Gazzetta Ufficiale — 4" Serie Speciale — n. 201&#03/2010
- Albo Pretorio del Comune di Fiesole in data 12/032
- Sito internehttp://www.comune.fiesole.fi.iin data 12/03/2010

Data di scadenza presentazione domanda: 12/04/2010



