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COMUNE DI GRUMELLO CREMONESE ED UNITI 
-Provincia di Cremona- 

 
BANDO DI CONCORSO PER ASSUNZIONE DI N. 1 BANDO DI CONCORSO PER ASSUNZIONE DI N. 1 BANDO DI CONCORSO PER ASSUNZIONE DI N. 1 BANDO DI CONCORSO PER ASSUNZIONE DI N. 1 

“ COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE A TEMPO “ COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE A TEMPO “ COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE A TEMPO “ COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE A TEMPO 

INDETERMINATO AD ORARIO PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI) INDETERMINATO AD ORARIO PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI) INDETERMINATO AD ORARIO PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI) INDETERMINATO AD ORARIO PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI) ----    

CAT.“ B”  POSIZIONE ECONOMICA "B3".CAT.“ B”  POSIZIONE ECONOMICA "B3".CAT.“ B”  POSIZIONE ECONOMICA "B3".CAT.“ B”  POSIZIONE ECONOMICA "B3".    

 
IL RESPONSABIIL RESPONSABIIL RESPONSABIIL RESPONSABILE DEL SERVIZIOLE DEL SERVIZIOLE DEL SERVIZIOLE DEL SERVIZIO    

In esecuzione: 

- degli indirizzi impartiti con le deliberazioni 105 del 23.09.2009 e n. 46 del 09.03.2010 

di Giunta Comunale 

- della propria determinazione n. 3 del  15.06.2010     ; 

 

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. n. 267 del 18 

agosto 2000; 

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001; 

Visto l’ art. 3 del C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali del 

14 settembre 2000; 

Vista la Legge n. 125 del 10 aprile 1991; 

Visto il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 –  Testo Unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa. 

Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni. 

Visto il Regolamento Comunale sull’ ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

Visto lo Statuto Comunale. 

Il presente bando di concorso viene indetto tenute presenti le seguenti disposizioni 

normative: 

- L.104/1992, “ Legge quadro per l’ assistenza, l’ integrazione sociale ed i diritti 

delle persone handicappate” ; 

- L.125/91 relativa alle pari opportunità tra uomini e donne per l’ accesso al lavoro e 

relativo trattamento sul lavoro; 

 
RENDE NOTORENDE NOTORENDE NOTORENDE NOTO    

 
E’  indetto un bando di concorso, per soli esami, per la copertura di N.1 posto didi N.1 posto didi N.1 posto didi N.1 posto di 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE A COLLABORATORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE A COLLABORATORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE A COLLABORATORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE A TEMPO INDETERMINATO AD TEMPO INDETERMINATO AD TEMPO INDETERMINATO AD TEMPO INDETERMINATO AD 

ORARIO PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI)  ORARIO PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI)  ORARIO PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI)  ORARIO PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI)  ----  CAT. “ B”     CAT. “ B”     CAT. “ B”     CAT. “ B”   ---- POSIZIONE ECONOMICA  POSIZIONE ECONOMICA  POSIZIONE ECONOMICA  POSIZIONE ECONOMICA 

“ B3” .“ B3” .“ B3” .“ B3” .    

 
TRATTAMENTO ECONOMICOTRATTAMENTO ECONOMICOTRATTAMENTO ECONOMICOTRATTAMENTO ECONOMICO    

 
Al titolare del posto predetto compete il trattamento economico previsto dal vigente 

C.C.N.L. Regioni Autonomie Locali,  per la categoria B, posizione giuridica B3, 

comprensivo di tredicesima mensilità ed eventualmente assegno per il nucleo familiare 

nella misura o con i criteri stabiliti dalla Legge.  

Per essere ammessi al concorso pubblico in oggetto gli aspiranti devono essere in 

possesso dei seguenti requisiti: 
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REQUISITI RICHIESTI PER L’ AMMISSIONEREQUISITI RICHIESTI PER L’ AMMISSIONEREQUISITI RICHIESTI PER L’ AMMISSIONEREQUISITI RICHIESTI PER L’ AMMISSIONE    

 
Requisiti specifici:Requisiti specifici:Requisiti specifici:Requisiti specifici:    

    

• DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI 2° GRADO RILASCIATO DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI 2° GRADO RILASCIATO DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI 2° GRADO RILASCIATO DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI 2° GRADO RILASCIATO 

DALL’ ISTITUTO TECNICO PER RAGIONIERI OD EQUIPOLLENTI (ANNI 5) DALL’ ISTITUTO TECNICO PER RAGIONIERI OD EQUIPOLLENTI (ANNI 5) DALL’ ISTITUTO TECNICO PER RAGIONIERI OD EQUIPOLLENTI (ANNI 5) DALL’ ISTITUTO TECNICO PER RAGIONIERI OD EQUIPOLLENTI (ANNI 5)     

    

Requisiti generali:Requisiti generali:Requisiti generali:Requisiti generali:    

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non 

appartenenti alla Repubblica. Tale requisito non è richiesto per i soggetti 

appartenenti all’ Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 

febbraio 1994, n. 174 pubblicato nella G.U. del 15 febbraio 1994, n. 61; 

b) Età non inferiore ai 18 anni; 

c) Idoneità fisica all’ impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del 

posto messo a concorso, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla 

L.104/1992. L’ Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo 

il vincitore del concorso. 

d) Pieno godimento dei diritti civili e politici, (vedi allegato A)allegato A)allegato A)allegato A);   

e) Di avere regolare posizione degli obblighi di leva per coloro che sono soggetti a tale 

obbligo; 

f) Non aver riportato condanne penali, né  avere procedimenti penali in corso, che 

comportino quale misura accessoria l’ interdizione dai pubblici uffici,  

g) Non aver riportato condanna, anche per effetto di applicazione della pena su 

richiesta delle parti ai sensi degli artt. 444 e ss. C.P.P., per i delitti di cui all’ art. 

94, commi 1 e 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, fatta salva 

l’ intervenuta riabilitazione. 

In ordine alle restanti condanne penali, l’ Amministrazione Comunale si riserva la 

facoltà di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ ammissibilità all’ impiego di 

coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile, anche per effetto di 

applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luce del titolo di reato e 

dell’ attualità o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della 

posizione di lavoro messa a concorso; 

h) Non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’ impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non 

essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’ accertamento 

che l’ impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e 

comunque con mezzi fraudolenti; 

i) I cittadini degli Stati Membri dell’ Unione Europea devono altresì possedere ai fini 

dell’ accesso ai posti della pubblica Amministrazione i seguenti requisiti: 

- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 

174). 

 

Tutti i requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di 

scadenza stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione al 

concorso. 
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L’ assenza di vista è causa di inidoneità - ai sensi dell’ art.1 della Legge 28 marzo 1991 

n. 120 - considerati i compiti specifici della figura professionale messa a concorso che 

presuppongono l’ utilizzo di supporti documentali e di attrezzature e strumentazioni non 

accessibili ai privi di vista. 

 

Ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125 sarà garantita la pari opportunità tra uomini e 

donne.  

 

E’  altresì garantito, ai sensi dell’ art. 20 della Legge 104/92 e dell’ art. 16 della Legge 

68/99, per la persona portatrice di handicap di ottenere l’ ausilio necessario a sostenere 

la prova d’ esame, in relazione al proprio handicap, con la concessione di tempi aggiuntivi 

dietro specificazione e richiesta da illustrare nella domanda di ammissione al concorso. 

 
MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDAMODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDAMODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDAMODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA    

 
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera secondo lo schema allegato redatta in carta libera secondo lo schema allegato redatta in carta libera secondo lo schema allegato redatta in carta libera secondo lo schema allegato 

al presente avviso (ALLEGATO C)al presente avviso (ALLEGATO C)al presente avviso (ALLEGATO C)al presente avviso (ALLEGATO C), indirizzata all’ Amministrazione Comunale di Grumello 

Cremonese ed Uniti –  Ufficio Segreteria –  Via Garibaldi 14 –  26023 Grumello 

Cremonese ed Uniti, deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi: 

 

• direttamente all’ ufficio di protocollo del Comune di Grumello Cremonese ed Uniti (dal 

Lunedì al Sabato dalle ore 09.00 alle ore 12.30); 

• a mezzo servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento; 

 

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio di 30 gg. dalla data di 

pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dell’ avviso di concorso e cioè entro e non oltre le cioè entro e non oltre le cioè entro e non oltre le cioè entro e non oltre le 

ore 12:00 di SABATO 31 Luglio 2010. ore 12:00 di SABATO 31 Luglio 2010. ore 12:00 di SABATO 31 Luglio 2010. ore 12:00 di SABATO 31 Luglio 2010.     

Alla domanda di ammissione deve essere allegata ricevuta comprovante l’ avvenuto 

pagamento della tassa di concorso di € . 3,87 da effettuarsi tramite: 

- vaglia postale intestato a Tesoriere del Comune di Grumello Cremonese ed Uniti 

Banca Cremonese Credito Cooperativo –  filiale di Grumello Cremonese ed Uniti 

–  coordinate bancarie IBAN IT 58 O 08454 56880 000000006942 

- bollettino di versamento sul c/c postale intestato al Comune di Grumello 

Cremonese ed Uniti –  servizio di tesoreria n. 11945268                    

La data di presentazione delle domande è attestata dal timbro dell’ Ufficio Protocollo del 

Comune.  

Si considera prodotta in tempo utile la domanda spedita con raccomandata con avviso di 

ricevimento entro il termine indicato, purché pervenga nei tre giorni successivi alla data di 

scadenza dell’ avviso. A tal fine fa fede il timbro postale apposto dall’ Ufficio Postale 

accettante.  

L’ Amministrazione Comunale non si assume responsabilità per la dispersione della 

domanda di ammissione o delle comunicazioni conseguenti derivanti da inesatta 

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda. 

Il Comune non risponde altresì di eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto 

di terzi, caso fortuito, o forza maggiore. 
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FIRMA DELLA DOMANDAFIRMA DELLA DOMANDAFIRMA DELLA DOMANDAFIRMA DELLA DOMANDA    
 
La domanda dovrà essere firmata dal concorrente in originale, a pena di esclusione.  

La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione ai sensi dell’ art. 39 

D.P.R. n. 445/2000. 

CONSEGNA DIRETTACONSEGNA DIRETTACONSEGNA DIRETTACONSEGNA DIRETTA    

 
Se la firma in calce alla domanda è apposta avanti al funzionario incaricato a ricevere la 

domanda, non è obbligatorio allegare la fotocopia del documento di identità, che andrà 

comunque esibita al momento della firma avanti al funzionario incaricato. 

 
CONSEGNA TRAMITE IL SERVIZIO POSTALECONSEGNA TRAMITE IL SERVIZIO POSTALECONSEGNA TRAMITE IL SERVIZIO POSTALECONSEGNA TRAMITE IL SERVIZIO POSTALE    

 
Nel caso in cui la domanda venga presentata tramite il servizio postale, deve essere 

allegata, pena esclusione, la fotocopia del documento di identità. 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONEDOMANDA DI PARTECIPAZIONEDOMANDA DI PARTECIPAZIONEDOMANDA DI PARTECIPAZIONE    

 
Nella domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in carta libera, secondo lo 

schema allegato al presente avviso, debitamente sottoscritta e indirizzata 

all’ Amministrazione Comunale di Grumello Cremonese ed Uniti –  Ufficio Segreteria,,,, 

l’ aspirante dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità: 

� nome e cognome; 

� luogo e data di nascita; 

� comune di residenza e relativo indirizzo, domicilio o recapito, se diverso dalla 

residenza, presso il quale desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 

concorso con l’ indicazione del numero di codice di avviamento postale e il 

recapito telefonico. Si fa presente che eventuali variazioni di indirizzo dovranno 

essere tempestivamente comunicate. In caso contrario l’ Amministrazione è 

sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irreperibile; 

� la precisa indicazione del Concorso Pubblico cui intende partecipare; 

� il possesso della cittadinanza italiana, tale requisito non è richiesto per i soggetti 

appartenenti all’ Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 

febbraio 1994, n. 174, pubblicato in G.U. 15 febbraio 1994, n. 61; 

� di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici e il Comune nelle cui liste 

elettorali è iscritto; per i cittadini appartenenti all’ Unione Europea tale 

dichiarazione deve essere resa in relazione al paese nel quale hanno la 

cittadinanza; 

� non aver riportato condanne penali , né di avere procedimenti penali in corso, che 

comportino quale misura accessoria l’ interdizione dai pubblici uffici. 

� di non aver riportato condanne penali ai sensi della lettera g) dei Requisiti Generali, 

di non essere sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la 

costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, né di trovarsi 

in alcuna condizione di incompatibilità con l’ assunzione al lavoro alle dipendenze 

dell’ amministrazione pubblica;  

� di non essere stati destituito  dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione a 

seguito di procedimento disciplinare o dispensato dallo stesso per persistente 

insufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall’ impiego ai sensi della 

normativa vigente o licenziato per le medesime cause; 
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� il titolo di studio richiesto dal Bando, con indicazione dell’ Istituto e dell’ anno 

scolastico in cui è stato conseguito ; 

� per i titoli conseguiti all’ estero indicare gli estremi del provvedimento di 

riconoscimento (autorità competente, data del rilascio, votazione riportata, anno di 

conseguimento, Istituto che lo ha rilasciato). 

� di possedere l’idoneità fisica all’impiego, fatta salva la tutela per gli appartenenti 

alle categorie protette (art. 16 della legge 68/1999); 

� di avere regolare posizione degli obblighi di leva per coloro che sono soggetti a 

tale obbligo; 

� l’eventuale appartenenza alle categorie indicate nell’allegato B) all’Avviso che 

danno diritto a preferenza a parità di merito, con l’esatta indicazione del titolo 

attestante il diritto; 

� l’eventuale condizione di portatore di handicap od il tipo di ausilio per l’esame e i 

tempi necessari aggiuntivi (art. 20, legge 104/1992); 

� di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente 

bando di concorso; 

� I candidati con cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dovranno 

inoltre dichiarare il possesso dei requisiti di cui alla lett. i) dei requisiti generali. 

� Lingua straniera sulla quale verterà la prova di idoneità 

 
Ai sensi dell’ art. 44 del D.P.R.Ai sensi dell’ art. 44 del D.P.R.Ai sensi dell’ art. 44 del D.P.R.Ai sensi dell’ art. 44 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni di cui al presente articolo  n. 445/2000, le dichiarazioni di cui al presente articolo  n. 445/2000, le dichiarazioni di cui al presente articolo  n. 445/2000, le dichiarazioni di cui al presente articolo 

sono rese in sostituzione della relativa certificazione.sono rese in sostituzione della relativa certificazione.sono rese in sostituzione della relativa certificazione.sono rese in sostituzione della relativa certificazione.    

 

Le dichiarazioni di idoneità fisica all’ impiego è attestazione non sostituibile ai sensi 

dell’ art. 49 del D.P.R. sopra citato e pertanto dovrà essere accertata al momento 

dell’ assunzione tramite certificazione medica. 

 

Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi 

dell’ art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’ art. 75 del D.P.R. 

445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato 

sulla base di una dichiarazione non veritiera). 

L’ Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni effettuate. 

Qualora l’ Ente rilevi, direttamente o su segnalazione di altri, dichiarazioni non veritiere 

dispone, salvo gli ulteriori provvedimenti, la decadenza dalla graduatoria di concorrenti 

non assunti che abbiano presentato dichiarazioni non veritiere sui requisiti essenziali alla 

partecipazione al concorso, o la variazione della graduatoria inserendo il concorrente nella 

posizione spettante, in caso di dichiarazione non veritiera su titoli aggiuntivi o di 

preferenza  o precedenza. 

Nel caso in cui l’ assunzione sia già avvenuta l’ Ente si riserva la facoltà di adottare tutti 

i provvedimenti previsti dalla normativa civilistica e/o contrattuale. 

 
AMMISSIONE DEI CANDIDATIAMMISSIONE DEI CANDIDATIAMMISSIONE DEI CANDIDATIAMMISSIONE DEI CANDIDATI    

 
Non sarà possibile presentare dichiarazioni integrative alla domanda oltre la data di 

scadenza del termine di presentazione della stessa. 

 

Qualora dall’ istruttoria risultino omissioni od imperfezioni regolarizzabili nelle domande 

e/o nella documentazione inerenti i requisiti necessari all’ ammissione al Concorso, il 
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responsabile del procedimento provvederà, avvalendosi dei poteri di cui all’ art. 6 della 

legge 241/1990, al loro perfezionamento entro il termine concordato. La mancata 

regolarizzazione della domanda entro i termini comporta l’ esclusione dal concorso. 

 
L’ ammissione o la motivata esclusione dal concorso pubblico è disposta con apposito 

provvedimento.  

 

L’ esclusione dal concorso pubblico è comunicata agli interessati a mezzo lettera L’ esclusione dal concorso pubblico è comunicata agli interessati a mezzo lettera L’ esclusione dal concorso pubblico è comunicata agli interessati a mezzo lettera L’ esclusione dal concorso pubblico è comunicata agli interessati a mezzo lettera 

raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al recapito indicato nella domanda.raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al recapito indicato nella domanda.raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al recapito indicato nella domanda.raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al recapito indicato nella domanda.    

 
MOTIVI DI ESCLUSIONEMOTIVI DI ESCLUSIONEMOTIVI DI ESCLUSIONEMOTIVI DI ESCLUSIONE    

 
Non è sanabile e comporta l’ esclusione immediata dal concorso pubblico:Non è sanabile e comporta l’ esclusione immediata dal concorso pubblico:Non è sanabile e comporta l’ esclusione immediata dal concorso pubblico:Non è sanabile e comporta l’ esclusione immediata dal concorso pubblico:    

    

1)1)1)1)    l’ omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del l’ omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del l’ omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del l’ omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del 

concorrenteconcorrenteconcorrenteconcorrente    

2)2)2)2)    la mancanza di uno dei requisiti generali e specifici per l’ assunzione prevista dal la mancanza di uno dei requisiti generali e specifici per l’ assunzione prevista dal la mancanza di uno dei requisiti generali e specifici per l’ assunzione prevista dal la mancanza di uno dei requisiti generali e specifici per l’ assunzione prevista dal 

bandobandobandobando    

3)3)3)3)    la mancatala mancatala mancatala mancata apposizione della firma apposizione della firma apposizione della firma apposizione della firma    

4)4)4)4)    la mancata presentazione del documento di identità, da allegare alla domanda, per la mancata presentazione del documento di identità, da allegare alla domanda, per la mancata presentazione del documento di identità, da allegare alla domanda, per la mancata presentazione del documento di identità, da allegare alla domanda, per 

chi non sottoscrive l’ istanza davanti al funzionario addetto a riceverla, o nel caso chi non sottoscrive l’ istanza davanti al funzionario addetto a riceverla, o nel caso chi non sottoscrive l’ istanza davanti al funzionario addetto a riceverla, o nel caso chi non sottoscrive l’ istanza davanti al funzionario addetto a riceverla, o nel caso 

di presentazione della domanda a mezzo postadi presentazione della domanda a mezzo postadi presentazione della domanda a mezzo postadi presentazione della domanda a mezzo posta    

5)5)5)5)    la mancata presentala mancata presentala mancata presentala mancata presentazione o spedizione della domanda entro il termine perentorio di zione o spedizione della domanda entro il termine perentorio di zione o spedizione della domanda entro il termine perentorio di zione o spedizione della domanda entro il termine perentorio di 

scadenza.scadenza.scadenza.scadenza.    

6)6)6)6)    il mancato pagamento della tassa di concorso entro il predetto termine.il mancato pagamento della tassa di concorso entro il predetto termine.il mancato pagamento della tassa di concorso entro il predetto termine.il mancato pagamento della tassa di concorso entro il predetto termine.    

 
PROVE E SEDE DEGLI ESAMIPROVE E SEDE DEGLI ESAMIPROVE E SEDE DEGLI ESAMIPROVE E SEDE DEGLI ESAMI    

 
PROVA SCRITTA: GIOVEDI’ 12 AGOSTO 2010 ALLE ORE 09.00PROVA SCRITTA: GIOVEDI’ 12 AGOSTO 2010 ALLE ORE 09.00PROVA SCRITTA: GIOVEDI’ 12 AGOSTO 2010 ALLE ORE 09.00PROVA SCRITTA: GIOVEDI’ 12 AGOSTO 2010 ALLE ORE 09.00    

Presso la Scuola Primaria di Grumello Cremonese – Piazza Leonardo da Vinci – 

Grumello Cremonese ed Uniti 

    

PROVA ORALE:  GIOVEDI’ 19 AGOSTO 2010 ALLE ORE 09.00PROVA ORALE:  GIOVEDI’ 19 AGOSTO 2010 ALLE ORE 09.00PROVA ORALE:  GIOVEDI’ 19 AGOSTO 2010 ALLE ORE 09.00PROVA ORALE:  GIOVEDI’ 19 AGOSTO 2010 ALLE ORE 09.00    

Presso la Sede Comunale in via Garibaldi 14 – Grumello Cremonese ed Uniti 

 
Ai canditati non ammessi alla prova orale verrà data comunicazione a mezzo telegramma. 

 

Gli esami consisteranno nelle seguenti prove: 

 
PROVA SCRITTAPROVA SCRITTAPROVA SCRITTAPROVA SCRITTA    
Elaborato scritto o domande a risposta sintetica o multipla, o quiz relativi a: 

- Ordinamento istituzionale con particolare riferimento agli atti amministrativi del 

Comune; ordinamento finanziario e contabile degli Enti locali con particolare 

riguardo alla gestione IVA nei Comuni,     

- Procedimento amministrativo e diritto di accesso,    

 

PROVA ORALEPROVA ORALEPROVA ORALEPROVA ORALE    
Oltre che sulle materie oggetto della prova scritta, Ordinamento giuridico e istituti 

normativi del rapporto di lavoro dei dipendenti degli Enti Locali. Nel corso della prova 
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orale sarà espletata la prova d’idoneità nella lingua straniera prescelta e la prova 

d’idoneità delle conoscenze informatiche. 

 

I voti saranno espressi in trentesimi. 

Le prove selettive si intenderanno superate con una votazione di almeno 21/30. 

La votazione complessiva è determinata sommando, al punteggio conseguito nella prova 

scritta, la votazione conseguita nella prova orale. 

Si precisa che in ordine alla conoscenza della lingua straniera prescelta e dell’ uso delle 

apparecchiature  e delle applicazioni di informatica sarà necessario conseguire una 

valutazione di mera idoneità, senza attribuzione di punteggio. 

 

Per sostenere la prova d’ esame i concorrenti dovranno dimostrare la propria identità 

personale esibendo un valido documento di riconoscimento.    

    

La mancata presentazione dei candidati nell’ora e nel luogo indicati verrà comunque La mancata presentazione dei candidati nell’ora e nel luogo indicati verrà comunque La mancata presentazione dei candidati nell’ora e nel luogo indicati verrà comunque La mancata presentazione dei candidati nell’ora e nel luogo indicati verrà comunque 

ritenuta come rinunzia dei candidati a partecipare al concorso.ritenuta come rinunzia dei candidati a partecipare al concorso.ritenuta come rinunzia dei candidati a partecipare al concorso.ritenuta come rinunzia dei candidati a partecipare al concorso.    

 
GRADGRADGRADGRADUATORIAUATORIAUATORIAUATORIA    

 
La Commissione, al termine della prova di esame, forma la graduatoria di merito dei 

candidati idonei sulla base del punteggio conseguito nella prova stessa. E’  escluso dalla 

graduatoria il candidato che non abbia conseguito il punteggio minimo di 21/30. 

La graduatoria di merito, sarà formulata con riguardo ai risultati del concorso ed 

all’ applicazione delle disposizioni di legge riguardanti i titoli che danno diritto a  

preferenza di cui all’ art. 5 del DPR 487/94 e successive modificazioni. 

La suddetta graduatoria sarà pubblicata all’ albo pretorio dell’ Ente; dalla data di 

pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative. 

In conformità alle vigenti disposizioni di legge la graduatoria del presente concorso rimane 

efficace per un termine di tre anni dalla data di adozione del provvedimento di 

approvazione. 

La graduatoria non dà luogo a dichiarazioni di idoneità. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI     

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ ART. 13 DEL D.LGS. N. 196 DEL 30.06.2003INFORMATIVA AI SENSI DELL’ ART. 13 DEL D.LGS. N. 196 DEL 30.06.2003INFORMATIVA AI SENSI DELL’ ART. 13 DEL D.LGS. N. 196 DEL 30.06.2003INFORMATIVA AI SENSI DELL’ ART. 13 DEL D.LGS. N. 196 DEL 30.06.2003    
 
Ai sensi dellAi sensi dellAi sensi dellAi sensi dell’ art. 13 del D.Lgs.n.196 del 30.06.2003 ’ art. 13 del D.Lgs.n.196 del 30.06.2003 ’ art. 13 del D.Lgs.n.196 del 30.06.2003 ’ art. 13 del D.Lgs.n.196 del 30.06.2003 ––––  “ Codice in materia di protezione  “ Codice in materia di protezione  “ Codice in materia di protezione  “ Codice in materia di protezione 

dei dati personali” , i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune dei dati personali” , i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune dei dati personali” , i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune dei dati personali” , i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune 

di Grumello Cremonese ed Uniti, Ufficio Segreteria, per le finalità di gestione del di Grumello Cremonese ed Uniti, Ufficio Segreteria, per le finalità di gestione del di Grumello Cremonese ed Uniti, Ufficio Segreteria, per le finalità di gestione del di Grumello Cremonese ed Uniti, Ufficio Segreteria, per le finalità di gestione del 

conconconconcorso e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente corso e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente corso e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente corso e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente 

all’ instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto all’ instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto all’ instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto all’ instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 

medesimo. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della vamedesimo. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della vamedesimo. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della vamedesimo. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della valutazione dei lutazione dei lutazione dei lutazione dei 

requisiti di partecipazione, pena l’ esclusione dal concorso.requisiti di partecipazione, pena l’ esclusione dal concorso.requisiti di partecipazione, pena l’ esclusione dal concorso.requisiti di partecipazione, pena l’ esclusione dal concorso.    

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente ad Amministrazioni Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente ad Amministrazioni Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente ad Amministrazioni Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente ad Amministrazioni 

Pubbliche per finalità attinenti alla posizione giuridico Pubbliche per finalità attinenti alla posizione giuridico Pubbliche per finalità attinenti alla posizione giuridico Pubbliche per finalità attinenti alla posizione giuridico ---- economica del candidato. economica del candidato. economica del candidato. economica del candidato.    

    

Legale rappresentante per il trattamento dei dati è il Sindaco Scio Dott. Fabio 

Il responsabile del procedimento è il Segretario Comunale Sicolo Dott.ssa Concetta 
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NORMA FINALENORMA FINALENORMA FINALENORMA FINALE    
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso valgono, se compatibili le 

norme del DPR 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, le leggi vigenti i 

regolamenti del Comune di Grumello Cremonese ed Uniti. 

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisasse l’ opportunità, di modificare o 

revocare il presente bando di concorso. 

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al Comune di Grumello Cremonese ed Uniti, 

Via Garibaldi n. 14, 26023 Grumello Cremonese ed Uniti (CR) tel. 0372/70148– 70171 -  

fax 0372/729548 –  Ufficio Segreteria. 

 
Il presente bando è disponibile sul sito internet del comune www.grumellocremonese.it, 

all’ Albo Pretorio del Comune, dei Comuni limitrofi e all’ Informagiovani del comune di 

Cremona. 

 

Grumello Cremonese ed Uniti, 15/06/2010 

 

Allegati:3 

allegato A) 

allegato B) 

allegato C) - schema di domanda. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

   IL SEGRETARIO COMUNALE  

                  F.to Sicolo Dott.ssa Concetta 
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ALLEGATO A)ALLEGATO A)ALLEGATO A)ALLEGATO A)    
 

Ai sensi dell’ art. 2 del D.P.R. 20 marzo 1967, n. 223 e successive modifiche ed integrazioni, 

costituiscono cause impeditive di diritti di elettorato attivo e passivo e, conseguentemente, 

escludono il pieno godimento dei diritti politici, le seguenti: 

a) l’ esser stati sottoposti, in forza di provvedimenti definitivi, alle misure di prevenzione di cui 

all’ art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, come da ultimo modificato dall’ art. 4 

della legge 3 agosto 1988, n. 327, finché durano gli effetti dei provvedimenti stessi; 

b) l’ esser stati sottoposti, in forza di provvedimenti definitivi, a misure di sicurezza detentive 

o alla libertà vigilata o al divieto di soggiorno in uno o più comuni o in una o più province, a 

norma dell’ art. 215 del codice penale, finché durano gli effetti dei provvedimenti stessi; 

c) l’ esser stati condannati a pena che importa la interdizione perpetua dai pubblici uffici; 

d) l’ esser stati sottoposti all’ interdizione temporanea dai pubblici uffici, per tutto il tempo 

della sua durata; 

Le sentenze penali producono la perdita del diritto elettorale solo quando sono passate in 

giudicato e la sospensione condizionale della pena non ha effetto ai fini della privazione del 

diritto di elettorato. 

 

ALLEGATO B)ALLEGATO B)ALLEGATO B)ALLEGATO B)    
            

In base all’ art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 le categorie di cittadini che nei pubblici 

concorsi hanno la preferenza a parità di merito sono:    

1) gli insigniti di medaglia al valor militare 

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti 

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra 

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 

5) gli orfani di guerra 

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra 

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 

8) i feriti in combattimento 

9)9)9)9)    gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonche’  i 

capi di famiglia numerosa    

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti 

11) i figli dei mutilati e degli invalidi  per fatto di guerra 

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti in guerra 

14) i genitori  vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei  caduti per fatto per di guerra 

15) i genitori  vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti 

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’ amministrazione che ha indetto il concorso; 

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico  

19) gli invalidi ed i mutilati civili 

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma 

 

A parità di merito e di titoli di preferenza, l’ulteriore preferenza è determinata: 

• Dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 

• Dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

• Dalla minore età (L. 191/1998). 
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ALLEGATO C) 
 

 SSSSchema di domandachema di domandachema di domandachema di domanda    

    

ALL’ AMMINISTRAZIONE ALL’ AMMINISTRAZIONE ALL’ AMMINISTRAZIONE ALL’ AMMINISTRAZIONE 

COMUNALE COMUNALE COMUNALE COMUNALE DI GRUMELLO DI GRUMELLO DI GRUMELLO DI GRUMELLO 

CREMONESE ED UNITICREMONESE ED UNITICREMONESE ED UNITICREMONESE ED UNITI    

UFFICIO SEGRETERIAUFFICIO SEGRETERIAUFFICIO SEGRETERIAUFFICIO SEGRETERIA    

Via Garibaldi N.14Via Garibaldi N.14Via Garibaldi N.14Via Garibaldi N.14    

26023 GRUMELLO CREMONESE ED UNITI26023 GRUMELLO CREMONESE ED UNITI26023 GRUMELLO CREMONESE ED UNITI26023 GRUMELLO CREMONESE ED UNITI    

 
Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________provincia__________ il _________________________ 

residente a ______________________________________________ provincia _________________ 

via _________________________________________________________________ cap ___________ 

telefono. n. __________________________ cellulare. n. __________________________________ 

mail ________________________________codice fiscale __________________________________ 

 

C h i e d eC h i e d eC h i e d eC h i e d e    

 

di essere ammesso/a a partecipare al concorso per esami per l’ assunzione di n. 1 

Collaboratore Amministrativo Contabile  - a tempo indeterminato ad orario parziale (24 

ore settimanali) categoria B, posizione economica B3, indetto da codesta amministrazione. 

A tale scopo, ai sensi dell’ art. 46 DPR 445/2000 e consapevole che in caso di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci decadrà dai benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le 

responsabilità penali secondo quanto disposto dagli artt. 75-76 DPR 445/2000 

 

D i c hD i c hD i c hD i c h i a r a i a r a i a r a i a r a    

    

1) Di essere cittadino italiano (oppure specificare se appartenente ad uno dei Paesi 

dell’ Unione Europea) 

_________________________________________________________________; 

2) di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici; 

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

________________________________ (oppure specificare i motivi della non iscrizione)     

___________________________________________________________; 

4) Non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso, che 

comportino quale misura accessoria l’ interdizione dai pubblici uffici, / (oppure)  di 

aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali 

in corso che  comportano interdizione dai pubblici uffici (specificare la natura): 

________________________________________________________________; 

5) di non aver riportato condanne penali ai sensi della lettera g) dei Requisiti Generali, 

di non essere sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la 

costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, né di trovarsi 

in alcuna condizione di incompatibilità con l’ assunzione al lavoro alle dipendenze 

dell’ amministrazione pubblica; 
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6) di non essere stato destituito dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione a 

seguito di procedimento disciplinare o dispensato dallo stesso per persistente 

insufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall’ impiego ai sensi della 

normativa vigente o licenziato per le medesime cause; 

7) di possedere il seguente titolo di studio__________________________________________ 

conseguito nell’ anno scolastico _________________ presso l’ Istituto 

______________________  con sede a _________________________________________; 

8) di possedere l’ idoneità fisica all’ impiego; 

9) di avere regolare posizione degli obblighi di leva per coloro che sono soggetti a 

tale obbligo; 

10) di essere in possesso del seguente titolo preferenziale:  

_____________________________; 

11) di avere conoscenza dell’ uso di apparecchiature e applicazioni informatiche 

(Windows, Words, Excel, Iternet); 

12) di avere conoscenza e di scegliere quale lingua straniera per la prova 

orale:______________ (francese, inglese e tedesco); 

13) che le comunicazioni relative al concorso dovranno essere indirizzate al seguente 

domicilio (se diverso dalla residenza) ______________________________________ 

________________________________________________________________________; 

14) si impegna a comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire. 

15) di accettare, avendone preso conoscenza, le norme e le condizioni del presente 

bando di concorso; 

Alla presente allega la ricevuta del versamento della tassa concorso.                                         Alla presente allega la ricevuta del versamento della tassa concorso.                                         Alla presente allega la ricevuta del versamento della tassa concorso.                                         Alla presente allega la ricevuta del versamento della tassa concorso.                                             

 

Per i candidati portatori di handicap,Per i candidati portatori di handicap,Per i candidati portatori di handicap,Per i candidati portatori di handicap,    

ai sensi della Legge 5/2/1992 n. 104 il sottoscritto chiede l’ ausilio ed il tempo aggiuntivo 

di seguito indicati, necessari per lo svolgimento della prova d’ esame, in relazione al 

proprio tipo di handicap, come di seguito specificato: 

___________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Solo per i candidati di un altro Stato Membro dell’ Unione Europea:Solo per i candidati di un altro Stato Membro dell’ Unione Europea:Solo per i candidati di un altro Stato Membro dell’ Unione Europea:Solo per i candidati di un altro Stato Membro dell’ Unione Europea:    

    

� di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza 

� essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

� di avere un’ adeguata conoscenza della lingua italiana 

_______________ 

luogo e data_______________________________  

 

         _____________________ 

                                                                            

                                                                                     (firma non autenticata)* 

 

 


