. . Ufficio Personale - Gestione Giuridica
Comune di Laives Personalamt - Rechtliche Verwaltung

) Stadtgemeinde Leifers

PROT. N. 3872

BANDO PER LA SELEZIONE PUBBLICA . AUSSCHREIBUNG FUR DAS
OFFENTLICHE AUSWAHLVERFAHREN

per il conferimento dell'abilitazione fiir die Zuweisung der Eignung von

all’'esercizio di funzioni dirigenziali e relativa Leitungsbefugnissen und diesbeziigliche

iscrizione all’Albo unico degli/delle aspiranti Eintragung in das Verzeichnis der

allincarico dirigenziale del Comune di FiihrungskrafteanwarterInnen der

Laives, Stadtgemeinde Leifers.

Bando approvato con deliberazione della giunta Diese Ausschreibung wurde mit

comunale n. 44 di data 27.01.2010. Gemeindeausschussheschluss  Nr. 44 vom
27.01.2010 genehmigt.

La procedura selettiva sara effettuata ai sensi della Das Verfahren wird in Beachtung der geltenden

vigente legge regionale 20 marzo 2007, n. 2, del Bestimmungen des R.G. Nr. 2 vom 20.3.2007,

Regolamento di organizzazione del Comune di der Organisationsordnung der Stadtgemeinde

Laives nonché del presente bando. Leifers und der gegenstandlichen Ausschreibung,
durchgefiihrt.

SCADENZA: 10 marzo 2010 alle ore 12.30 STICHTAG: 10 Médrz 2010 um 12,30 Uhr

Articolo 1 Artikel 1
Oggetto del bando : Gegenstand der Ausschreibung
1. E indetta una selezione pubblica per esami per il 1. Es ist ein offentliches Auswahlverfahren nach
conferimento  dell‘abilitazione  all'esercizio  di Priifungen fiir die Zuweisung der Eignung zur
funzioni dirigenziali e relativa iscrizione all'Albo Ausiibung von Leitungsbefugnissen und die
unico degli/delle aspiranti allincarico dirigenziale diesbeziigliche Eintragung in das Verzeichnis der
del Comune di Laives. FuihrungskréfteanwérterInnen der Stadtgemeinde

Leifers ausgeschrieben.

2. Alla selezione pubblica sono ammessi/e ifle 2. Zur Teilnahme am Auswahlverfahren sind
candidati/e di tutti i gruppi linguistici, purché siano BewerberTinnen aller Sprachgruppen zugelassen,
in possesso dei requisiti richiesti. sofern sie die Zugangsvoraussetzungen erfiillen.

3. P'amministrazione garantisce parita e pari 3. Die Gemeindeverwaltung gewahrleistet die
opportunita tra uomini e donne ai sensi del Gleichstellung von Mann und Frau gemaB
decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198, nonché Legislativdekret Nr. 198 vom 11.4.2006, sowie
I'applicazione delle disposizioni in materia di die Anwendung vom Legislativdekret Nr. 196 vom
protezione dei dati perscnali ai sensi del decreto 30.6.2003 vorgesehenen einschlégigen

legislativo 30 giugno 2003, n. 196. _ Bestimmungen beziiglich des Datenschutzes.




AlfAlla candidato/a vengono richieste le seguenti

Articolo 2

Capacita ed attitudini richieste

capacita ed attitudini:

a) competenza professionale:

ordinamento dei Comuni della Regione

Trentino Alto Adige;
procedimento amministrativo;

regolamento di Organizzazione del Comune di
Laives;

b)‘competenza personale e sociale:

gestione del personale, propensione al lavoro
di squadra;

spiritc  decisionale, spirito di iniziativa e
creativita;

- flessibilita, impegno e spirito innovativo;

automotivazione e capacita di motivare ifle
collzboratori/trici;

doti di comunicazione;

capacita di lavorare per obiettivi e di gestire i
costi;

capacita di gestire situazioni di stress;

empatia;

c) competenza metodica:

programmazione ed organizzazione del lavoro,
e definizione di obiettivi;

gestione dei tempi e delle priorita;

creazione di spirito di gruppo e lavoro in team;
qualita dei servizi;

project management e direzione di gruppi di
lavoro;

tecniche di negoziazione e di presentazione;
moderazione e mediazione;

gestione di conflitti.

Artikel 2

Anforderungsprofil

Vom Kandidaten/Von der Kandidatin werden
folgende Fahigkeiten und Kenntnisse verlangt:

a)

b)

Fachkompetenz:

Gemeindeordnung der Region Trentino-
Siidtirol,

Verwaltungsverfahren;

Organisationsordnung der Stadtgemeinde
Leifers,

Personliche und Fachkompetenz:

Kooperative MitarbeiterInnenfiihrung,
Teamfahigkeit;

Entscheidungsfreude, Eigeninitiative und
Kreativitat;

Flexibilitdt, = Einsatzbereitschaft und
Innovationsfahigkeit;

Selbstmotivation und  Motivation  der

MitarbeiterInnen;

Kommunikationsfahigkeit;
Zielorientiertheit und Kostenbewusstsein;
Stressbhewdltigung;

Einflihlungsvermdgen;

c) Methodische Kompetenz:

Planung und Organisation der Arbeit,
Definition von Zielen; ‘

Zeiten- und Priorititenmanagement;
Teamentwicklung und —arbeit; -
Dienstqualitat;

und

Projektmanagement von

Arbeitsgruppen;

Leitung

Verhandlungs- und Prasentationstechniken;
Moderation und Mediation;

Konflikimanagement,



Articolo 3

Requisiti per I'ammissione alla procedura
selettiva

1) Per l'ammissione alla selezione & richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea conseguito in un corso
almeno quadriennale; i ftitoli di studio
conseguiti all'estero devono essere presentati
unitamente " al decreto di riconoscimento
rilasciato dall'organc competente;

b) attestato relativo alla conoscenza delle lingue
jtaliana e tedesca riferito al diploma di laurea
rispettivamente ex carriera direttiva, ("A")
previsto dall'art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica 26.7.1976, n. 752 e
successive modifiche ed integrazioni. I
candidati del gruppo linguistico ladino devono
dimostrare anche la conoscenza della lingua
ladina ai sensi dell'art. 3 ultimo comma del
decreto del Presidente della Repubblica
26.7.1976 n. 752, e successive modifiche ed
integrazioni;

€) anzianita di servizio di almeno cinque anni in
una qualifica funzionale non inferiore all’ottava
gualifica funzionale, o equivalente esperienza
professionale della stessa durata nel settore
privato o avere, ai sensi dell‘articolo 1, comma
1, lettera e) della legge regionale n. 2/2007, i
requisiti alternativi che dovessero essere fissati
dat contratti collettivi di intercomparto e di
comparto a livello provinciale.

2) I requisiti prescritti debbono essere posseduti
alla data delia scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla
selezione di cui al successivo articolo 4.

Articolo 4
Domanda di ammissione

1. La domanda dii ammissione alla selezione
pubblica, redatta in conformita all'allegato schema
esemplificativo ed indirizzata al Comune di Laives,
via Pietralba n. 24, deve pervenire al protocolio del
Comune entro le ore 12.30 del giorno 10.03.2010.
. La data di presentazione della domanda sara
determinata dalla protocollazione apposta.

2. La domanda o i documenti pervenuti fuori
termine per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o a forza maggiore non & presa in considerazione
ed il/la candidato/a & escluso/a dalla selezione
pubblica.

Artikel 3

Vorraussetzungen fiir die Zulassung zum
Auswahlverfahren

1) Die BewerberInnen missen im Besitz folgender
Vorraussetzungen sein:

a) Doktordiplom in einem Fach mit mindestens
vierjahriger Studiendauer. Die im Ausland
erworbenen Studientitel mdissen mit dem
dazugehorigen Anerkennungsdekret, das von
den zustdndigen Behdrden erlassen worden
ist, eingereicht werden;

b) Urkunde betreffend die Kenntnis der
italienischen und - der deutschen Sprache
bezogen auf das Doktorat bzw. auf die ehem.
hohere Laufbahn ("A") gemaB Art. 4 des
Dekrets des Prasidenten der Republik Nr. 752
vom 26.7.1976 in geltender Fassung. Die
BewerberInnen der ladinischen Sprachgruppe
miissen auBerdem die Kenntnis der
ladinischen Sprache gemaB Art. 3 letzter
Absatz des Dekrets des Présidenten der
Republik Nr. 752 vom 26.7.1976 in geltender
Fassung nachweisen; ‘

c) ein Dienstalter von mindestens 5 Jahren in
einer Funktionsebene, die nicht unter der
achten liegt oder eine nachgewiesene
flinfjahrige Berufserfahrung in der
Privatwirtschaft oder ersatzweise die
Erfiillung der Voraussetzungen, die etwa in
den bereichsiibergreifenden Kollektiv-
vertrdgen und in den Bereichsvertrdgen auf
Landesebene festgelegt werden soliten, wie
im Arfikel 1 Absatz 1 Buchstabe e) des
Regionalgesetzes Nr. 2/2007 vorgesehen.

2) Der/die Stellenbewerber/in muss die
geforderten Voraussetzungen zum Stichtag fiir
die Einreichung des im Artikel 4 genannten
Teilnahmegesuchs erfilllen.

Artikel 4
Teilnahmegesuch

1. Das Teilnahmegesuch zum Auswahlverfahren
muss gemaB beiliegender Vorlage verfasst, an die
Stadtgemeinde Leifers, Weissensteinerstrae Nr.
24 adressiert, und innerhalb 12.30 Uhr vom
10.03.2010 beim Protokollamt der Gemeinde
Leifers abgegeben werden. Das Eingangsdatum
des Teilnahmegesuchs wird durch die
angebrachte Protokollierung festgelegt.

2. Das Gesuch oder Unterlagen, die wegen
Fehlleitung der Post, durch Verschulden Dritter
oder aus Griinden hdherer Gewalt oder des
Zufalls nach Ablauf der festgesetzten Frist
eintreffen, werden nicht beriicksichtigt und
der/die Bewerber/in werden vom
Auswahlverfahren ausgeschlossen.
3




3. Il meodulo di domanda é disponibile in Internet
al seguente indirizzo www.comune.laives.bz.it e
puo essere stampato.

4, Nella domanda ilfla candidato/a ha l'cbbligo di
fare tutte le dichiarazioni di cui all'accluso modello
di domanda di ammissione e deve in particolare
rendere le seguenti dichiarazioni ai sensi del Testo
Unico, approvato con decreto del Presidente della
Repubhblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita,
residenza;

b} il possesso dell'attestato relativo alla
conoscenza delle lingue italiana e tedesca
riferito al diploma di laurea rispettivamente ex
carriera direttiva, ("A");

c) il possesso del titolo di studio richiesto per
l'accesso;

d) il possesso di un‘anzianita di servizio prevista
dall’articolo 3, punto 1) lettera ¢) del presente
bando, indicando chiaramente la/le
pubblica/che amministrazione/i o il datore di
lavoro privato, la durata (giorno, mese e anno
di inizio e fine rapporto, le eventuali
interruzioni ed aspettative), il profilo e la
qualifica rivestita e le mansioni svoite;

e) il preciso recapito al quale I"amministrazione
deve indirizzare le comunicazioni relative alla
selezione pubblica, tenendo presente che
devono essere rese note le successive
variazioni che si dovessero verificare fino
all'esaurimento della selezione pubblica.
L'amministrazione non si assume alcun tipo di
responsabilita per recapiti indicati in modo
errato, incompleto o non piu corrispondenti
alla situazione esistente al momento della
comunicazione;

f} la lingua (italiana o tedesca) nella quale
intende sostenere le prove.

- 5. Ifla candidato/a, a pena d'esclusione, deve
apporre la firma in calce alla domanda di
ammissione. La sottoscrizione della domanda di
ammissione alla selezione pubblica contenente le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi
dellarticolo 47 del Testo Unico, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, non & soggetta ad autenti-
cazione ove sia apposta in presenza del/della dipen-
dente addetto/a a riceverla, ovvero la domanda di

- Zulassungsgestch

3. Das Teilnahmeformular kann im Internet unter
der Adresse www.gemeinde.leifers.bz.it
abgerufen und ausgedruckt werden.

4, Der/die Stellenbewerber/in muss im
beiliegenden Gesuchsformular alle enthaltenen
Fragen beantworten und insbesondere unter
eigener Verantwortung folgende Erklarungen
gemdaB Einheitstext, genehmigt mit Dekret des
Présidenten der Republik Nr. 445 vom
28.12.2000 abgeben:

a) Zu- und Vorname; Geburtsdatum und -ort,
Wohnsitz;

b) ‘Nachweis iiber die Kenntnis der italienischen
und der deutschen Sprache bezogen auf das
Doktorat bzw. auf die ehem. hdhere
Laufbahn ("A"™);

c) Besitz des geforderten Studientitels;

d) Berufserfahrung gemaB Artikel 3, Punkt 1)
Buchstabe ¢) der vorliegenden Ausschrei-
bung unter ausfilhrlicher Benennung der
offentlichen  Verwaltungfen hzw. des
privaten Arbeitgebers, der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses (Tag, Monat und Jahr
der Dienstaufnahme und des Dienstendes,
evtl. Unterbrechungen und Wartesténde),
des Berufsbildes, des Dienstranges und des
Tatigkeitsprofils;

e) die genaue Anschrift, an die die Mitteilungen
der Gemeindeverwaltung um
Auswahlverfahren zu richten sind, zumal
den Bewerbern alle Anderungen, die sich bis
zum Abschluss des Auswahlverfahrens
ergeben mdgen, mitzuteilen sind. Die
Verwaltung (ibernimmt keine Haftung im
Falle von falschen, unvollstindigen oder
zum Zeitpunkt der Mitteilung nicht mehr
aktuellen Anschriften;

f) die Sprache (deutsch oder italienisch) in
welcher er/sie die Priifungen ablegen will.

5. Bei sonstigem Ausschluss vom
Auswahlverfahren muss der/die Bewerber/in das
unterzeichnen. Die
Unterzeichnung des Zulassungsgesuchs zum
Auswahlverfahren mit den Ersatzerkldrungen des
Notorietdtsaktes im Sinne des Art. 47 des
Einheitstextes, genehmigt mit Dekret des
Prasidenten der Republik Nr. 445 vom 28.12.2000
unterliegt dann nicht der Beglaubigung, wenn
das Zulassungsgesuch samt einer ebenfalls nicht



ammissione sia presentata unitamente a fotocopia,
ancorché non autenticata, di un documento di
identita del/della candidato/a.

6. Fatto salvo quanto previsto in materia di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, i
documenti ed i titoli allegati alla domanda devono
essere prodotti in originale ¢ copia autenticata in
carta libera.

7. IlfLa candidato/a disabile nella domanda di
ammissione, in relazione al suo specifico handicap,
pu¢ richiedere eventuali tempi aggiuntivi e/o
indicare l'ausilio ritenuto necessario per lo
svolgimento delle prove d’esame (da dimostrare
con apposita documentazione).

8. Il/la candidato/a dovra inoltre allegare i sotto
elencati documenti:

- curriculum vitae;

- ricevuta del versamento della tassa di
partecipazione di 8,00 FEuro, intestata al
LCOMUNE DI LAIVES — Via Pietralba n. 24 —
39055 Laives" da effettuarsi in contanti presso
UNICREDIT BANCA S.p.A. - Filiale di Laives - Via
Pietralba n. 15, o a mezzo bonifico bancario alla
Tesoreria. Comunale presso UNICREDIT BANCA
S.p.A., Filiale di Laives IBAN IT 69 Z 02008
58480 000100857029 o tramite bollettino postale
(c.c.p. 14702393).

- decreto di riconoscimento del titolo di studio (se
necessario).

Articolo b

Esclusione dalla selezione

1, Verranno esclusi/fe dalla selezione ifle
candidati/e che

a) non risultino essere in possesso di uno o piu
requisiti indicati all'articolo 3,

b) presentino la domanda oltre termine oppure

¢) non sottoscrivano regolarmente la domanda,
oppure

d) non regolarizzino la domanda entro il termine
perentorio fissato dall’Amministrazione.

2. La commissione giudicatrice  decidera
sul’ammissione o esclusione dei candidati dalla
selezione, sulla base dei titoli prodotti o attestati
tramite dichiarazioni sostitutive.

6. Unbeschadet der

beglaubigten Fotokopie des Personalausweises
des/der Bewerbers/in eingereicht wird.

Bestimmungen  filr
Ersatzerkldrungen von Bescheinigungen, missen
alle dem Gesuch beigelegten Dokumente und
Titel als Original oder in beglaubigter Abschrift
auf stempelfreiem Papier eingereicht werden.

7. Personen mit Behinderung kdnnen im
Zulassungsgesuch je nach Behinderung (eine
entsprechende Bescheinigung ist beizulegen)
eine Verlangerung des Zeitrahmens beantragen
und/oder Angaben zu den im Zuge der Priifung
bendtigten Hilfsmitteln machen.

8. Die Stellenbewerber/innen miissen ferner
folgende Unterlagen beilegen:

- Lebenslauf;

- die Einzahlungsbestdtigung der Teilnahme-
gebiihr von 8,00 Euro, lautend auf ,GEMEINDE
LEIFERS — WeissensteinerstraBe Nr. 24 — 39055
Leifers®, in bar bei der UNICREDIT BANCA AG —
Filiale Leifers — Weissensteinerstrafe 15 — oder
mittels Uberweisung beim Schatzamt c/o
UNICREDIT BANCA AG - Filiale Leifers —
Weissensteinerstra3e 15 — CODEX IBAN IT 69 Z
02008 58480 000100857029 bzw. mittels
Posterlagschein (Postkontokorrent Nr.
14702393), einzuzahlen.

- das Anerkennungsdekret des Studientitels
(falls notwendig).

Artikel 5
Ausschluss vom Auswahlverfahren
1. Vom Auswahiverfahren ausgeschlossen
werden Stellenbewerber/innen, die

a) eine oder mehrere der in Artikel 3
angefiihrten Voraussetzungen nicht erfiillen,

b) das Teilnahmegesuch nicht
elngereicht haben,

fristgerecht

c) das Teilnahmegesuch nicht unterschricben
haben oder

d) die im Teilnahmegesuch festgestellten Méngel
nicht innerhalb des von der Verwaltung
festgesetzten Ausschlusstermins beheben.

2. Die Priifungskommission wird (iber die
Zulassung oder den Ausschluss der Auswahl der
Bewerber anhand der vorgelegten oder durch
Ersatzerklarung bestéatigten Unterlagen,
entscheiden.




Articolo 6

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice & composta da tre

membri, e cioé il Segretario generale che la

presiede e due tecnici esperti di qualifica

funzionale non inferiore all'ottava, secondo quanto

previsto dal DPReg. 1 febbraio 2005 n. 2/1. e dallo
 statuto comunale.

2. La commissione giudicatrice & competente per
I'emanazione di tutti i provvedimenti connessi con
lo svolgimento delte prove d'esame previste
nell'ambito della selezione pubblica.

3. In seguito alle prove d'esame la commissione
giudicatrice stabilira [I‘abilitazione ¢ la non
abilitazione all'esercizio di  funzioni dirigenziali
dei/delle singoli/e candidati/e, stilando un elenco
di coloro che avranno raggiunto il voto minimo
corrispondente a 7/10 in ciascuna delle prove
d'esame.

Articolo 7

Prove d'esame

1. I/le candidati/e ammessife alla selezione
pubblica saranno sottopostife e ad una prova
scritta e ad una prova orale.

a) Prova scritta: essa pud vertere su pil
argomenti e compiti anche di contenuto pratico
sulle competenze indicate all’articolo 2.

La durata della prova scritta & determinata dalla
commissione in non meno di una e non pil di
quattro ore.

b) Prova orale: la prova orale & articolata in una
0 pil esercitazioni e colloqui, eventualmente
integrati con elementi scritti, al fine di valutare
le conoscenze e le capacita dei/delle candidati/e
richieste all’articolo 2 del presente bando.
L'esame pud essere svolto, in tutto o in parte,
nelle seguenti forme:

a) conferenza orale;
- b) trattazione di casi esemplificativi;
c¢) colloquio;

d) comportémento del/la candidato/a in
situazioni specifiche.

Le predette prove si intendono superate qualora
il/la candidato/a ottenga una votazione di almeno
7/10 in ciascuna di esse.

Artikel 6

Priifungskommission

1. Die Priiffungskommission besteht aus drei
Mitgliedern, und zwar dem Generalsekretér, der
den Vorsitz innehat und aus zwei Experten, mit
einer Funktionsebene, die nicht unter der achten
liegt, gemaB D.P.Reg. vom 1. Februar 2005, Nr.
2/L und Gemeindesatzung.

2. Die Priffungskommission ist fur den Erlass
aller MaBnahmen zustindig, die mit der
Abwicklung der im éffentlichen Auswahlverfahren
vorgesehenen Priifungen zusammenhangen.

3. Nach Abnahme der Priiffungen legt die
Priifungskommission die Befdhigung oder Nicht-
Befahigung zur Ausilbung von  Leitungs-
befugnissen der einzelnen BewerberInnen fest,
wobei eine Liste jener Personen erstellt, wird, die
eine Bewertung von mindestens 7/10 je Priifung
erhalten haben.

Artikel 7

Priifungen

1. Die zum dffentlichen Ausleseverfahren
zugelassenen StellenbewerberInnen werden einer
schriftlichen und miindlichen Priifung unterzogen.

a) Schriftliche Priifung: Sie kann aus
mehreren Fragen und auch praxis-orientierten
Aufgaben (ber die im Artikel 2 angefithrten
Kompetenzen bhestehen.

Die Dauer der schriftlichen Prifung wird von
der Priifungskommission auf nicht weniger als
eine und nicht mehr als vier Stunden festgelegt.

b) Miindliche Priifung: Die miindliche Priifung
besteht aus einer oder mehreren
Trainingseinheiten und Gesprédchen, kann
auch mit schriftlichen Teilen erganzt werden
und hat das Ziel, die im Artikel 2 der
vorliegenden  Ausschreibung  angefithrten
Kenntnisse und Fahigkeiten der
BewerberInnen zu bewerten, Die Priifungen
kénnen, auch nur teilweise, in folgenden
Formen abgewickelt werden:

a) miindlicher Vortrag,
b) Behandlung von Fallbeispielen,
¢) Kolloguium,

d) situationsbezogenes Verhalteh der

BewerbetrInnen.

Die vorgenannten Priifungen gelten als -
bestanden, wenn der Bewerber/die Bewerberin
jede einzelne Priifung mit einer Bewertung von
mindestens 7/10 abschlieBt.



Articolo 8

Diario e modalita di svolgimento degli esami

1. Il diario delle prove d'esame viene comunicato a
ciascun/a candidato/a ammesso/a alla selezione
pubblica almeno 15 giorni prima della data di
svolgimento.

2. L'assenza — qualungue ne sia la causa — da una
delle prove d'esame comporta l'esclusione dalla
selezione pubblica e preclude liscrizione all'albo
unico degli aspiranti allincarico dirigenziale del
Comune di Laives.

3. Ilf/la candidato/a che porti con sé carta da
scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni
non espressamente consentiti dalla commissione
esaminatrice o che comunque c¢opi in tutto o in
parte lo svolgimento di un tema € escluso/a dalla
selezione. :

4. La prova orale & aperta al pubblico ad eccezione
della parte che riguarda la sfera personale dei
candidati.

5. Alle prove d'esame ifle candidati/e dovranno
presentarsi muniti/e di un valido documento di
riconoscimento.

Articolo 9

Iscrizione all’Albo degli/delle aspiranti dirigenti

del Comune di Laives

1. L'amministrazione comunale approva |'elenco
dei/delle - candidati/e abilitati/e stilato dalla
commissione giudicatrice e provvede alla loro
iscrizione allAlbo  unico deifdelle aspiranti
all'incarico dirigenziale del Comune di Laives.

2. 1l conseguimento dell’abilitazione all'esercizio di
funzioni dirigenziali in seguito alle previste prove
d'esame da diritto all'iscrizione all’Albo unico degli
aspiranti allincarico dirigenziale, ma non comporta
diritto alcuno all'assegnazione di un incarico
dirigenziale. :

. Articolo 10
Disposizioni finali
1. Per quanto non previsto nel presente bando, si

rinvia alle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti.

Artikel 8

Priifungskalender — Priifungsablauf

1. Die Termine der Priiffungen werden
jedem/jeder Zugelassenen
mindestens 15 Tage vor deren Abhaltung
mitgeteilt.

2 Die Abwesenheit bei einer der Priifungen
unabhangig vom Grund, bringt den Ausschluss
vom Ausleseverfahren mit sich und die
Eintragung in das Einheitsverzeichnis der
Anwarter fiir Leitungsauftrége der Stadtgemeinde
Leifers ist damit ebenfalls hinféllig.

3. Wer Schreibpapier, Notizen, Manuskripte, nicht
von der Priiffungskommission  ausdriicklich
erlaubte  Bilcher oder Verdffentlichungen
mitbringt bzw. wer eine Priifungsarbeit ganz oder
teilweise abschreibt, wird vom Auswahlverfahren
ausgeschlossen.

4. Die miindliche Priifung ist offentlich, mit
Ausnahme des die Privatsphdre der Kandidaten
betreffenden Teils.

5. Um zur Priifung zugelassen zu werden, miissen
die KandidatInnen ein giiltiges Ausweisdokument
mitbringen.

Artikel 9

Eintragung in das Verzeichnis der
FiihrungskrafteanwdrterInnen der
Stadtgemeinde Leifers

1. Der Gemeindeverwaltung genehmigt die von der
Prifungskommission  erstellte Liste der zur
Ausiibung von Leitungsbefugnissen beféhigten
KandidatInnen und nimmt deren Eintragung in das
Verzeichnis der Flhrungskrafteanwérterlnnen der
Gemeinde Leifers vor,

2. Der Erhalt der Befdhigung zur Ausiibung von
Leitungsbefugnissen nach den Prifungen berechtigt
zwar zur Eintragung in das Verzeichnis der
FiihrungskrafteanwarterInnen der  Gemeinde
Leifers, ist aber mit keinerlei Recht auf die
Zuweisung eines Leitungsauftrages verbunden.

Artikel 10
Schlussbestimmungen

1. Fir alles, was in diesem Ausschreibungstext.

nicht enthalten ist, wird auf die Bestimmungen der
geltenden Gesetze und Verordnungen, verwiesen.

2. L'amministrazione non assume alcuna responsabilita 2. Die Verwaltung haftet nicht fiir Mitteilungen, die
in caso di smarrimento di comunicazioni dovuto a ohne ihr Verschulden verloren gehen soliten.

cause ad essa non imputabili.

Bewerber/in -




3. La partecipazione alla selezione pubblica
comporta implicitamente  l'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni del presente bando,
delle disposizioni di legge, dei regolamenti in vigore
nonché delle modificazioni che in futuro
l'amministrazione ritenesse di  apportare ai
regolamenti stessi ed all'ordinamento dei servizi,
oltre che di ogni altra prescrizione che
I'amministrazione intendesse emanare.

4, Il presente bando di selezione viene pu‘bblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino — Alto
Adige.

5. Ai sensi dellart. 18 del D.L.g n. 196/2003 il
Comune di laives & esentato dal richiedere il
consenso agli interessati per il trattamento dei dati,
compreso il trattamento dei dati sensibili di cui
all'art. 26 della medesima Legge.

Arliicolo 11
Informazioni

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all'Ufficio VII — Personale/Gestione giuridica

(Tel. 0471/595835 — 595700 Fax 0471 595810).

Laives, [ 01.02.2010

3. Die Teilnahme am dffentlichen Auswahlverfahren
setzt die vorbehaltslose Annahme der Vorschriften
dieser Ausschreibung, der einschlagigen
Gesetzesbestimmungen, der derzeit geltenden
Verordnungen und der kiinftigen Abanderungen,
welche die Verwaltung zu den Verordnungen selbst
oder zur Dienstverordnung erlassen sollte, sowie
aller anderen Vorschrifften von Seiten der
Verwaltung, voraus.

4, Diese Ausschreibung wird im Amitsblatt der
Region Trentino-Siidtirol verdffentlicht.

5. Im Sinne des Artikel 18 des Gesetzesdekretes Nr.
196/2003 ist die Gemeinde Leifers befreit, beim
Interessenten die Zustimmung zur Verarbeitung der

Daten, samt Verarbeitung personenbezogener
Daten ¢gem&8 Art. 26 desselben Gesetzes
einzuholen.

Artikel 11

Auskiinfte

Fiir weitere Erklérungen und Auskiinfte kénnen sich
die Interessieten an das Amt VII -
Personal/Rechtliche Verwaltung der Gemeinde
wenden (Tel. 0471/595835 —~ 595700 Fax 0471
595810}

Leifers, den 01.02.2010

IL SINDAC
DER BURGERMEISTER
Avv. Giovann nioli



