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CITTA’ DI MARINO
PROVINCIA DI ROMA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, di “Assistente Sociale”  Cat D, posizione economica D1; del C.C.N.L. del Comparto Regioni – Autonomie Locali.

_______________________________________________________________

· Visto il D. Lgs. 165/2001

· Visto il D.P.R. n. 487 del 9.5.94 e successive modificazioni;

· Vista la Legge n. 125 del 10.4.1991 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;
· Visto il D.P.C.M. 7 Febbraio 1994 n. 174  concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”;
· Visto il Testo Unico degli Enti Locali D. Lgs. 18.8.2000, n. 267;
· Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto “ Regioni-Autonomie Locali ”;
· Visto il Regolamento comunale per l’accesso all’impiego approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 58 del 12.3.2007;
· Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 188 del 22.12.2008 con la quale è stato approvato il nuovo assetto organizzativo, la dotazione organica e il fabbisogno del personale per il triennio 2009- 2011;
· Vista la nota prot.63189 del 2.12.2009,con la quale è stata data comunicazione ex art.34 bis D.Lgs 165/2001 al Centro per l’Impiego;
· Dato atto altresì che è stata espletata la procedura di cui all’articolo 30, comma 2 bis del D.Lgs n.165/2001, mediante avviso di mobilità, pubblicato sul sito internet dal 10.2.2010 al 26.2.2010
Art. 1 -  Tipo di concorso e profilo professionale
E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 Assistente Sociale a tempo indeterminato, -   Categoria D – Posizione economica D1,  ai sensi del C.C.N.L. Comparto “Regioni – Autonomie locali” .
Art. 2 - Trattamento economico.

Il trattamento economico è determinato dalle norme contrattuali vigenti ed è soggetto alle ritenute erariali, previdenziali  ed assistenziali di legge e verrà aggiornato alle scadenze previste dal vigente C.C.N.L. Alla data attuale  il trattamento economico è costituito dai seguenti elementi fissi :

· Retribuzione tabellare 

· 13 mensilità

· assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto.                                                                     

Art. 3 – Requisiti  per l’ammissione.

I concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti soggettivi generali:

1) Avere la cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli altri stati membri dell’Unione Europea;

2) Avere compiuto il 18° anno di età;

3) Essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma  di laurea idoneo a rilasciare il titolo di Assistente Sociale
4) Iscrizione all’ Ordine professionale per Assistenti Sociali 
5) Idoneità fisica alle mansioni connesse con il posto messo a concorso; 

6) Godimento dei diritti civili e politici;

7) Per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

8) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

9) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né essere stati dichiarati decaduti dall’impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, ovvero non essere stati licenziati per le medesime motivazioni.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono altresì possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure del titolo di studio conseguito all’estero per il quale sia stata dichiarata, dall’autorità competente, l’equipollenza con il titolo di studio richiesto.

Art. 4 – Possesso dei requisiti.

I requisiti di cui all’art. 3 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso comporta in qualunque tempo l’esclusione dal concorso stesso o la decadenza dall’assunzione.

Art. 5 – Preferenze.

Le categorie di cittadini  che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito, sono, nell’ordine, appresso elencate:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non risposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non risposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso,

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militare volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito la preferenza è determinata:

1) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

I sopra indicati criteri sono integrati da quanto disposto dall’art. 2, comma 9, della L. n. 191 del 16.06.98,  pertanto se due o più candidati ottengono a conclusione delle operazioni concorsuali pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età.

Art. 6 – Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera preferibilmente utilizzando copia fotostatica del modello di domanda allegata al presente bando o reperibile sul sito del Comune Marino, (www.comune.marino.rm.it) dovrà essere inviata, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o presentate direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Marino (aperto al pubblico tutti i giorni,  dalle ore 9.00 alle ore 12,30 ed indirizzate al Dirigente Area I – Settore Risorse Umane,  entro il termine perentorio delle ore 12,30 del   12.04.2010            
Nel caso in cui sia utilizzato il mezzo postale, fa fede la data di spedizione risultante dal timbro dell’ufficio postale accettante. Diversamente fa fede la data di consegna all’ufficio protocollo risultante dal timbro apposto sulla domanda.

L’amministrazione non assume responsabilità per dispersioni di domande o per ritardi o disguidi nella trasmissione delle stesse non imputabili alla medesima.

E’ esclusa l’ammissibilità di qualsiasi mezzo di trasmissione o presentazione della domanda di partecipazione al concorso diverso da quelli indicati nel presente articolo.

Art. 7 – Compilazione della domanda di ammissione.

Nella domanda di ammissione, il concorrente deve dichiarare sotto la propria responsabilità :

1) il nome, cognome, data e luogo di nascita, nonché il domicilio e l’indirizzo al quale il concorrente chiede che vengano trasmesse le comunicazioni inerenti il concorso; 

2) il possesso della cittadinanza italiana, oppure la cittadinanza di uno degli altri stati membri dell’Unione Europea;

3) il Comune in cui il candidato risulta iscritto nelle liste elettorali;

4) l’assenza di condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate e i procedimenti penali pendenti, dei quali deve essere specificata la natura;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
7) l’indicazione della conoscenza di una lingua comunitaria
8) la conoscenza dei sistemi informatici.
Alla domanda dovranno essere allegati:

a)  diploma di laurea  idoneo a rilasciare il titolo di Assistente Sociale

b)  iscrizione all’Ordine professionale per Assistenti Sociale;

c) i titoli culturali o di servizio ritenuti utili;

d) i titoli di precedenza o preferenza di legge;

e) il curriculum formativo e professionale;

i documenti di cui alle lettere a) b) e c) del precedente comma, devono essere allegati alla domanda di ammissione, pena l’esclusione.
I candidati che nella domanda non dichiarino il possesso dei titoli che danno diritto alle preferenze di legge o non li alleghino, non possono avvalersene in caso di superamento delle prove concorsuali.

I portatori di handicap devono indicare nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio necessario, in relazione al proprio handicap, per l’espletamento delle prove di esame.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea diversi dall’Italia nella domanda devono altresì dichiarare:

1) lo Stato di appartenenza;

2) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

3) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti richiesti per i cittadini della repubblica dal bando di concorso;

4) di possedere un titolo di studio equiparato, secondo la vigente normativa,  a quello richiesto per l’accesso ai posti messi a concorso.

Art. 8 – Ammissione candidati.

L’ammissione dei candidati verrà effettuata sulla base dei documenti allegati e delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione. Il Settore Risorse Umane, nell’istruttoria delle domande di partecipazione, procederà unicamente alle seguenti verifiche:

· che le domande siano state presentate o spedite nei termini di apertura e scadenza del bando di concorso;

· che siano state indicate le generalità del candidato;

· che le domande siano state debitamente firmate dai candidati;

· che nelle domande sia indicato chiaramente il concorso cui il candidato intende partecipare;

· che sia stata effettuata la dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per l’accesso al presente concorso, e che la domanda sia compilata in ogni sua parte, Il mancato rispetto ,anche di una soltanto delle condizioni sopra specificate, comporta l’esclusione dalla selezione.
L’ufficio, una volta completata l’istruttoria delle domande di partecipazione comunica, prima dello svolgimento delle prove scritte, ai candidati esclusi la non ammissione al concorso. 
I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di esame muniti di idoneo ed aggiornato documento di riconoscimento, ai sensi di legge vigente.
La comunicazione della data, dell’ora e del luogo di svolgimento delle prove scritte, sarà data ai candidati, mediante  avviso sul sito Internet del Comune www.comune.marino.rm.it  
Della data, dell’ora e del luogo della prova orale verrà dato  con avviso sul sito Internet del Comune con l’elenco di coloro che avranno superato le prove scritte. 

Ai candidati che non avranno conseguito le votazioni minime nelle prove scritte, verrà data comunicazione scritta dell’esclusione dal concorso.
Art. 9  _ Valutazione dei titoli
 La valutazione dei titoli, massimo 10 punti, verrà effettuata come previsto dal Capo IV,artt. 22 – 23 -24 – 25 – 26 del Regolamento comunale per l’accesso all’impiego, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 58 del 12.3.2007 e specificatamente come segue:
1. titoli di studio


max 3    punti

2. titoli di servizio

max 4,5 punti

3. Curriculum professionale
max 2,5 punti

Art. 10 – Prove di esame. 

I candidati dovranno sostenere le seguenti prove di esame:

· una prova scritta nella forma di quesiti a risposta sintetica
· una prova orale comprendente anche l’accertamento della buona conoscenza e l’utilizzo delle procedure informatiche più diffuse e di una lingua straniera prescelta.

Per ciascuna prova la commissione dispone di 30 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30. 
La comunicazione della data e degli ammessi alle prove di esame verrà data attraverso il sito internet del Comune www.comune.marino.rm.it.
Materie delle prove d’esame:

· Ordinamento degli Enti Locali;

· Legislazione nazionale e regionale sui servizi socio-assistenziali

· Competenza del Comune in materia socio-assistenziale

· Programmazione,organizzazione e gestione dei servizi socio – assistenziali

· Principi e metodi dei servizi sociali

· Tecniche dei servizi sociali applicato all’assistenza agli anziani,ai minori, ai disabili,agli adulti e alle situazioni di disagio e/o di emarginazione

· Diritto di famiglia

Contenuto delle prove d’esame:
La selezione si articolerà in una prova scritta sulle materie del programma, di cui:

· Quesiti a risposta sintetica sulle suddette materie d’esame.
· Una prova orale sulle materie del programma d’esame , l’accertamento della buona conoscenza e l’utilizzo delle procedure informatiche più diffuse e di una lingua straniera comunitaria.

Art. 11 – Modalità di presentazione dei documenti ed assunzione.

Ad avvenuto espletamento del procedimento concorsuale ed a seguito dell’approvazione della relativa graduatoria di merito, il Settore, prima che venga disposta l’assunzione del vincitore procederà alla verifica delle dichiarazioni rese dal medesimo nella domanda di partecipazione al concorso attraverso la produzione della relativa documentazione  nelle forme e nei modi previsti dalla vigente normativa in materia.

Il candidato che avrà titolo all’assunzione, utilmente collocato nella graduatoria, sarà invitato dall’ufficio, mediante comunicazione scritta, a produrre tutta la documentazione richiesta entro il termine  di giorni quindici decorrenti dalla data di ricevimento della stessa.

La documentazione da prodursi dagli interessati è limitata ai requisiti non accertabili d’ufficio  ed  il responsabile di procedimento dell’ente, provvederà ad integrare il fascicolo con tutti i  documenti in possesso della amministrazione. I candidati che nel termine assegnato non abbiano presentato la documentazione richiesta senza giustificato motivo  sono considerati rinunciatari.

L’avviso della graduatoria finale sarà pubblicato sul sito internet del Comune :www.comune.marino.rm.it .

Art. 12 – Comunicazione ai sensi della L. 241/90.  

I candidati che non avranno superato le prove  riceveranno la relativa comunicazione ad avvenuta adozione dell’atto di approvazione della graduatoria definitiva di merito degli idonei.

Il responsabile del procedimento è individuato nel Funzionario  Signora Maria Rosaria Frezza , Responsabile del Settore Risorse Umane .

Il procedimento avrà termine entro sei mesi dallo svolgimento delle prove scritte.

Art. 13 – Informazioni ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/30.6.2003.  

 Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, si informano i concorrenti che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati dal Settore Risorse Umane esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura concorsuale e che gli stessi sono conservati presso la sede del Comune .

Il DIRIGENTE AREA I





 Dott.ssa Ludovica Iarussi
Marino 15.03.2010
Al DIRIGENTE AREA I
Comune di MARINO
 Piazza della Repubblica,1
00047 Marino ( Roma)
Il/La___sottoscritt_________________________________________________________________ 

nat____ il ______________________ a _____________________________________ Prov. _____

Residente a ____________________________________________________________ Prov. _____

in Via ________________________________________________________C.A.P. |__|__|__|__|__|

telefono |__|__|__|__| / |__|__|__|__|__|__|__|__|


CHIEDE

Di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale  per assunzione a tempo indeterminato, presso il Comune di Marino,  Cat. D – Pos. Economica D/1 del C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali.
Al fine dell'assunzione ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dalla suddetta legge, sotto la propria responsabilità:

D I C H I A R A

1) Di avere le seguenti generalità:


      Nome: ______________________Cognome:__________________________

      Nato a ______________________________il_________________________.

2) Di avere il seguente domicilio al quale far pervenire le comunicazioni inerenti il concorso in oggetto:

            ____________________________________________________________________ 

            telefono |__|__|__|__| / |__|__|__|__|__|__|__|__|.

3) Di essere in possesso della cittadinanza italiana;

4) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________;

5) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

6) Di aver riportato le seguenti condanne penali ___________________________________ o di avere i seguenti procedimenti penali in corso __________________________________;

7) Di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

8) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere decaduto da un impiego statale;

9) Di aver preso visione del bando, di accettarne le condizioni e di essere in possesso dei requisiti indicati nell’art. 4 del bando di concorso;

10) Di essere in possesso del titolo di studio di cui all’art. 3 del bando di concorso:

_________________________________________________________________________;
      11) di essere iscritto all’Ordine professionale per Assistenti Sociali
12)Di essere in possesso del seguente titolo di preferenza di cui all’art.5 del bando:

_________________________________________________________________________;

13)Di essere portatore di handicap e di richiedere per l’esame il seguente ausilio ed (eventualmente) i seguenti tempi aggiuntivi (compilare solo in caso affermativo):

_________________________________________________________________________.
     14) Di scegliere la seguente lingua_________________________________________
15) Di sapere utilizzare le apparecchiature informatiche
SPAZIO RISERVATO ALLA COMPILAZIONE DA PARTE DI CITTADINI STRANIERI

APPARTENENTI ALLA UNIONE EUROPEA CHE DEVONO ANCHE DICHIARARE:

(barrare il numero corrispondente alla dichiarazione)

1) di essere cittadino _____________________________________________________________;

2) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

3) di essere in possesso di tutti i requisiti (ad eccezione della cittadinanza) richiesti per la partecipazione al concorso (specificare eventuali eccezioni ____________________________);

4) di possedere titolo di studio equiparato a quello richiesto per l'accesso al posto messo a concorso (indicare espressamente il titolo):

       ____________________________________________________________________.

Data  ________________________

Allega: fotocopia di valido documento di identità



                      Firma (leggibile )



   ……………………………………………..

