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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI  
DI ISTRUTTORE AREA VIGILANZA (CAT.C) A TEMPO DETERMINATO E A 
TEMPO PIENO

IL DIRIGENTE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

In esecuzione della delibera di G.C. n. 21 del 13 maggio 2010 e della determinazione n. 59
del  18 maggio 2010 ;

RENDE NOTO

E' indetta una selezione pubblica per titoli per la copertura di n. 3 (tre) posti di istruttore Area 
Vigilanza Cat. C a tempo determinato (mesi 2) e a tempo pieno:

A) REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Alla selezione possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione, risultino in possesso dei seguenti requisiti:
 cittadinanza italiana. Tale requisito, ai sensi del D.P.C.M. 7.2.94 n. 174, non è richiesto per 

i cittadini appartenenti agli Stati membri dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

 idoneità fisica all'impiego. L'Amministrazione sottoporrà i vincitori della selezione a visita 
medica di controllo, finalizzata alla verifica della loro idoneità alle mansioni da svolgere. 

 titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di 2° grado;
 aver compiuto il 18° anno di età e non aver superato il 40° anno di età;
 possesso della patente di guida di veicoli non inferiore alla cat. B;
 possesso di esperienza professionale, di almeno mesi 12, acquisita presso enti comunali nel 

profilo professionale di Istruttore Area Vigilanza.
 Non possono accedere agli impieghi coloro che:
 non godono dei diritti politici;
 siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento;
 siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma 

lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato.

Il possesso dei requisiti sopra indicati dovrà essere dichiarato nella domanda di 
partecipazione a pena di esclusione.
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I candidati possono essere ammessi al concorso con riserva. L'Amministrazione si riserva 
di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, l'esclusione dal concorso per difetto 
dei requisiti prescritti.

L'elenco dei candidati ammessi, con la specifica delle eventuali ammissioni con riserva, 
verrà affisso all'Albo Pretorio del Comune.

B) PREFERENZA 
La preferenza opera soltanto in situazioni di parità di merito, per cui il soggetto che ne 

beneficia è preferito ad altro. I titoli di preferenza sono quelli stabiliti dall'art. 5, comma 4, del 
DPR 9.05.94 n. 487, come modificato dal DPR 30.10.96 n. 693 e dalla legge 15.05.97 n. 127.

C) PRESENTAZIONE DELLE  DOMANDE - TERMINI E MODALITA'
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo lo schema 

allegato al presente bando (scrivere a macchina o in stampatello leggibile) ed indirizzata al 
Dirigente dell'Area Amministrativa del Comune di Montecorvino Rovella, deve essere inserita in 
busta,  chiusa e  controfirmata sui lembi. Tale busta, indirizzata al Dirigente dell'Area 
Amministrativa del Comune deve riportare all'esterno l'indicazione "CONTIENE DOMANDA 
DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 3
ISTRUTTORI AREA VIGILANZA CAT. C" nonché gli estremi di identificazione del 
candidato (nome, cognome e indirizzo). La busta dovrà pervenire - a pena di esclusione - al 
Protocollo generale del Comune di Montecorvino Rovella, entro il termine perentorio di giorni 
venti dalla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Campania.

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di 
diritto al giorno seguente non festivo. Non sarà tenuto alcun conto delle buste che dovessero 
pervenire oltre il termine prescritto. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancato o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

Nella domanda  il candidato,  sotto la propria personale responsabilità dovrà dichiarare, 
pena l'esclusione, quanto segue:

 cognome e nome (le donne coniugate debbono indicare nell'ordine: cognome da nubile, 
nome, cognome da coniugata);

 luogo e data di nascita;
 codice fiscale;
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 lo stato civile (per i coniugati va precisato il numero dei figli);
 la residenza;
 il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quella di uno degli Stati membri 

dell'Unione Europea ovvero la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica e  di 
essere in possesso dei diritti civili; 

 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,  ovvero i motivi della mancata iscrizione o 
della cancellazione dalle medesime; 

 l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne riportate (da indicare anche sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti;

 il possesso del diploma di istruzione secondaria di 2° grado (indicare l'anno di 
conseguimento, l'istituto presso il quale è stato conseguito e la votazione riportata);

 il possesso della patente di guida dei veicoli non inferiore alla cat. B;
 il possesso di esperienza professionale, di almeno mesi 12, acquisita presso Enti Comunali 

nel profilo professionale di Istruttore Area Vigilanza (indicare il Comune presso cui è stata 
acquisita);

 di non essere incorso in provvedimenti di destituzione, decadenza o dispensa da precedenti 
rapporti di impiego presso pubbliche amministrazioni (in caso affermativo specificare 
natura e motivazioni del provvedimento e l'amministrazione che ha disposto il 
provvedimento);

 di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica alle mansioni da svolgere;
 di essere in possesso di eventuali titoli attestanti le preferenze di cui ai DD.PP.RR. 487/94 

e 693/96, art. 5, così come modificato dalla legge n. 127 del 15.5.97. (Specificare i titoli -  
La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio);

 gli eventuali servizi prestati come dipendenti di Pubbliche Amministrazioni e le cause di 
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

 indirizzo presso il quale dovranno essere inviate al concorrente tutte le comunicazioni 
relative al presente bando. (Le eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere 
comunicate a mezzo raccomandata A.R. oppure presentate a mano al competente Ufficio 
del Personale, previa apposita comunicazione, da presentarsi per il tramite del Protocollo). 

La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato.
Ai sensi del DPR 20.10.98 n. 403 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda  di 

ammissione al concorso hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art. 16 della legge 4.1.1968 n. 
15 e successive integrazioni e modificazioni.
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D)  DOCUMENTAZIONE  ALLEGATA ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione devono  essere allegati:
a) ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso € 3,87 non rimborsabile, 
mediante versamento sul c.c. potale n. 15615842 intestato a: COMUNE DI MONTECORVINO 
ROVELLA - SERVIZIO DI TESORERIA - causale Tassa Selezione pubblica n. 3 posti Istruttore 
Area Vigilanza;
b) dichiarazione attestante: 
- i titoli culturali, di servizio e vari ritenuti utili;
c) scheda di valutazione, debitamente compilata e sottoscritta sotto la personale responsabilità del 
candidato, contenente l’indicazione dettagliata dei titoli di studio, di servizio e vari, scheda il cui 
schema deve essere prelevato direttamente dal sito web del Comune di Montecorvino Rovella 
ovvero ritirato presso l’Ufficio del Personale;
d) curriculum formativo e professionale;
e) elenco in carta semplice ed in duplice copia, firmato dal candidato, indicante tutti i documenti e 
titoli presentati a corredo della domanda;
f) copia di un documento di riconoscimento.

La domanda di concorso e i documenti prodotti a corredo della stessa non sono soggetti 
all'imposta di bollo ai sensi della L. 370/88.

E) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice della selezione  nominata dalla Giunta Comunale  è così 

composta:
- Dirigente A.A. Presidente
- Responsabile Area Vigilanza: Componente
- Responsabile Ufficio Personale: Componente

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente appartenente a categoria non inferiore a 
quella del posto messo a concorso. Il segretario è nominato direttamente dal Presidente della 
Commissione.

F) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
Per la formazione della graduatoria saranno presi in considerazione i seguenti titoli di 

merito:
a) TITOLI DI STUDIO massimo punti 3
b) TITOLI DI SERVIZIO massimo punti 5
c) TITOLI VARI massimo punti 1
d) CURRICULUM professionale massimo punti 1
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La Commissione esaminatrice effettuerà anche l’istruttoria per l’ammissione delle domande  nel 
rispetto dei termini che la stessa si darà in sede di prima riunione e prima di decidere  in merito a 
qualsivoglia aspetto della selezione.

a) TITOLI DI STUDIO
Per la valutazione dei titoli di studio è attribuito un punteggio massimo di punti 3.
Il totale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli posseduti dai candidati viene 

suddiviso nelle seguenti tre sottocategorie:
 titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso fino ad un massimo di punti 1,5;
 titolo di studio di ordine pari o superiore a quello richiesto per l'ammissione al concorso, 

purché attinente alla professionalità richiesta: fino a un massimo di punti 1;
 titolo di studio di ordine pari o superiore a quello richiesto per l'ammissione al concorso, 

non specificatamente attinente alla professionalità richiesta, ma comunque attestante 
arricchimento della stessa:  fino ad un massimo di punti 0,50.
Il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso non viene valutato qualora risulti 

            conseguito al livello più basso della sufficienza. Viene invece valutato proporzionalmente 
            al punteggio e fino ad un massimo di 1,5 punti, come di seguito specificato:

Per il diploma di maturità verrà attribuito  come segue:
Se il punteggio è espresso in decimi:
media di 7/10 punti 0,375
media di 8/10 punti 0,750
media di 9/10 punti 1,125
media di 10/10 punti 1,50

Se il punteggio è espresso in 60/mi:
punti 0,0625 per ogni voto conseguito da 37/60 a 60/60 (compresi).

Se il punteggio è espresso in 100/mi:
      punti 0,0375 per ogni voto conseguito da 61/100 a 100/100 (compresi).

b) TITOLI DI SERVIZIO  
Per la valutazione dei titoli di servizio è attribuibile un punteggio massimo di punti 5. Il 

totale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli di servizio presentati dai candidati 
viene suddiviso nelle seguenti tre sotto-categorie:
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 Servizio prestato nella identica o superiore categoria e profilo professionale messa a 
concorso: punti 1 per ogni anno di servizio frazionabile a mese intero, con un massimo di 
punti 5;

 Servizio prestato in categoria immediatamente inferiore a quella messa a concorso: punti 
0.20 per ogni anno di servizio, frazionabile a mese intero, con un massimo di punti 2;

 Servizio prestato in categoria ulteriormente inferiore a quella messa a concorso: punti 0,10 
per ogni anno di servizio con un massimo di punti 0,50.

Il servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e di rafferma, prestati nelle 
forze armate e nell'arma dei carabinieri, è valutato in relazione alla categoria del posto messo a 
concorso, equiparando alla categoria B il servizio militare prestato in qualità di soldato 
semplice, alla categoria C il servizio prestato in qualità di sottoufficiale, alla categoria D1 il 
servizio prestato in qualità di ufficiale inferiore (fino al grado di capitano), alla categoria D3 il 
servizio prestato in qualità di ufficiale superiore. 

Al fine della valutazione dei titoli di servizio prestati dal candidato devono essere osservati 
i seguenti criteri: 

 non sono presi in considerazione i servizi i durata inferiore a 30 gg. effettivi, i resti dei 
servizi non inferiori a 16 gg. sono computati come mese intero;

 i servizi prestati sono valutati fino ad un massimo di anni 5, nell'intesa che anche più 
servizi resi in diverse qualifiche sono valutati complessivamente nel limite massimo 
anzidetto, con precedenza per quelle cui compete un maggior punteggio e trascurando 
il servizio eccedente quello massimo di anni 5 valutabile con minor punteggio;

 si procede al cumulo dei servizi della stessa natura prestati presso pubbliche 
amministrazioni diverse;

 i servizi part-time vengono valutati in proporzione al numero delle ore previste per il 
tempo pieno;

 non sono valutati i servizi di cui non risulti precisata la data;
 qualora non sia precisata la data di inizio o di cessazione del servizio lo stesso viene 

valutato come prestato a decorrere dall'ultimo giorno del mese di inizio o fino al primo 
giorno del mese di cessazione e quando non è indicato nemmeno il mese, dall'ultimo 
giorno dell'anno di inizio o fino al primo giorno dell'anno di cessazione;

 è oggetto di valutazione il periodo di interruzione del servizio, quando il candidato 
risulta essere stato assente a causa di licenziamento poi annullato in sede 
giurisdizionale e per adempimento del servizio militare;

 non sono oggetto di valutazione periodi di frequenza  presso gli uffici pubblici o 
servizio a solo titolo di tirocinio e pratica e comunque servizi prestati non in 
dipendenza di rapporto d'impiego pubblico;

 gli arrotondamenti di punteggio al millesimo sono effettuati per eccesso.

c) TITOLI VARI
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Per la valutazione dei titoli vari è attribuito un punteggio massimo di punti 1. In questa 
categoria di titoli sono presi in considerazione ed eventualmente valutati gli altri titoli non 
considerati nelle categorie precedenti, tenendo conto del valore e dell'importanza dei singoli titoli 
in relazione alla categoria e al profilo professionale messo a concorso o a prova pubblica selettiva.

L'individuazione del punteggio da assegnare al singolo titolo viene fatta di volta in volta 
dalla Commissione secondo equità tenendo conto della validità e importanza del titolo posseduto.

Saranno presi in considerazione ed eventualmente valutati i seguenti titoli:

 attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento, 
specializzazione in materie attinenti i compiti espletabili nelle autonomie locali: fino ad un 
massimo di punti 0,40. Ad ogni attestato sarà attribuito il punteggio di 0,10;

 idoneità conseguita in concorsi pubblici per titoli ed esami, indetti da enti locali per profili 
professionali della stessa area di attività . Saranno considerate massimo 3 idoneità.  Ad 
ognuna sarà attribuito il punteggio di 0,10 e quindi  fino ad un massimo di punti 0,30. 

      Ove dalla certificazione non risulti chiaramente che il concorso si è svolto anche per esami, 
      l'idoneità viene ritenuta conseguita per soli titoli e, quindi, non valutata. Le idoneità 
      conseguite in prove pubbliche selettive per assunzioni temporanee non sono oggetto di 
      valutazione.

 pubblicazioni  : saranno considerate al massimo 2 pubblicazioni . Ad ognuna  sarà 
attribuito il punteggio di 0,10 e, quindi  fino ad un massimo di punti 0,20.

      Le pubblicazioni devono essere presentate in originale a stampa o su copia autentica e 
      possono essere valutate solo se attinenti a materie relative alla selezione in oggetto o 
      comunque denotino un arricchimento della professionalità del concorrente in riferimento 
      alle normative inerenti la gestione delle autonomie locali. Non saranno presi in 
      considerazione gli scritti non dati alle stampe e quelli dai quali non risulti in modo sicuro 
      che siano stati elaborati dai candidati nonché le pubblicazioni compilate in collaborazione 
      quando non sia possibile stabilire in modo certo la parte avutasi da ciascun autore. 

 incarichi amministrativi presso enti o uffici pubblici: saranno considerati al massimo 4 
incarichi . Ad ognuno  sarà attribuito il punteggio di 0,025 e, quindi  fino ad un massimo di 
punti 0,10. 

            Tali incarichi sono valutati solo se hanno per oggetto l'espletamento di attività attinenti alla   
            presente selezione. Non sono valutati gli incarichi dei quali il candidato abbia esibito solo 
            il provvedimento di conferimento senza che risulti se l'incarico stesso sia stato 
            effettivamente espletato.

d) CURRICULUM PROFESSIONALE
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Per la valutazione del curriculum professionale è attribuito un punteggio massimo di punti 
1. 

Nel curriculum sono valutate tutte le attività professionali di studio e di servizio 
formalmente documentate dalle quali si evidenzia ulteriormente il livello di qualificazione 
professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera.

In tale categoria rientrano i servizi resi alle dipendenze di privati, le attività di 
partecipazione a congressi, convegni, seminari, come docente o relatore, i tirocini, gli incarichi di 
insegnamento o consulenza espletati per conto di enti pubblici e privati. 

La Commissione esaminatrice valuta collegialmente il "curriculum" professionale 
presentato e regolarmente documentato dal candidato, attribuendo un punteggio entro il massimo 
attribuibile. 

In caso di insignificanza del "curriculum" la Commissione ne dà atto e non attribuisce 
alcun punteggio. 

H) APPROVAZIONE DELLA  GRADUATORIA DI MERITO E NOMINA DEI 
VINCITORI

Al termine dei propri lavori la Commissione formerà la graduatoria di merito secondo 
l'ordine del punteggio finale dato dalla somma totale dei punteggi attribuiti ai singoli candidati 
nella valutazione dei titoli, nonché delle preferenze previste dalla legge a parità di merito. Il 
Dirigente AA.GG. provvederà all'approvazione delle operazioni svolte dalla Commissione 
Giudicatrice. 

La graduatoria di merito sarà pubblicata all'Albo Pretorio del Comune di Montecorvino 
Rovella. Dalla pubblicazione all'Albo pretorio decorre il termine per le eventuali impugnative. La 
graduatoria resterà in vigore per tre anni dalla sua approvazione, fatte salve eventuali proroghe 
previste da successive disposizioni di legge. Essa sarà utilizzata con il criterio della rotazione, 
secondo l'ordine di merito. La durata del rapporto è sempre di mesi 2.

L'Amministrazione, nel rispetto della graduatoria, procederà all'assunzione del relativo 
personale, nei tempi e per le finalità occorrenti.

I candidati collocati in graduatoria saranno invitati dall'Amministrazione Comunale di 
Montecorvino Rovella, a mezzo raccomandata, a presentarsi per la costituzione del rapporto di 
lavoro mediante stipulazione del contratto individuale. La documentazione necessaria per la 
nomina dovrà essere esibita, a pena di risoluzione del contratto, entro e non oltre giorni 10 (dieci) 
dalla sottoscrizione del medesimo.

La risoluzione del contratto è inoltre operante nel caso in cui si verifichi, successivamente 
alla sottoscrizione, la mancanza di uno dei requisiti richiesti dal presente bando.
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L’assunzione è, tuttavia, subordinata alla effettiva possibilità che le vigenti disposizioni di 
legge riguardanti il personale degli Enti Locali e le disponibilità finanziarie, esistenti al momento 
della stipulazione del contratto, lo consentano.

L'assunzione è subordinata al possesso dell'idoneità fisica per il posto di cui alla selezione 
che sarà accertata dal competente Organo sanitario, al quale è esclusivamente riservato tale 
giudizio. 

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non abbiano presentato la documentazione 
di rito e/o non abbiano stipulato il contratto di lavoro nei termini previsti dal vigente CCNL per il 
personale degli EE.LL. 

I) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto di cui trattasi è annessa la retribuzione annua lorda così come stabilita dal vigente 
CCNL per il personale dipendente dagli Enti Locali e Regioni appartenente alla categoria C) oltre 
all'indennità integrativa speciale, nella misura di legge, al rateo  della 13^ mensilità e all'assegno 
per il nucleo familiare, se dovuto, nonché ogni altro emolumento previsto dalle vigenti 
disposizioni legislative e contrattuali. Gli assegni anzidetti sono soggetti alle ritenute erariali, 
previdenziali ed assistenziali nelle misure stabilite dalla legge.  

L) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della  legge 675/96 e successive modifiche ed integrazioni i 
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Montecorvino Rovella per 
le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche presso la banca dati automatizzata, pure 
successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti la 
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione 
pena l'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di 
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far 
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di 
Montecorvino Rovella, titolare del trattamento. 

Il responsabile del trattamento è il Responsabile dell'ufficio del personale.



Comune di Montecorvino Rovella
Provincia di Salerno

Città dell’Astronomia  e della Musica

P.zza P. B. Giovanni da Montecorvino   ( tel. 089.8021611 *  fax  089.808233 *  p.i. 00554740654)
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Per quanto non espressamente disciplinato nel presente bando, si fa riferimento alle norme 
legislative, nonché alle norme regolamentari in materia di assunzioni a tempo determinato.

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio del Personale 
o telefonando al numero 089/8021611 chiedendo del responsabile del procedimento sig. 
DECOROSO Lucio.

Montecorvino Rovella, 

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA
(Dott. Francesco MEROLA)


