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COMUNE DI OLBIA

PROVINCIA DI OLBIA — TEMPIO

BANDO DI PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER LA C OPERTURA
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI ANNI CINQUE
DIN. 1 POSTO DI DIRIGENTE CONTABILE DA ASSEGNARE
AL SETTORE FINANZE, CONTABILITA’ E TRIBUTI

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI E PERSONALE

Vista la deliberazione di G.C. n° 153/2010;

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento dedffici e dei Servizi;

Visto il D.Lgs. n° 165/2001;

Visto il D.P.R. 445/2000;

Vista la legge 125/91 “Azioni positive per la reakzione della parita uomo-donna nel lavoro”;
Visti i vigenti C.C.N.L. dell’Area della Dirigenzdel Comparto Regioni e Autonomie Locali.

RENDE NOTO
ART. 1 - Indizione della selezione

1. E’ indetta la pubblica selezione, per soli esg@r la copertura con contratto a tempo determidaanni cinque di
un posto di Dirigente contabile da assegnare &b@efFinanze, Contabilita e Tributi.

ART. 2 - Trattamento economico

1. Lo stipendio iniziale annuo lordo € quello pstwiper la qualifica dirigenziale dal vigente C.@.Ndell’Area della
Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie Logadinché dal Contratto Collettivo integrativo decatdrdel
Comune di Olbia.

ART. 3 - Requisiti generali per 'ammissione

1. Per 'ammissione alla selezione e prescritto ilsesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ai sensi dell’art. 1 del @RA. 7 febbraio 1994, n° 174;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non maggiore dii &0 compiuti;

¢) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione prandell’assunzione sottoporra a visita medica itiore, in
base alla normativa vigente;

d) per i candidati sottoposti agli obblighi del semwimilitare di leva o volontario ai sensi della ildgzione
vigente: posizione regolare nei riguardi di questi;

€) non aver riportato condanne penali che impediscansensi delle vigenti disposizioni, la costitune del
rapporto di impiego con una Pubblica Amministragion

f) non essere stati interdetti o sottoposti a misime escludono, secondo le leggi vigenti, dalla managli
impieghi pubblici;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico atteraion essere stati destituiti o dispensati dagliego o

dichiarati decaduti dallimpiego presso una putdblamministrazione o licenziati a seguito di praceto
disciplinare;
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h) non sono inoltre ammessi al concorso coloro cheosstati collocati a riposo, ai sensi della Legg#3/1970
n° 336 e successive modifiche e integrazioni.

Per I'ammissione alla selezione é richiesto iraltpossesso dei requisiti di cui ai successivitpi) ed |):

i) Sono ammessi alla selezione:

- i dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministi@ni, muniti di Laurea Magistrale (LM) o di laaequipollente

dei previgenti ordinamenti degli studi universitahie abbiano compiuto almeno 5 anni di servizioltsin posizioni

funzionali per I'accesso alle quali é richiestpdlssesso del diploma di laurea. Per i dipendetieé dmministrazioni
statali reclutati a seguito di corso - concorspegiliodo di servizio e ridotto a 4 anni;
oppure

- 1 soggetti in possesso della qualifica di diritgerin enti e strutture pubbliche non ricomprese cahpo di

applicazione dell’art. 1, comma 2, del D. Lgs. P&&1, muniti di Laurea Magistrale (LM) o di laurequipollente

dei previgenti ordinamenti degli studi universitelie hanno svolto per almeno 2 anni le funziongdnziali;
oppure

- coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenzialiequiparati in amministrazioni pubbliche per wripdo non

inferiore a 5 anni, purche muniti di Laurea Magikir(LM) o di laurea equipollente dei previgentilioeamenti degli

studi universitari;
oppure

- coloro che, muniti di Laurea Magistrale (LM) o ldurea equipollente dei previgenti ordinamentgldestudi

universitari, abbiano maturato almeno 5 anni diedspza lavorativa con contratto di lavoro subaatbhncome

dipendenti di enti o strutture disciplinati dalida privato. L'esperienza lavorativa deve essdatasacquisita nello

svolgimento abituale e continuativo di mansionindtura professionale o amministrativa, comportéumizioni di

direzione, coordinamento e controllo, aventi rilex@ esterna all’'organizzazione ed esercitate inzipoe di

autonomia e responsabilita nel quadro di indirgeierali impartiti dai vertici della struttura diartenenza e con

I'attribuzione della qualifica di quadro o dirigentl periodi di attivita svolti presso strutturévate possono essere

cumulati con periodi di attivitd presso struttuiendtura pubblica di cui ai precedenti punti akefidi raggiungere il

guinquennio prescritto;

oppure

- coloro che abbiano esercitato una professionaupgreriodo di almeno 5 anni, risultanti da iscig nel relativo

albo, per la quale sia richiesta una laurea trdle@peeviste tra i requisiti specifici per I'accesal posto. | periodi di

attivita come professionista possono essere cunuolatperiodi di attivita presso strutture di natypubblica di cui ai

precedenti punti al fine di raggiungere il quingui@nprescritto;
oppure

- i cittadini italiani, forniti di Laurea Magistral(LM) o di laurea equipollente dei previgentiioaimenti degli studi

universitari che hanno maturato, con servizio caativo per almeno 4 anni presso enti od organistarnazionali,

esperienze lavorative in posizioni funzionali apiqeer I'accesso alle quali é richiesto il possessb diploma di

laurea.

I) Possesso della laurea (vecchio ordinamento) in Eaomia e Commercio o in Discipline economiche e soliia
in Economia bancaria e finanziaria o in Scienze pitiche ovvero laurea specialistica (LS) appartenesmt ad
una delle seguenti classi ai sensi del D.M. 28/1aM®: n° 19/S classe delle lauree specialisticheRmanza, n°
64/S classe delle lauree specialistiche in Scierdmdl’Economia, n°® 84/S classe delle lauree spec#iche in
Scienze economico — aziendali, n° 70/S classe dddleree specialistiche in Scienze della Politica wero
laurea magistrale (LM) appartenente ad una delle sgenti classi ai sensi del D.M. 16/03/2007: n°® 16
Finanza, n° 56 Scienze del’Economia, n° 77 ScienEZeonomico — aziendali e n° 62 Scienze della Patdi

2. Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devasaltare in possesso dei candidati alla dataailenza del termine

utile per la presentazione delle domande di amomnssnonché, relativamente al vincitore, alla daidagsunzione in

servizio. L’accertamento della mancanza, anchendi solo dei predetti requisiti comportera I'esabus dalla
selezione ovvero, se sopravvenuto prima dell’asenpzla decadenza dal diritto alla nomina.

ART. 4 - Modalita e termini di presentazione delladomanda

1.La domanda di partecipazione, debitamente soitiasdal candidato, redatta in carta semplicednformita allo
schema esemplificativo di cui all’allegato A) akepente bando ed indirizzata al Dirigente AA.GG.eesbnale del
Comune di Olbia - via Dante 1 - CAP 07026 OLBIAydbessere inviata, a pena di esclusione dal ceagamtro il
termine perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso di selezione sul B.U.R.S.

2. Le domande dovranno pervenire per posta, prefemdnte a mezzo raccomandata con avviso di ricevonent
ovvero tramite corriere, ovvero dovranno esseregmiate direttamente all’Ufficio del Personale aDante, 1 - 2°
piano — dal lunedi al venerdi ore 10,00 — 13,00wedi e mercoledi ore 17,00 - 18,00, ove sargmotocollate. |
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concorrenti che si avvalgono di questa modalitprdsentazione devono presentare all'Ufficio predatiche una
copia della domanda, sulla quale, ad attestazielie data di presentazione, verra apposto il tindhrrrivo all’Ente.
3. Le domande inviate a mezzo corriere o presediegttamente all’Ufficio del Personale devono maive all’Ente
per la protocollazione entro e non oltre il termpsgentorio di quindici giorni dalla data di puldalzione dell’avviso
di selezione sul B.U.R.A.S.. Entro il medesimo teerdevono essere spedite le domande a mezzo posta.

4. Le domande spedite a mezzo posta entro il terghirtui al comma 3, devono pervenire al protacdéll'Ente, a
pena di decadenza, entro i dieci giorni lavorativicessivi alla scadenza dello stesso.

5. La data di spedizione della domanda e compaadaittimbro a data dell’Ufficio Postale accettante

6.1l termine di presentazione delle domande, owada giorno festivo, € prorogato di diritto al ppo  giorno
seguente non festivo.

7. LAmministrazione non assume responsabilitalpeatispersione o la mancata ricezione in termalieddomande
di partecipazione alla selezione, nonché di fetmomunicazioni relative alla procedura, qualaiasie siano dovute
a inesatte indicazioni del recapito da parte delcooente, eventuali disguidi postali o telegrafici comunque,
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito, forzeagygiore, oppure da mancata o tardiva comunicazieheambiamento
di indirizzo indicato in domanda.

8. Qualora il candidato si avvalga di una spedii@nmezzo posta che non preveda una ricevutacdnait si
assumera l'onere di provare l'avvenuta ricezioné teeiini previsti, nonché la data dell'invio deldomanda
nell’eventualita in cui questa non risulti dall’agito timbro; in caso di mancanza di prova adeguatdomanda é
accettata se pervenuta al protocollo entro il teendii cui al comma 3.

9. In caso di inoltro della domanda a mezzo postaroere, il concorrente dovra indicare sul rededla busta il
proprio nome, cognome ed indirizzo. Sulla bustar@ianoltre essere apposta la seguente dicitura:NTOBNE
DOMANDA PER LA PUBBLICA SELEZIONE PER LA COPERTURACON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO DI ANNI CINQUE DI UN POSTO DI DIRIGENTECONTABILE.".

ART. 5 - Contenuto della domanda

1.Gli aspiranti dovranno essere in possesso dii tigtjuisiti di cui all'art. 3 del presente bandalovranno dichiararli

nella domanda di partecipazione alla selezione $afpropria personale responsabilita.

2. | candidati che intendono far valere quale ditil accesso I'esperienza presso enti o strutigegptinate dal diritto

privato dovranno necessariamente allegare alla ddanana dichiarazione sostitutiva di atto di nietarresa ai sensi

degli artt. 38 e 47 del D.P.R. 445/2000 accompagdatcopia fotostatica di un proprio documentmentita valido

oppure allegare un’attestazione rilasciata dal rdatlh lavoro; da tale dichiarazione sostitutivattestazione deve

risultare: la denominazione/ragione sociale, kn@agiuridica, il domicilio fiscale, la partitadwe/o codice fiscale, la

sede legale dell’ente o della struttura pressaubdayil candidato ha prestato servizio. Nella ns@da dichiarazione

sostitutiva o attestazione deve essere altrescatalila natura delle mansioni svolte dal candid&ogdurata

dell’'esperienza lavorativa e I'avvenuto versamentéo contributi da parte del datore di lavoro cqoisdenti a tali

mansioni conformemente al modello allegato al priesbando (allegato C).

3. Il candidato dovra inoltre indicare la selezianeui intende partecipare ed inoltre:

a) nome e cognome, luogo e data di nascita, resaglen

b) indirizzo cui vanno inviate tutte le comunicadiinerenti la selezione ed eventuale recapitddaleo, e — mail e
telefax;

c¢) il comune nelle cui liste elettorali il candidatsulti iscritto, ovvero i motivi della non iseione o cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anchsisstata concessa amnistia, condono, indultaaope giudiziale)
e gli eventuali procedimenti penali in corso od'sistenza degli stessi.;

e) di essere fisicamente idoneo al servizio;

f) il titolo di studio posseduto, dell’Ateneo cleeha rilasciato e della data in cui & stato consggu

g) il possesso degli altri titoli prescritti perpartecipazione alla selezione;

h) gli eventuali servizi, ulteriori rispetto a glietostituenti titolo di ammissione, prestati pr@sBubbliche
Amministrazioni, nonche le eventuali cause di ugane. La dichiarazione deve essere resa anahnegsdiva.

i) I'eventuale possesso di titoli che, a normdledéisposizioni vigenti, danno diritto alla pred@za nella
graduatoria in caso di parita di punti (si veddd@gato B);

[) I'eventuale condizione di portatore di handicdptipo di ausilio per gli esami ed i tempi aggiivn necessari
(L.104/92);

m) la lingua straniera prescelta per la provéeqranglese, francese, tedesco, spagnolo)

4. Tutti i documenti e le certificazioni comprovaitpossesso dei requisiti di ammissione e di éwealn titoli di
preferenza dichiarati dal candidato in domandarser acquisiti prima della costituzione del rappatitlavoro. |
predetti documenti e certificati non dovranno esgaErtanto allegati alla domanda.
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Si rammenta che le false dichiarazioni cortgpar I'applicazione di sanzioni penali.

5. La domanda, redatta in carta semplice, deveeeskdata e firmata dal concorrentepena di esclusione dal
concorsa La firma non deve essere autenticata.

6. A corredo della domanda i concorrenti devoramprre:

- Ricevuta di pagamento del rimborso delle spkks®elezione pari a € 7,75 da effettuarsi mediartsamento sul
conto corrente postale n° 222075 intestato alloorBeg del Comune di Olbia, con indicazione debasale di
versamentoTale ricevuta di versamento dovra essere allegatapena di esclusione, salvo regolarizzazione ex
art. 7 del presente bandp

- Preferibilmente copia dell’allegato B) al peage bando, debitamente datato e firmato o, inrreltea,
dichiarazione, datata e firmata dal concorrentetestente I'indicazione di eventuali titoli che, arma delle
vigenti disposizioni, diano diritto alla preferenz

ART. 6 - Trattamento dei dati personali

1. Aisensidell'art. 18 del D. Lgs. 196/2003trdttamento dei dati contenuti nella domanda dzehe é finalizzato
unicamente alla gestione dell'attivita selettivded procedimento di assunzione in servizio.

2. Il conferimento di tali dati € obbligatorio fani della valutazione dei requisiti di partecipaaé e non richiede
consenso in quanto relativo ad attivita istituziodalla P.A.

ART. 7 - Ammissione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la riceziorlee dlomande, le stesse vengono esaminate dal Heet
Personale ai fini della loro ammissibilita. Qualala tale esame risultino omissioni od imperfezisamabili, il
candidato sara invitato a provvedere alla regatagione delle stesse entro un congruo termine.

2. Qualora il candidato non regolarizzi la domanda dipartecipazione nel termine assegnato sara escludalla
selezione.

3. Ove invece risulti provato che il candidato rioim possesso di uno o piu dei requisiti richiesti 'accesso alla
selezione, ne verra disposta I'esclusione ai sgisuccessivo 4° comma.

4. L'eventuale esclusione dalla selezione, digpasin determinazione del Dirigente del Settore \i&enerali e
Personale, debitamente motivata, verra comunicatiante lettera raccomandata A/R, telegramma, pedtae o

notificata.
ART. 8 — Criteri di valutazione

1. La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. d8Bvigente Regolamento sull’Ordinamento degliitifé dei
Servizi, dispone complessivamente di 30 punti paralutazione della prova scritta. Saranno amnassstenere
la prova orale i candidati che abbiano riportatibarygrova scritta un punteggio di almeno 21/30.
2. Ai sensi dell’art. 121 del vigente Regolamento '&ullinamento degli Uffici e dei Servizi la Commisse
dispone di 35 punti per la valutazione della prokale cosi suddivisi:
» Colloquio: punti da zero a 30;
» Conoscenza della lingua straniera: punti da z&®&a
» Conoscenze informatiche: punti da zero a 2,5.
3. La prova orale € superata a condizione chenidliclato riporti le seguenti votazioni minime:
» Colloquio punti 21;
» Conoscenza lingua straniera punti 1,7.
» Conoscenze informatiche punti 1,7.

ART. 9 — Calendario delle prove

1. | candidati che non riceveranno comunicazione dusgne ai sensi del comma 4 dell’art. 7, dovrapresentarsi
alle provepresso la Sede comunale di Poltu Quadu — Olhianuniti di valido documento di riconoscimento,
secondo il seguente calendario:

o 22 settembre 2010 ore 9,00 - - Provaister
o 27 settembre 2010 ore 9,00 - - Prova ma

2. La mancata presentazione nel luogo, giorno dnafigati nel comma 1 verra a tutti gli effetti citlerata quale
rinuncia, anche se la stessa fosse dipesa da difiosea maggiore.
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ART. 10 — Prove d'esame

1. Sono previste una prova scritta e una prova orale.

Prova scritta — La provaconsistera nella redazione di un elaborato o insgré di quesiti a risposta sintetica
anche relativi alla soluzione di casi pratici s@a npiu delle seguenti materie:

- Ordinamento degli enti locali, in particolaredimamento finanziario e contabile;
- Strumenti di programmazione e controllo;

- Diritto tributario con particolare riferimentolalffiscalita locale;

- Diritto Amministrativo

- Gestione delle risorse umane

- Funzioni e responsabilita dirigenziali negli Biotali.

Prova orale - La prova consistera in un colloquio vertente stetatparte delle materie della prova scritta.

2. All'interno della prova orale si procederdaatertamento sia della conoscenza di una lingaaista, a scelta del
candidato tra inglese, francese, tedesco, spagmmiché di adeguate conoscenze informatiche mediarde
prova teorica o pratica riguardante l'utilizzo gedrsonal computer. La lingua straniera prescelise dssere
indicata in domanda.

ART. 11 — Esito delle prove

1. L’esito delle provenon sara comunicatopersonalmente ai candidati ma verra pubblicatdusisamente
all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito istituzioreli candidati potranno altresi contattare I'ufficiel Personale al n.
0789/52237-52245 - 52233.

ART. 12 - Formazione della graduatoria

1. Espletate le prove, la Commissione Esaminatecégera la graduatoria di merito secondo I'ordileerescente
della votazione complessiva determinata sommangianfeggio conseguito in ciascuna prova d’esame.

2. A parita di votazione nella graduatoria saranndepite nell’ordine di merito, i candidati che, aw#o segnalato i
titoli preferenziali in sede di domanda, preferisinte servendosi dell'apposito allegato B), diniostrdi

appartenere alle categorie ivi indicate.
3. La graduatoria di merito &€ approvata con proimedto del Dirigente del Settore Affari GeneralPersonale e

pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giazonsecultivi.
ART. 13 - Assunzione in servizio

1. Il candidato dichiarato vincitore, previa firndal contratto individuale di lavoro, assumera sgovin prova in
qualita di Dirigente contabile a tempo determir@eo la durata di anni cinque presso il SettoreiaaContabilita e

Tributi.
2. Il vincitore che, senza giustificato motivo, nassumera servizio entro il termine stabilito datiministrazione,

decadra dalla nomina.
3. La decorrenza di tutti gli effetti del rappoé&etabilita dal contratto individuale di lavoro.
ART. 14 - Controllo sulla veridicita delle autocertficazioni

1. L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del DR? 445/2000, procedera all’effettuazione di idocaitrolli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiaraziorse&lai candidati.

ART. 15 - Norma di rinvio

1. Il presente avviso costituisce lex specialisitgreo la partecipazione alla selezione comportpliatamente
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tuttddpasizioni ivi contenute.
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2. Per quanto non espressamente stabilito dalmieebando, si fa rinvio al vigente Regolamento’®utlinamento
degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibemae di G.C. n° 35 del 26/02/2010.

Per ulteriori informazioni gli interessati possainmlgersi all’Ufficio del Personale del Comuned@libia, via Dante 1,
tel. 0789/52237-52245 — 52233 dal lunedi al vendsadie 8.00 alle 14.00 e il lunedi e mercoledi eldlb,30 alle
18,30. Il presente bando e disponibile anche sullisiernet www.comune.olbia.ot.it

Olbia li 21/07/2010

Il Dirigente del Settore Affari Generali e Persiena
D.ssa Annamaria Manca
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ALLEGATO A

Al Dirigente AA.GG. e Personale
del Comune di Olbia

via Dante n° 1

07026 OLBIA (SS)

Barrare con una crocetta le dichiarazioni che inteessano.

Il/La sottoscritto/a

nato/a i

e residente a Prov.
via/piazza n°
telefono/cell. telefax

E-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla pubblieaieet, per soli esami, per la copertura conratinta tempo
pieno e determinato di anni cinque di un postBidgente contabile da assegnare al Settore Finanz€ontabilita
e Tributi .

A tal fine, consapevole delle responsabilita e dellsanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R445/2000 per
false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotia propria responsabilita, dichiara:

U di essere cittadino italiano (non sono ammesse diltiadinanze);
U di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Com di (Prov. )

oppure
U di non essere iscritto/a nelle liste elettorali ibeeguente motivo:

oppure
U di essere stato/a cancellato/a dalle liste eldijoea il seguente motivo:

U di essere in posizione regolare rispetto agli gbioldel servizio militare di leva o volontar{ta dichiarazione
deve essere resa obbligatoriamente anche dai candiddi sesso femminile)
oppure
U di non essere in posizione regolare rispetto dmblighi del servizio militare di leva o volontarjer i seguenti
motivi: (la dichiarazione deve essere resa obbligatoriamentanche dai candidati di sesso femminile)

U di non aver riportato condanne penali
oppure
di aver riportato le seguenti condanne penali:

U di non avere procedimenti penali in corso
oppure
di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

U di essere fisicamente idoneo/a all'impiego

U di non essere stato destituito/a o dispensatotii eésere stato/a dichiarato/a decaduto/a dallégpipresso una
Pubblica Amministrazione ne di essere stato/a fieeo/a a seguito di procedimento disciplinare spoeuna
Pubblica Amministrazione
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oppure

U di essere stato/a destituito/a o dispensato/a tiadato/a decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o di essere stato/a licenziat@aguito di procedimento disciplinare per i segueatiivi:

U diessere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso
in data con il ségasito ;

U di essere dipendente di ruolo presso la Pubblicaniistrazione di n_ i
posizione funzionale per I'accesso alla quale &quitto il possesso del diploma di laurea, e dr grestato servizio
per un periodo complessivo di anni inziose funzionale per 'accesso alla quale é preedtipossesso
del diploma di laurea:

Pubblica Amministrazione Categoria Profilo Data inizio servizio | Data fine servizio
professionale (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)

/ / /

/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /

oppure

U di essere dipendente della seguente Amministraztatale ,
reclutato a seguito di corso — concorso in data e di aver prestato i damervizio,
dal (@g/mm/aa) @g/mm/aa) , presso tale amministrazione;

oppure

U di essere in possesso della qualifica di dirigemeesso il seguente ente o struttura pubblica
nompiesa nel campo di applicazione di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e di aver svolto per anni, dagg/mm/aa) al
(gg/mm/aa) funzioni dirigenziali;

oppure

U di aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparpresso le seguenti amministrazioni pubbliche pemperiodo

complessivo di anni:
Pubblica Amministrazione Data inizio servizio Data fine servizio
(gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /
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oppure

U di aver maturato presso i seguenti enti od orgarnisernazionali con servizio continuativo di
anni esperienze lavorative in posizioni funziomaglicali per I'accesso alle quali é richiesto illdipa di laurea:

Ente Posizione Data inizio servizio Data fine servizio
professionale (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /
U di aver svolto la professione di | da al

risultante dall'iscrizione all’Albo di ;

U di aver maturato presso i seguenti enti o struttliseiplinate dal diritto privato, esperienzadeativa nello
svolgimento abituale e continuativo di mansionindtura professionale o amministrativa, comporténizioni di
direzione, coordinamento e controllo, aventi rilex@ esterna all’'organizzazione ed esercitate inzipoe di
autonomia e responsabilita nel quadro di indirgemerali impartiti dai vertici della struttura dy@artenenza e con

I'attribuzione della qualifica di quadro o dirigerper un periodo complessivo di i: ann
Ente o struttura Posizione Data inizio servizio Data fine servizio
(denominazione /ragione professionale (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)

sociale del datore di lavoro) (quadro o dirigente)

~ e~~~ I~~~
e~~~ ~[~
e~~~ [~~~
~ e~~~ ~ [~

A tal fine il sottoscritto allegaper _ciascuna_esperienza sopra dichiaratauna dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, resa ai sensi degli artt. 38 e 47 dEL.R. 445/2000 conforme allo schema di cui all'adkegC) al presente
bando, accompagnata da copia fotostatica di urriprdpcumento di identita valido, oppure un’atesbne rilasciata
dal datore di lavoro.

Da tale dichiarazione (sostitutiva o attestaziat®)e risultare: la denominazione/ragione soclaleatura giuridica,

il domicilio fiscale, la partita Iva e/o codicedee, la sede legale dell’ente o della struttuesgo la quale il candidato
ha prestato servizio, la natura delle mansioniteytd durata dell’esperienza lavorativa e I'awterversamento dei
contributi da parte del datore di lavoro corrispemttla tali mansioni.

U di aver prestato i seguentiteriori servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

Eventuali cause di risoluzione:

oppure

U di non aver prestato ulteriori servizi presso Pigblel Amministrazioni;
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U di aver diritto alla preferenza nella nomina, aitpadi punteggio, in base ai titoli indicati nelfegato B), che si
allega alla presente domanda datato e firmataal{émnativa il candidato puo allegare alla preselsi®anda una
dichiarazione attestante il possesso dei predteti);t

U di essere portatore di handicap bisognoso per laovapr scritta dei seguenti ausili:
tempe aggiuntivi di ore e per la
e tempi aggiuntivi di ore

prova orale dei seguenti ausili:

U di scegliere la seguente lingua straniera perdagorale:

* inglese

» francese
* tedesco
* spagnolo

U di allegare altresi la ricevuta di pagamento debarso delle spese di selezione;

che tutte le comunicazioni inerenti la presentezehe vengano inviate al seguente indirizzo:

Data

Firma
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ALLEGATO B

TITOLI DI PREFERENZA
(' barrare con una crocetta cio che interessa)
(Art. 125 del Regolamento sull’'ordinamento dedficie dei servizi)

Categorie di soggetti che nei pubblici concorsi haro preferenza a parita di merito e a
parita di titoli

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per sérvizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgoplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra aitazione speciale di merito di guerra;

) figli dei mutilati e invalidi di guerra ex comtanti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra,;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per senviz nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati e le sorellefeatelli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatt@uerra;
p) i genitori vedovi non risposati e le sorellefetelli vedovi o non sposati dei caduti per fatt@uerra,;
g) i genitori vedovi e non risposati e le sorellé featelli vedovi o non sposati dei caduti pervsep nel settore
pubbilico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militareneaccombattenti;

S) i coniugati e i non coniugati con riguardo atmawo dei figli a carico;

t) gli invalidi e i mutilati civili.

u) i militari volontari delle Forze armate congedsnza demerito al termine della ferma o rafferma.

FIRMA

Siricorda che:

a parita di merito e di titoli, la preferenza éeatatinata, nell’'ordine:

» dal numero dei figli a carico, indipendentementefai#o che il candidato sia coniugato o meno;

» dalla minore eta.

Ai fini dell'applicazione delle preferenze per figl caricosi intendonoi figli di eta inferiore ai 18 anni compiuti,
ovvero, senza limite di eta nel caso si trovinoaasa di infermita, nell'assoluta e permanente gaidita di
dedicarsi a proficuo lavoro, che siano convivertiahndidato risultanti dallo stato di famiglialeeda citata
condizione di infermita deve risultare, in maniespressa, da certificazione rilasciata dalla AStsdun altro tipo di
certificazione medica puo essere accettata intspstne.
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

ll/La sottoscritto/a

nato/a [

e residente a Prov.

via/piazza n°

consapevole delle sanzioni penali previste dabigdeper le dichiarazioni false o mendaci, avenabidrato nella
domanda di partecipazione alla pubblica seleziarespli esami, per la copertura con contrattonapte pieno e
determinato di anni cinque di un posto di Dirigectatabile da assegnare al Settore Finanze, Ctitaabilributi, di

aver svolto esperienza lavorativa presso enti wttste disciplinati dal diritto privato nello svahgento abituale e
continuativo di mansioni di natura professionaknaministrativa, comportanti funzioni di direziom®ordinamento e
controllo, aventi rilevanza esterna all'organizeaz ed esercitate in posizione di autonomia e resgimlita nel
guadro di indirizzi generali impartiti dai vertidella struttura di appartenenza e con l'attriboegialella qualifica di
guadro o dirigente,

DICHIARA

(Compilare una dichiarazione per ogni esperienzahiirata in domanda)

Che l'esperienza €& stata svolta pressdindicare denominazione/ragione sociale del datode lavoro)

, avente
la seguente natura giuridica , con domicili
fiscale in

partita I.V.A. / codice fiscale
che il servizio e stato prestato presso la segsmate principale
con mansioni della seguente natura

e con la qualifica djcancellare cido che non interesddijigente / quadro.
Che l'esperienza si € svolta dgb(mm/aa) @ag/mm/aa)
e che il datore di lavoro ha regolarmente versatmtributi corrispondenti a tali mansioni.

A tal fine si allega copia fotostatica non auteatiicdi un documento di identita valido

(Luogo) (data)

Firma
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