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COMUNE DI OLBIA

PROVINCIA DI OLBIA — TEMPIO

BANDO DI PUBBLICO CONCORSO PER SOLI ESAMI
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DIN. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D1

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI E PERSONALE

Vista la deliberazione di G.C. n° 164/2010;

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento dedffici e dei Servizi;

Visto il D.Lgs. n° 165/2001;

Visto il D.P.R. 445/2000;

Vista la legge 125/91 “Azioni positive per la reakzione della parita uomo-donna nel lavoro”;
Visti i vigenti C.C.N.L. Comparto Regioni - Entocali.

RENDE NOTO
ART. 1 - Indizione del concorso

1. E’ indetto pubblico concorso, per soli esamir lgecopertura a tempo indeterminato e pieno di nfosto nel
profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecoi Cat. D1.

ART. 2 - Trattamento economico

1. Lo stipendio iniziale annuo lordo & quello psteiper la categoria D1 dal vigente C.C.N.L. CortgpRegioni Enti
locali del 31/07/2009, oltre alla tredicesima mébt@se, se ed in quanto dovuti, 'assegno per dlea familiare e le
altre indennita previste dai vigenti C.C.N.L. Ragi&nti locali e dagli accordi collettivi decenirat

ART. 3 - Requisiti generali per 'ammissione

1. PerI'ammissione al concorso € prescritto il passekei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o europea, fatte salve lee=oai di cui al DPCM 07/02/94, pubblicato nellaUGdel
15/02/94, serie generale n° 61;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non maggiore dii &0 compiuti;

c) idoneita fisica all'impiego. L’'amministrazione prandell’assunzione sottoporra a visita medica itiore, in
base alla normativa vigente;

d) per i candidati sottoposti agli obblighi del semwimilitare di leva o volontario ai sensi della ildgzione
vigente: posizione regolare nei riguardi di questi;

e) Possesso di uno dei seguenti titddtulilio o di un titolo ad essi equipollente in bake vigenti disposizioni:

Laurea in Architettura o Ingegneria (vecchio ordnesto) ovvero Laurea di tipo triennale (L) appeetae alle

seguenti classi ai sensi del D.M. 04/08/2000: ofadse delle lauree in Scienze dell’ ArchitettuidelIngegneria

edile; n° 7 classe delle lauree in Urbanistica ier&e della Pianificazione Territoriale e ambiegitai® 8 classe

delle lauree in Ingegneria civile e ambientale2rclasse delle lauree in Scienze e tecnologidamabiente e la

natura ovvero Laurea Universitaria (L) apparteneaite seguenti classi ai sensi del D.M. 16/03/2007:7

1



Approvato con determinazione
n° 340 del 09/09/2010

Ingegneria civile e ambientale; n° 17 scienze’Madhitettura; n° 21 Scienze della Pianificazioneriitoriale,
urbanistica, paesaggistica e ambientale; n° 23n3eie tecniche dell’edilizia; n° 32 Scienze e téogie per
'ambiente e la natura.

f) non aver riportato condanne penali che impeatho, ai sensi delle vigenti disposizioni, la stitozione del
rapporto di impiego con una Pubblica Amministragion

g) non essere stati interdetti o sottoposti a misine escludono, secondo le leggi vigenti, dalla managli
impieghi pubblici;

h) non essere esclusi dall’elettorato politico atte/aion essere stati destituiti o0 dispensati dafiego o
dichiarati decaduti dallimpiego presso una putdblamministrazione o licenziati a seguito di pracetto
disciplinare;

i) non sono inoltre ammessi al concorso coloro cheositati collocati a riposo, ai sensi della Legg&3/1970
n° 336 e successive modifiche e integrazioni;

2. Per i cittadini stranieri ammessi al concorsseaisi del presente bando €, inoltre, richiesgmdimento dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenaali provenienza, I'adeguata conoscenza dellauéinigaliana e la

regolare presenza sul territorio italiano.

3. Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devasaltare in possesso dei candidati alla datacadsnza del termine
utile per la presentazione delle domande di amonigsshonché, relativamente al vincitore, alla datfiasunzione in

servizio. L'accertamento della mancanza, anchendisolo dei predetti requisiti comportera I'esatur& dal concorso
ovvero, se sopravvenuto prima dell’assunzioneetaadenza dal diritto alla nomina.

ART. 4 - Modalita e termini di presentazione delladomanda

1.La domanda di partecipazione, debitamente soitiasdal candidato, redatta in carta semplicednformita allo
schema esemplificativo di cui all'allegato A) akpente bando ed indirizzata al Dirigente AA.GG.eesBnale del
Comune di Olbia - via Dante 1 - CAP 07026 OLBIAydbessere inviata, a pena di esclusione dal ceagamtro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso di concorso sul B.U.R.A.S.

2. Le domande di ammissione dovranno pervenire petappseferibilmente a mezzo raccomandata con awiso
ricevimento, ovvero tramite corriere, ovvero dovraressere presentate direttamente all’'Ufficio dalsBnale - Via
Dante, 1 - 2° piano — dal lunedi al venerdi or®Q6- 13,00 e il lunedi e mercoledi ore 17,00,0080ve saranno
protocollate. | concorrenti che si avvalgono disfaenodalita di presentazione devono presentakéffadio predetto
anche una copia della domanda, sulla quale, asdtattene della data di presentazione, verra appbstabro di
arrivo all’Ente.

3. Le domande inviate a mezzo corriere o presediegttamente all’Ufficio del Personale devono aive all’Ente
per la protocollazione entro e non oltre il termpe¥entorio di trenta giorni dalla data di publtiome dell'avviso di
concorso sul B.U.R.A.S.. Entro il medesimo terndegono essere spedite le domande a mezzo posta.

4. Le domande spedite a mezzo posta entro il terghirtui al comma 3, devono pervenire al protacd#ll'Ente, a
pena di decadenza, entro i dieci giorni lavoraiuwccessivi alla scadenza dello stesso.

5. La data di spedizione della domanda e compaadaittimbro a data dell’Ufficio Postale accettante

6.1l termine di presentazione delle domande, owdada giorno festivo, & prorogato di diritto almpo  giorno
seguente non festivo.

7. LAmministrazione non assume responsabilitalpeatispersione o la mancata ricezione in termalieddomande
di partecipazione al concorso, nonché di tutteol®unicazioni relative alla procedura, qualora tpis&ano dovute a
inesatte indicazioni del recapito da parte del oomnte, eventuali disguidi postali o telegrafigi @omunque,
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito, forzeaggiore, oppure da mancata o tardiva comunicazieheambiamento
di indirizzo indicato in domanda.

8. Qualora il candidato si avvalga di una spedii@enmezzo posta che non preveda una ricevutacdnait si
assumera l'onere di provare l'avvenuta ricezioné teeiini previsti, nonché la data dell'invio deldomanda
nell’eventualita in cui questa non risulti dall’agito timbro; in caso di mancanza di prova adeguatdomanda é
accettata se pervenuta al protocollo entro il teendi cui al comma 3.

9. In caso di inoltro della domanda a mezzo postaroere, il concorrente dovra indicare sul rededla busta il
proprio nome, cognome ed indirizzo. Sulla bustar@ianoltre essere apposta la seguente dicitura:NTOBNE
DOMANDA PER IL PUBBLICO CONCORSO PER LA COPERTURA FEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT.D1
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ART. 5 - Contenuto della domanda

1.Gli aspiranti dovranno essere in possesso dii titjuisiti di cui all'art. 3 del presente bandaovranno dichiararli

nella domanda di partecipazione al concorso satfwdpria personale responsabilita.

2. Il candidato dovra inoltre indicare il concoesoui intende partecipare ed inoltre:

a) nome e cognome, luogo e data di nascita, reziglen

b) indirizzo cui vanno inviate tutte le comunicagiinerenti il concorso ed eventuale recapito teiéfo, e — mail e
telefax;

c¢) il comune nelle cui liste elettorali il candidatsulti iscritto, ovvero i motivi della non iseione o cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anch&astata concessa amnistia, condono, indultodope giudiziale)
e gli eventuali procedimenti penali in corso od'sistenza degli stessi.;

e) di essere fisicamente idoneo al servizio;

f) il titolo di studio posseduto con l'indicazioml punteggio, dell’Ateneo che lo ha rilasciatoedlad data in cui &
stato conseguito;

g) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliokministrazioni, nonche le cause di risoluzione edientuali
precedenti rapporti di impiego presso le stessealitlziarazione deve essere resa anche se negativa.

h) 'eventuale possesso di titoli che, a normé#eddisposizioni vigenti, danno diritto alla pred@za nella
graduatoria in caso di parita di punti (si vedddgato B);

i) I'eventuale condizione di portatore di handicdptipo di ausilio per gli esami ed i tempi aggiivin necessari
(L.104/92);

[) la lingua straniera prescelta per la provdeofanglese, francese, tedesco, spagnolo)

3. Tutti i documenti e le certificazioni comprovaittpossesso dei requisiti di ammissione e di ¢waln titoli di
preferenza dichiarati dal candidato in domandarser acquisiti prima della costituzione del rappatitlavoro. |
predetti documenti e certificati non dovranno esgartanto allegati alla domanda.

Si rammenta che le false dichiarazioni cortgyar I'applicazione di sanzioni penali.

4. La domanda, redatta in carta semplice, devereeskdata e firmata dal concorrentepena di esclusione dal
concorsa La firma non deve essere autenticata.

5. A corredo della domanda i concorrenti devoramprre:

- Ricevuta di pagamento del rimborso delle spes®lezione pari a € 7,75 da effettuarsi mediaatsamento sul
conto corrente postale n° 222075 intestato alleorBeg del Comune di Olbia, con indicazione debasale di
versamentoTale ricevuta di versamento dovra essere allegatapena di esclusione, salvo regolarizzazione ex
art. 7 del presente bandp

- Preferibilmente copia dell'allegato B) al pate bando, debitamente datato e firmato o, inrraltiva,
dichiarazione, datata e firmata dal concorrent&tarente I'indicazione di eventuali titoli che, arma delle
vigenti disposizioni, diano diritto alla preferenz

ART. 6 - Trattamento dei dati personali

1. Aisensidell'art. 18 del D. Lgs. 196/2003trdttamento dei dati contenuti nella domanda dicooso € finalizzato
unicamente alla gestione dell'attivita concorsuatiel procedimento di assunzione in servizio.

2. Il conferimento di tali dati € obbligatorio fani della valutazione dei requisiti di partecipazé e non richiede
consenso in quanto relativo ad attivita istituziodalla P.A.

ART. 7 - Ammissione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la riceziorlee dbomande, le stesse vengono esaminate dal Remit
Personale ai fini della loro ammissibilitd. Qualaa tale esame risultino omissioni od imperfezissmabili, il
candidato sara invitato a provvedere alla regatadione delle stesse entro un congruo termine.

2. Qualora il candidato non regolarizzi la domanda dipartecipazione nel termine assegnato sara escludal
concorso.

3. Ove invece risulti provato che il candidato roim possesso di uno o piu dei requisiti richiesti I'accesso al
concorso, ne verra disposta I'esclusione ai sexisutcessivo 4° comma.

4. L’eventuale esclusione dal concorso, disposta @determinazione del Dirigente del Settore Aff@enerali e
Personale, debitamente motivata, verra comunicatiiante lettera raccomandata A/R, telegramma, pedtae o
notificata.
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ART. 8 — Calendario delle prove

1. | candidati che non riceveranno comunicazione dusgne ai sensi del comma 4 dell’art. 7, dovrapresentarsi
alle prove, muniti di valido documento di riconasento, presso i locali del Museo archeologico (banchina
Molo Brin — Olbia) secondo il seguente calendario:

e 16 novembre 2010 ore 10,00 - Preselezione (evextéy vedasi art. 9, comma 1)
* 22 novembre 2010 ore 9,00 - 1° Prova scritta

» 23 novembre 2010 ore 9,00 - 2° Prova scritta

* 9dicembre 2010 ore 9,00 - Prova orale

2. La mancata presentazione nel luogo, giorno ermligati nel comma 1 verra a tutti gli effetti citberata quale

rinuncia, anche se la stessa fosse dipesa da di&fiesea maggiore.

ART. 9 — Prove d'esame

1. Sono previste nell’'ordine: una preselezigegentuale)due prove scritte e una prova orale.

Eventuale preselezione

Qualora i candidati ammessi al concoano_in_numero _superiore a 50le prove saranno precedute da una
preselezione consistente in test a risposta oteenexrtenti sulle materie previste per le provesdfee. Il punteggio
conseguito nella prova preselettiva non verra camato ai fini del punteggio finale.

Qualora la preselezione non fosse necessaria, aindalati sara inviata apposita comunicazione mediarm
telegramma o lettera raccomandata A/R o posta celer fermo restando il calendario delle altre prove.

1° prova scritta (a contenuto teorico)
- Ordinamento degli enti locali;
- Legislazione nazionale e regionale in materidrhanistica ed edilizia civile.

2° prova_scritta (a contenuto teorico - pratico)
- Legislazione nazionale e regionale sulle espazwni per pubblica utilit;
- Pianificazione urbanistica e paesaggistica.

Prova orale

- Materie delle prove scritte;

- Nozioni di Diritto amministrativo;

- Legislazione comunitaria, nazionale e regionaleateria di appalti di opere pubbliche;

- Normativa urbanistica e procedimenti amministrgbier il rilascio di concessioni e autorizzazioniliegk, nulla
osta paesaggistici e SUAP;

- Pianificazione urbanistica, piani generali e patticeggiati;

- Nozioni di Diritto penale con particolare riferinterai reati contro la Pubblica Amministrazione (labl, Titolo

).

2. All'interno della prova orale si procederdaatertamento sia della conoscenza di una lingaaista, a scelta del
candidato tra inglese, francese, tedesco, spagmmiché di adeguate conoscenze informatiche mediarde
prova teorica o pratica riguardante |'utilizzo gedrsonal computer. La lingua straniera prescelige dssere
indicata in domanda.

ART. 10 — Criteri di valutazione

1. Nel caso in cui si renda necessaria la preselezbgensi dell’art. 9, la Commissione avra a diggiose 30 punti
e saranno ammessi alle prove scritte esclusivameatedidati che avranno conseguito un punteggiointeriore
a 21/30.

2. La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art. @d8Bvigente Regolamento sull’Ordinamento degliitifé dei
Servizi, dispone complessivamente di 30 punti pevdlutazione di ciascuna prova scritta. Sarannmessi a
sostenere la prova orale i candidati che abbigratato in ciascuna prova scritta un punteggidrdeao 21/30.

3. Ai sensi dell'art. 121 del vigente Regolamento '&ullinamento degli Uffici e dei Servizi la Commisse
dispone di 35 punti per la valutazione della prokale cosi suddivisi:

* Colloquio: punti da zero a 30;
* Conoscenza della lingua straniera: punti da z&¢®a
4
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* Conoscenze informatiche: punti da zero a 2,5.
4. La prova orale é superata a condizione chendliclato riporti le seguenti votazioni minime:
» Colloquio punti 21;
* Conoscenza lingua straniera punti 1,7.
» Conoscenze informatiche punti 1,7.

ART. 11 — Esito delle prove
1. L’esito delle provenon sara comunicatopersonalmente ai candidati ma verra pubblicatdusisamente

all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito istituzioreli candidati potranno altresi contattare I'ufficiel Personale al n.
0789/52237-52245 - 52233.

ART. 12 - Formazione della graduatoria

1. Espletate le prove, la Commissione Esaminataedigera la graduatoria di merito secondo I'ordileerescente
della votazione complessiva determinata sommangonteggio conseguito in ciascuna prova d’esaseluso il
puntegqgio consequito nella preselezione.

2. A parita di votazione nella graduatoria saranndepite nell’ordine di merito, i candidati che, aw#o segnalato i
titoli preferenziali in sede di domanda, preferi@inte servendosi dell’apposito allegato B), dimoetrdi
appartenere alle categorie ivi indicate.

3. La graduatoria di merito & approvata con proimedto del Dirigente del Settore Affari GeneralPersonale e
pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giaronsecutivi.

ART. 13 - Assunzione in servizio

1. Il candidato dichiarato vincitore, previa firndal contratto individuale di lavoro, assumera sagovin prova in
qualita di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. Dleampo indeterminato e pieno.

2. Il vincitore che, senza giustificato motivo, nassumera servizio entro il termine stabilito @aiministrazione,
decadra dalla nomina.

3. La decorrenza di tutti gli effetti del rappoé&atabilita dal contratto individuale di lavoro.

ART. 14 - Controllo sulla veridicita delle autocertficazioni

1. L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del DR? 445/2000, procedera all’effettuazione di idocaitrolli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiaraziorsie&lai candidati.

ART. 15 - Norma di rinvio

1. Il presente bando costituisce lex specialistapén la partecipazione al concorso comporta irtplizente
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tuttddpasizioni ivi contenute.

2. Per quanto non espressamente stabilito dalmgeebando, si fa rinvio al vigente Regolamento’®utlinamento
degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibemame di G.C. n° 35 del 26/02/2010.

Per ulteriori informazioni gli interessati possanmlgersi all’Ufficio del Personale del Comune@libia, via Dante 1,
tel. 0789/52237-52245 — 52233 dal lunedi al vendedlie 8.00 alle 14.00 e il lunedi e mercoledi eldb,30 alle
18,30. Il presente bando e disponibile anche swllisiernet www.comune.olbia.ot.it

Olbia Ii, 9 settembre 2010

Il Dirigente del Settore Affari Generali e Persiena
D.ssa Annamaria Manca
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ALLEGATO A

Al Dirigente AA.GG. e Personale
del Comune di Olbia

via Dante n° 1

07026 OLBIA (SS)

Barrare con una crocetta le dichiarazioni che inteessano.

Il/La sottoscritto/a

nato/a i

e residente a Prov.
via/piazza n°
telefono/cell. telefax

E-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al pubblico mcger soli esami, per la copertura a tempetardinato e
pieno di un posto dstruttore Direttivo Tecnico, Cat. D1.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e dellsanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R445/2000 per
false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotta propria responsabilita, dichiara:

U di essere in possesso della seguente cittadinanza:

U se cittadino straniero, di godere nel proprio paksdliritti civili e politici, di trovarsi regolanente nel territorio
italiano, di avere adeguata conoscenza della liitgliana;

U di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Com di (Prov. )

oppure

U di non essere iscritto/a nelle liste elettorali peeguente motivo:

oppure
di essere stato/a cancellato/a dalle liste elditoea il seguente motivo:

di essere in posizione regolare rispetto agli gbibldel servizio militare di leva o volontar{ta dichiarazione
deve essere resa obbligatoriamente anche dai candiddi sesso femminile)

oppure
di non essere in posizione regolare rispetto aghlighi del servizio militare di leva o volontarper i seguenti
motivi: (la dichiarazione deve essere resa obbligatoriamentanche dai candidati di sesso femminile)

U di non aver riportato condanne penali

oppure
di aver riportato le seguenti condanne penali:

U di non avere procedimenti penali in corso

oppure
di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

di essere fisicamente idoneo/a all'impiego
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U di non essere stato destituito/a o dispensatotii essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dallégpipresso una
Pubblica Amministrazione né di essere stato/a fie@o/a a seguito di procedimento disciplinare spoeuna
Pubblica Amministrazione

oppure

U di essere stato/a destituito/a o dispensato/a diadato/a decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per i seguenti motivi:

U diessere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso
in data con il ségasito X

U di aver prestato i seguenti servizi presso Pubglimministrazioni:

Eventuali cause di risoluzione:

oppure
U di non aver mai prestato servizio presso Pubbligieninistrazioni;

U di aver diritto alla preferenza nella nomina, aitpadi punteggio, in base ai titoli indicati nelfegato B), che si
allega alla presente domanda datato e firmatal{émnativa il candidato puo allegare alla preseiaimanda una
dichiarazione attestante il possesso dei predteti);t

U di essere portatore di handicap bisognoso per riterade preselezione e le prove scritte dei segusmmili:
tempé aggiuntivi di ore e per la
prova orale dei seguenti ausili: e tempi aggiuntivi di ore

U di scegliere la seguente lingua straniera perdagorale:

* inglese

» francese
* tedesco
* spagnolo

U di allegare altresi la ricevuta di pagamento debdrso delle spese di concorso;

che tutte le comunicazioni inerenti il presentecayao vengano inviate al seguente indirizzo:

Data

Firma
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ALLEGATO B

TITOLI DI PREFERENZA
(' barrare con una crocetta cio che interessa)
(Art. 125 del Regolamento sull’'ordinamento dedficie dei servizi)

Categorie di soggetti che nei pubblici concorsi haro preferenza a parita di merito e a
parita di titoli

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per sérvizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgoplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra aitazione speciale di merito di guerra;

) figli dei mutilati e invalidi di guerra ex comhanti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra,;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per senviz nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati e le sorellefeatelli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatt@uerra;
p) i genitori vedovi e non risposati e le sorelle featelli vedovi o non sposati dei caduti pervdap nel settore
pubbilico e privato;

g) coloro che abbiano prestato servizio militarsmeacombattenti;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmaro dei figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili.

t) i militari volontari delle Forze armate congddsnza demerito al termine della ferma o rafferma.

FIRMA

Siricorda che:

a parita di merito e di titoli, la preferenza éatatinata, nell’'ordine:

» dal numero dei figli a carico, indipendentementefai#o che il candidato sia coniugato o meno;

» dalla minore eta.

Ai fini dell'applicazione delle preferenze per figl caricosi intendonoi figli di eta inferiore ai 18 anni compiuti,
ovvero, senza limite di eta nel caso si trovinoaasa di infermita, nell'assoluta e permanente gaidita di
dedicarsi a proficuo lavoro, che siano convivertiahndidato risultanti dallo stato di famiglialeeda citata
condizione di infermita deve risultare, in maniespressa, da certificazione rilasciata dalla AStsdun altro tipo di
certificazione medica puo essere accettata intspstne.




