COMUNE DI PERGINE VALSUGANA
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DIREZIONE GENERALE

Awviso di concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 1 posto di assistente informatico categ@ia livello base,
presso la Direzione Generale

Allegato alla determinazione dirigenziale
n. 102 dd. 20.07.2010
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F.to - Giuseppe Dolzani -




Comune di Pergine Valsugana

PROVINCIA DI TRENTO
Codice fiscale e Partita IVA 00339190225
38057 Pergine Valsugana — P.zza Municipio n°® 7
Www.comune.pergine.tn.it

Prot. n. 20100025660/3-1-0 di data 20 luglio 2010

Il Dirigente della Direzione Generale

in esecuzione della propria determinazione n. 1@ath 20.7.2010,
rende noto

che e indetto un concorso-pubblico per titoli edn@sper n. 1 posto di assistente informatico
categorieC — livello base, presso la Direzione Generale.

Requisiti di ammissione

| requisiti per I'ammissione al concorso sono iLsEyi:

1. cittadinanza italiana;

2. non essere esclusi dall’elettorato attivo;

3. non essere destituiti dallimpiego presso una pahlAmministrazione;

4. immunita da condanne penali che, ai sensi delleentigdisposizioni di legge, ostino

all'assunzione ai pubblici impieghi;

5. eta non inferiore ai 18 anni;

6. diploma di scuola media superiore (maturita):
| titoli di studio esteri dovranno essere accompagrdalla traduzione e autentica della
competente rappresentanza diplomatica o consoléabana o da un traduttore ufficiale,
indicando l'avvenuta equipollenza del proprio taadi studio con quello italiano o dimostrando
di avere avviato la procedura di riconoscimentorena data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipaziorsatorso

Possono partecipare alla procedura concorsuateadicii degli Stati membri dell’'Unione Europea

in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche neddtati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolaritd delttadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e dornpex I'accesso al posto di lavoro, ai sensi della
Legge 10.04.1991, n.125.



Domanda di ammissione — data di scadenza

La domanda di ammissione alla procedura concorstedatta su apposito modulo, in carta libera,
ai sensi della Legge 23.08.1988 n. 370, firmatdadqirante, dovra essere presentata presso lo
Sportello Polifunzionale del Comune al primo pia®b Palazzo ex Filanda in P.zza Garibaldi,

entro il giorno 3 settembre 2010
pena I'esclusione dalla selezione.
Le domande di ammissione al concorso si considepandotte in tempo utile anche se spedite a

mezzo raccomandata con avviso di ricevimeeixiro il termine indicato. A tal fine fa fedeiinbro
a data dell'Ufficio postale accettante.

Il candidato dovra garantire |'esattezza dei daativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccom@andanediante fax, gli eventuali cambiamenti di
indirizzo o di recapito telefonico avvenuti sucéeamente alla presentazione della domanda, fino
alla conclusione della procedura selettiva e gaaltitmente collocato nella graduatoria, per tlata
durata della graduatoria stessa.

L’Amministrazione non avra responsabilita alcunalqgra il candidato non comunichi quanto sopra
né qualora si verifichino disguidi postali o telafitci o comunque imputabili a fatto di terzi, a cas
fortuito o forza.maggiore, né per mancata  restitoei dell’avviso-di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

Dichiarazione che devono essere contenute nella danda

| concorrenti devono dichiarare nella domandapdatpropria personale responsabilita:

1. il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascit

2. il preciso recapito dell'aspirante ai fini delldezgone;

3. il possesso della cittadinanza italiana o quellandi degli Stati membri dell’'Unione Europea;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ®re i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

le cause di risoluzione di eventuali precedentpoap di pubblico impiego;

'immunita da procedimenti penali o le condannegbenportate e gli eventuali procedimenti

penali in corso;

7. il possesso del titolo di studio previsto dal bantio data e l'istituto presso cui e stato
conseguito, il punteggio ottenuto;

8. gli eventuali titoli che danno diritto alla prefem a parita di merito nell’assunzione ai sensi
art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/94;

oo

Ai sensi dell’ art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n544don e richiesta I'autentica della firma in calce
alla domanda.

Saranno esclusi dalla selezione, gli aspirantirchdteranno in difetto dei requisiti prescritti.



L’amministrazione procedera ad idonei controlli parificare la veridicita delle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione allazggle. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, iincidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 6 d
D.P.R. 445/2000, decade dai benefici eventualmmsmeeguenti al provvedimento emanato ai sensi
dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000.

Documenti da presentare con la domanda

Alla domanda deve essere allegata la ricevutaelsbwmento di € 10,00.= a titolo di tassa concorso
che potra essere effettuato indicando obbligatardm la causale “Tassa concorso assistente
informatico™:

direttamente presso lo Sportello Polifunzionale @eimune (al primo piano del Palazzo ex
Filanda in P.zza Garibaldi n. 4);

in contanti presso la Cassa Rurale Pergine Valsygan

mediante bonifico su c/c bancario della Cassa @knttelle Casse Rurali — Trento intestato a:
Tesoriere del Comune di Pergine Valsugana corgilesete codice IBAN: IT 84 D 03599 01800

000000107213;

mediante bollettino postale sul conto corrente Bponsta n. 12438388 intestato a Comune di
Pergine Valsugana servizio di Tesoreria.

La tassa di_.concorso non e rimborsabile.

Alla domanda deve inoltre essere allegata fotoceermaplice di un documento'in corso di validita
(qualora le dichiarazioni contenute nella domandm rsiano sottoscritte alla presenza del
dipendente addetto).

Programma d’esame

Le prove d’esame si articolano in una prova sceittan una prova orale sulle seguenti materie:
prova scritta

- larchitettura del computer;

- il sistema operativo Microsoft Windows XP;

- il software di produttivita Microsoft Office;

- le reti di computer in ambiente Windows;

- lateoria delle basi di dati relazionali;

- ilinguaggi di programmazione VBA e Java;

prova orale:

- le materie della prova scritta;

- nozioni sull'ordinamento dei Comuni della Regionmeritino Alto Adige.

Alle prove sara attribuito un punteggio massimo plassivo di 80,00 punti.

Il calendario delle prove d'esame sara comunicato iacandidati mediante invio di
raccomandata con ricevuta di ritorno, con un preaviso di almeno 20 giorni (dalla prima

prova).

Il punteggio minimo per il superamento delle praveuindi per il conseguimento dell'idoneita
finale, saranno stabiliti dalla Commissione giuttica nella prima seduta di insediamento.




L’assenza registrata nel giorno di svolgimento mk wlelle prove sara considerata a tutti gli effetti
rinuncia alla partecipazione.

Ai sensi art. 23, del Regolamento per le procedlirassunzione del personale, nel caso che al
concorso risultino ammessi oltre cinquanta partetip la Commissione puo disporre che venga
effettuato, prima delle prove d’esame, un testrdselezione sulle materie indicate nel bando di
concorso, finalizzato all’'ammissione alle provaidinumero predeterminato di candidati.

Valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Qoissione esaminatrice sulla base delle
dichiarazioni prodotte dai candidati con l'attribrze massima di 20,00 punti nel rispetto delle

seguenti regole.

TITOLI DI STUDIO (totale punti da assegnare max®,0

Punteggio del diploma di maturita max 3,00 punti

1,00 punti da 60 a 70/100 con corrispondente proporzionamento qualora il gggib fosse

2,00 puntida 71a 85/100 espresso in sessantesimi

3,00 punti da 86 a 100/100

Laurea magistrale o specialistica 3,00 punti in relazione alla pertinenza del diplodialaurea
rispetto al posto da ricoprire

Laurea (c.d. laurea triennale o breve) 2,00 punti in relazione alla pertinenza del diplodialaurea
rispettoral posto da ricoprire

TITOLI DI SERVIZIO (totale punti da assegnare mdxQdD)

Servizi di lavoro con contratto a tempd,20 punti per anno

determinato o indeterminato presso pubbliclgl0 punti per ogni mese (30 giorni) di* serviziea(a tempo
amministrazioni, enti di diritto. pubblico opieno che a tempo parziale); le frazioni di mes@ isono
aziende pubbliche e private, in servizi I.C|Eemputate

con mansioni tecnico-informatiche

TITOLI VARI (totale punti da assegnare max 4,00)

Idoneita in concorsi per assunzioni a tempoax. 2 punti .
indeterminato  in  posti di  assistentd,00 punti per idoneita
informatico categoria C

Curriculum max. 2,00 punti
la valutazione € effettuata dalla Commissione giaitice, dandg

considerazione unitaria al complesso della formazie delle
attivita culturali e professionali illustrate dabrdidato, che
connotino elementi di professionalita rispetto abstp da
ricoprire, che non siano gia state oggetto di vata@zione
nell’lambito delle altre categorie di titoli




Assunzione in servizio

Sulla base della graduatoria di merito formata add@llommissione giudicatrice ed approvata
dallorgano comunale competente sara stipulato ratiot di lavoro individuale a tempo
indeterminato con inquadramento nella figura prsitesale di assistente informatico Cat. C —
livello base.

L’Amministrazione, prima di procedere alla stiputaze del contratto individuale di lavoro ai fini
dell'assunzione a tempo indeterminato, invitendrititore a presentare entro il termine di gior@i 3
dalla comunicazione di nomina, la seguente docuszenie:

* autocertificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P28.12.2000 n. 445, dei seguenti stati,
qualita personali e fatti (o in alternativa i cepondenti certificati):

data e luogo di nascita,

residenza;

cittadinanza italiana o quella di uno degli Sta¢éimbri dell’Unione Europea;

godimento dei diritti politici;

di non aver riportato condanne penali e di nonresdestinatario di provvedimenti che

riguardano I'applicazione di misure di sicurezzdi enisure di prevenzione, di decisioni

civili e di provvedimenti amministrativi iscrittiel casellario giudiziale;

6. titolo di studio (data conseguimento ed Istituto).

aogbhowbdpE

Il termine-sopra indicato potra essere comungqueopgeto per il tempo contrattualmente previsto
per le dimissioni dallimpiego eventualmente ricdpee comunque per un periodo non superiore ai
tre mesi.

Il rapporto di lavoro 'si costituira all’atto dellsottoscrizione del contratto- individuale,
contestualmente allammissione in servizio.

La mancata presentazione in servizio senza gicetifi motivo alla data stabilita € condizione
risolutiva del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione diventera definitiva dopo il periodd pfova secondo la disciplina del contratto
collettivo provinciale di lavoro vigente.

Trattamento economico

Il trattamento economico, per la figura professierdi assistente informatico categoria C livello
base, sara quello previsto dal vigente Contratttettivoo provinciale di lavoro del personale del
Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale;

Sara corrisposto I'assegno per il nucleo familiaeeed in quanto spettante, nella misura di legge.



Trattamento dati

Ai sensi dell'art.13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 86.1i dati personali forniti dai candidati saranno
utilizzati esclusivamente per la gestione dellazene.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimella valutazione dei requisiti di partecipazione
previsti dal D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L, pena lesione dalla procedura di concorso. Il
trattamento riguarda anche dati sensibili e/o0 giadi.

Il titolare del trattamento e il Comune di Pergiredsugana.

Ognuno puo esercitare i diritti riconosciuti datl'@ della Legge sopracitata.

Per quanto non previsto dal presente avviso siifeaimento alle disposizioni contenute nel

D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L, nel vigente regolameeiole procedure di assunzione del personale,
nei relativi contratti collettivi di lavoro.

IL DIRIGENTE

Pergine Valsugana, 20 luglio 2010 F.t0 - Giuseppe Dolzani -




