COMUNE DI POZZUOLO MARTESANA

20060 Provincia di Milano
Via Martiri della Liberazione n 11 tel: 02950908228 fax: 0295357307

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI UN’ALTA PROFESSIONALITA’ ESTERNA
CUl AFFIDARE L’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA E
EDILIZIA PRIVATA, MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO PUBBLICO A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 110 DEL TUEL

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 14.12.2009, immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato I’avvio del procedimento volto all’acquisizione di una
professionalita esterna, extra dotazione organica, alla quale affidare I’incarico di Responsabile del
Settore Urbanistica e Edilizia Privata, mediante contratto di diritto pubblico a tempo determinato ai
sensi dell’art. 110 del Tuel;

Visto I’art. 110 del Tuel
Visto I’art. 29 ter dello Statuto comunale;
Visto I’art. 12 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedere all’affidamento dell’incarico di Responsabile del
Settore Urbanistica e Edilizia Privata, mediante contratto di diritto pubblico a tempo determinato ai
sensi dell’art. 110 del Tuel.

E richiesto il possesso della laurea in Architettura o Ingegneria, come meglio precisato al
successivo art. 3.

E altresi richiesto il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Architetto o
Ingegnere. Sara considerata valida la domanda anche da parte di chi ha presentato richiesta al
competente Ordine Professionale, ancora in corso di istruttoria, purché in possesso dei requisiti
richiesti, e purche I’iscrizione avvenga entro il mese di marzo.

La selezione del professionista sara effettuata sulla base dei curriculum vitae e di un colloquio da
parte del Sindaco e dell’ Assessore competente. L’affidamento dell’incarico verra effettuato con
deliberazione di Giunta Comunale.

La scelta avverra nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza, tenuto conto dei seguenti parametri:

- rilevanza del curriculum

- esito del colloquio

La selezione sara effettuata tra coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, abbiano manifestato
interesse mediante presentazione di formale istanza corredata dal curriculum professionale.



L’incarico sara attribuito dal Sindaco ai sensi dell’art.50, comma 10, del TUEL ed avra durata pari a
un anno, eventualmente rinnovabile fino alla durata del mandato del Sindaco. Il contratto avra
decorrenza 18/01/2010.

L’incarico e revocato ed il contratto si intendere risolto in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco; mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi
assegnati nel piano esecutivo di gestione; responsabilita particolarmente grave o reiterata.

Il contratto € risolto di diritto in ogni caso di cessazione del mandato del Sindaco, nonché nel caso
in cui I'Ente Locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie
di cui all'articolo 242 del T.U.E.L.

Ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, e garantita pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro tenuto conto altresi di quanto previsto dall’art. 57 del predetto Decreto.

ART.1 - PROFILO PROFESSIONALE

Le mansioni del profilo sono quelle previste dallo status di Istruttore Direttivo Tecnico.
All’incaricato compete, con riferimento al Settore cui sara preposto, I’esercizio delle funzioni di cui
all’art.107 del TUEL.

ART.2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo €& quello stabilito dalle norme contrattuali in vigore
relativamente alla posizione economica della categoria D1 determinato in € 23.553,37 comprensivo
del rateo della tredicesima mensilita.

All’incaricato, in considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato
relative alle specifiche competenze professionali richieste, € inoltre riconosciuta ai sensi
dell’art.110, comma 3, del TUEL, una indennita ad personam, nella misura annua lorda di €
8.000,00.

Detti compensi sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla legge
a carico dell’Ente e del dipendente.

ART.3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per poter essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso del diploma di
laurea (DL — vecchio ordinamento universitario) oppure della laurea di 2° livello (LS/LM - nuovo
ordinamento universitario) in:

Ingegneria civile e edile;

Architettura;

Ingegneria per I’ambiente e il territorio;

Pianificazione territoriale e urbanistica-ambientale.

Gli aspiranti dovranno inoltre dichiarare:

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero in uno degli stati membri della UE;
il godimento dei diritti civili e politici;



I’aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento militare;

I’assenza di condanne penali rilevanti per il posto da ricoprire;

I’assenza di licenziamento, dispensa o destituzione dal servizio presso pubbliche amministrazioni;
I’idoneita fisica all’impiego.

Gli aspiranti dovranno altresi dichiarare e documentare di essere in possesso dell’abilitazione
all’esercizio della professione di architetto/ingegnere.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum professionale.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in oggetto, fatto salvo quanto sopra
indicato in merito all’abilitazione professionale.

ART.4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta, in carta semplice, seguendo lo
schema allegato al presente avviso, riportando tutte le indicazioni in esso contenute e deve essere
sottoscritta ed indirizzata al Comune di Pozzuolo Martesana.

La domanda dovra pervenire al protocollo dell’Ente, anche a mezzo fax, entro il termine perentorio
del giorno 14.01.2010, a pena di esclusione.

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita, nella forma delle
dichiarazioni sostitutive, il possesso dei requisiti richiesti.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande o per disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante oppure della mancata o tardiva
comunicazione, da non corretta trasmissione fax, né per eventuali disguidi postali o disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di concorso dovra essere corredata del curriculum formativo e professionale
sottoscritto dal candidato con firma autentica (od allegando fotocopia della carta d’identita).

ART.5 AMMISSIONE

Il Servizio Personale verifichera la regolarita dell’istanza ed il possesso dei requisiti richiesti e
formera un elenco dei candidati ammessi.

L’elenco non pone in essere nessuna procedura selettiva, paraconcorsuale, né parimenti prevede
alcuna graduatoria di merito, ma semplicemente individua i soggetti ai quali poter affidare, in base
alle esigenze dell’Amministrazione, incarico di alta professionalita.

L’acquisizione della candidatura non comportera, pertanto, I’assunzione di alcun obbligo specifico
da parte del Comune, né I’attribuzione di alcun diritto al candidato in ordine all’eventuale
conferimento.

Il Sindaco — di concerto con I’ Assessore competente - procede ad effettuare un colloquio tendente a
valutare ed accertare gli aspetti attitudinali e motivazionali, I’esperienza professionale, le capacita



gestionali richieste per il ruolo da ricoprire, I’orientamento al risultato e la capacita di interazione
con I’ambiente lavorativo.

Il Sindaco procedera alla nomina con proprio decreto, previa deliberazione della Giunta Comunale.
Gli effetti del decreto restano subordinati alla firma del contratto di lavoro.

Al tal fine il decreto viene trasmesso al Servizio Personale per la cura della stipula del contratto di
lavoro, e per ogni altro adempimento inerente e conseguente.

La stipulazione del contratto di lavoro e I’inizio del servizio sono comunque subordinati:

al comprovato possesso dei requisiti del presente bando, fatto salvo quanto sopra previsto per
I’abilitazione professionale;

alla effettiva possibilita di assunzione del Comune di Pozzuolo Martesana in rapporto alle
disposizioni di legge, riguardanti il personale degli enti locali, vigenti al momento della stipulazione
stessa ed alle disponibilita finanziarie.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari ed al C.C.N.L. dell’Area Regioni — Eni Locali.

L’Amministrazione dell’Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare
il presente bando a suo insindacabile giudizio.

In attuazione del D.Lgs 30 giugno 2003, n.196, si avvisano i candidati che i dati personali da loro
forniti saranno raccolti dal Comune di Pozzuolo Martesana per le finalita di gestione del
procedimento. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio e preposto alla conservazione delle domande, e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento
delle procedure relative all’oggetto.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo  Pretorio e sul sito internet
www.comune.pozzuolomartesana.mi.it

Pozzuolo Martesana, Ii 15 dicembre 2009

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
f.to dott.ssa Angela Lorella Di Gioia


http://www.comune.pozzuolomartesana.mi.it/

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI UNA ALTA PROFESSIONALITA’ ESTERNA
CUl AFFIDARE L’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE “URBANISTICA E
EDILIZIA PRIVATA” MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI
DELL’ART 110 DEL T.U.E.L.

AL SINDACO DEL COMUNE DI
POZZUOLO MARTESANA

__|__sottoscritt (cognome, nome,
eventuale cognome da coniugata) nat___ nel Comune di

(Provincia di ) (Stato ), il e residente nel Comune di

(Provincia  di ) (Stato ), Via

, Codice Fiscale , avendo

preso visione dell’avviso del conferimento di un incarico dirigenziale con contratto a tempo
determinato ai sensi dell’art 110 del TUEL,;

CHIEDE

Di essere ammesso al procedimento in oggetto, manifestando disponibilita all’accettazione
dell’incarico;

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445
del 28.12.2000:

di essere in possesso della cittadinanza (specificare se italiana o di
altro Stato della UE);
di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito presso

nell’anno scolastico con votazione

di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego per persistente insufficiente rendimento,
ovvero dichiarato decaduto da un precedente impiego presso la Pubblica Amministrazione;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in caso contrario,
indicare le condanne riportate ed i procedimenti penali in corso);

di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari nella seguente posizione:

di essere portatore di handicap e di richiedere il seguente ausilio per
(dichiarazione da effettuare solo se esistono i

presupposti):
di  essere in  possesso  dell’abilitazione  all’esercizio  della  professione  di

oppure

di aver presentato domanda indata e di essere in attesa di iscrizione definitiva;

di autorizzare I’ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs n.196/2003;
di accettare tutte le disposizioni previste dall’ Avviso in oggetto;



Chiede altresi, che ogni comunicazione venga inviata al seguente indirizzo :

Allega alla presente i seguenti documenti:

Data, Firma
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