COMUNE DI RoDIGO

PROVINCIA DI MANTOVA

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI,
PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E DETERMINATO,
DI UN “ISTRUTTORE CONTABILE” (Cat. C)
per sostituzione di personale in maternita.

Scadenza 18.01.2010

IL SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione della Determinazione n. 368 in data 09.12.2009;
Visti:
§ 11 D.Lgs 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
§ 11 D.Lgs18.08.2000, n. 267,
8 1l vigente CCNL comparto Enti Locali;
§ LaDedliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 28.11.2009;

RENDE NOTO

che e indetta Selezione Pubblica per esami per I'assunzione di un “ 1 STRUTTORE CONTABILE”
(Categoria C), presso I'ufficio ragioneria, con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato per mesi 6 e comunque per l'intero periodo di astensione obbligatoria e
facoltativa della dipendente collocata in congedo per maternita.

Il trattamento economico e definito in base all’inquadramento nella Cat. C — posizione C1 —
come previsto dal vigente CCNL del comparto Regioni Enti Locali, oltre la 13" mensilita ed
ogni altra indennita se ed in quanto spettante.

Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute erariali, assistenziali e previdenziali a norma di
legge.

Il Comune garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso a lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 10/04/1991 n. 125.

La graduatoria di merito della selezione, approvata dal competente organo dell’Ente, sara
immediatamente efficace e lo rimarra per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione
all’albo Pretorio comunale. L’ Amministrazione potra utilizzare la graduatoria per esigenze a
carattere temporaneo, nel periodo di efficacia della stessa, nel limiti dell’art. 7 del CCNL
14.09.2000.
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REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana oppure cittadinanza dell’ Unione Europea (DPCM n. 174/94).

2. ldoneitafisica all’impiego: I’ Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica i
candidati per i quali lo ritenga necessario.

3. Etanoninferiore ad anni 18.

4. Titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore quinquennale valido per
I’accesso all’ Universita, conseguito presso Istituti Statali o legalmente riconosciuti.

5. Patente di guidadi categoria B.

6. Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano
eclusi dall’ elettorato politico attivo e coloro che sono stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficienza del
rendimento, ovvero siano dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, 1° comma lettera D)
del D.P.R. 10.01.1957, n. 3.

7. Posizione regolare nei confronti dell’ obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile).

8. Immunita da condanne penali o da procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione.

Tutti i requisiti prescritti per I’'ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA —TERMINI - MODALITA

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice sullo schema
allegato al presente bando, dovra essere indirizzata al COMUNE DI RODIGO — Piazza l. Nievo n.
3 — Cap 46040 Rodigo (MN).

La domanda pud essere presentata direttamente all’ Ufficio Protocollo o trasmessa a
mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, entro e non oltre le
ore12.00 di_L UNEDI 18 GENNAIO 2010.

La data di spedizione della domanda e stabilita e comprovata a data dell’ Ufficio
postale accettante.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione, redatta utilizzando |’ apposito modello allegato, i
candidati dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita
1. Cognome e nome,
2. Dataeluogo di nascita;
3. 1l possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’ Unione Europesa;
4. 1l possesso del titolo di studio richiesto con indicazione della votazione conseguita,
nonché I’lgtituto che lo harilasciato e la data;

5. 1l godimento dei diritti civili e politici;

6. 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

7. Laposizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

8. Leeventuale condanne penali riportate /0 procedimenti penali in corso;

9. L’idoneitafisicaall’impiego;
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10. Di non essere stato precedentemente destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere
stato dichiarato decaduto ai sensi dell’ art. 127, 1° c., lett. D) del DPR 10/01/1957 n. 3;

11. La residenza anagrafica e, se diverso, il recapito, completo di codice di avviamento
postale, al quale dovranno essere indirizzate dall’ Amministrazione tutte le comunicazioni
relative al concorso. L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ne per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a caso fortuito o di
forza maggiore.

12. Il recapito telefonico;

13. L’ eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valutazione, ai sensi dell’art. 5,
comma4 del DPR 487/94 e sm.i.;

14. Se portatori di handicap di cui alla Legge 104/92, dovranno specificare, motivando
adeguatamente, eventuali ausili di cui dovranno avvalersi, nonché la necessita di tempi di
tempi aggiuntivi per sostenere le prove d'esame, a fine di concorrere in effettive
condizioni di parita con gli altri candidati (art. 16, comma 1, L. 68/99);

E’ ammessa laregolarizzazione della domanda entro il termine di scadenza.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione,

sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nelle domande.

In calce alla domanda di partecipazione alla selezione deve essere posta la firma del

candidato, penal’esclusione. Lafirma in calce non € soggetta ad autenticazione.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alladomanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

8 Ricevuta del versamento di € 4,00 per tassa concorso da effettuarsi con bollettino postale
intestato a Comune di Rodigo — Servizio Tesoreria — ¢/c postale n. 11626462 oppure
mediante versamento diretto presso la Tesoreria Comunale — Banca Monte dei Paschi di
Siena — Agenzia 74 di Rodigo - C/C 53152/05 - Codice IBAN
| T44E0502457884000005315205, indicando come causale “Tassa concorso per
assunzione I struttore Contabile C1 atempo determinato”.

La suddettatassa non & rimborsabile.

§ Fotocopia di documento d’identita legalmente valido.

§ Eventuali documenti comprovanti il possesso di uno dei titoli di precedenza o preferenza
di legge.

E’ facolta del candidato allegare eventuale curriculum professionale, che comunque non sara

soggetto a valutazione.

PROVE D’'ESAME

Le prove di selezione consisteranno in una prova scritta e una prova orale.

LA PROVA SCRITTA sararelativaai seguenti argomenti:
Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (T.U. Decreto
Legislativo 18.08.2000 n. 267).
Tributi Enti Locali
Nozioni sull’ ordinamento del pubblico impiego e gestione del personale.

LA PROVA ORALE consisterain un colloquio individuale sulle materie della prova scritta.

PALAZZO COMUNALE - PIAZZA NIEVO 3 - 46040 RODIGO (MANTOVA)
Tel. 0376/684211 — Fax 0376/650683 — E-mail: segreteria@comune.rodigo.mn.it



mailto:segreteria@comune.rodigo.mn.it

In sede di prova orae verra accertata la conoscenza di una lingua straniera a scelta del
candidato.

Il punteggio sara espresso in trentesimi per ciascuna prova, che si intendera superata con una
votazione non inferiore a 21/30 in ciascuna prova.

La votazione complessiva e determinata sommando i punti conseguiti nella valutazione delle
prove d’ esame.

Le prove avranno luogo secondo il seguente calendario:
8 PROVA SCRITTA: 25 GENNAIO 2010 ore8.30
8 PROVA ORALE: 27 GENNAIO 2010 ore8.30

| candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione o variazione della date
sopraindicate a mezzo telegramma, dovranno presentarsi per sostenere le prove d esame
secondo il calendario sopra indicato, presso la Sede comunale di Rodigo — Piazza Ippolito
Nievo 3 — 46040 Rodigo (MN).

Per sostenere le prove d’ esame i candidati devono presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

Mancando alla provaorale, i candidati saranno considerati rinunciatari.

La graduatoria di merito sara predisposta dall’ apposita Commissione Giudicatrice secondo
I’ordine del punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato. A parita di punteggio avra
diritto di precedenza il candidato piu giovane d’ eta.

STIPULA DEL CONTRATTO E PERIODO DI PROVA

Il vincitore, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti, sara invitato ala stipula di
apposito contratto individuale di lavoro per laduratainiziale di mesi 6 e comunque per tuttala
durata di astensione dal lavoro per maternita della dipendente comunale.

Se il vincitore rinuncia o decade dalla nomina, si pud provvedere, in sostituzione di esso, alla
nomina del concorrente dichiarato idoneo che, per ordine di merito, segue immediatamente il
vincitore.

Il vincitore, o comunque il lavoratore assunto atempo determinato, € soggetto ad un periodo
di provaai sensi dell’art. 7, comma9, del CCNL 14.09.2000, pari a quattro settimane, durante
le quali ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso, fatti salvi di
casi di sospensione previsti dalla legge.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL |

Ai sensi del DIgs 30.06.2003 nr. 196, i dati personali dei candidati saranno raccolti presso il
Comune di Rodigo per la finalita di gestione della Selezione e saranno trattati presso gli
archivi informatici e cartacei, anche successivamente alla conclusione della selezione stessa
per le medesime finalita.

DISPOSIZINI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni
di legge vigenti nonché ai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti per il comparto
Regioni-Autonomie Locali.

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisasse |’ opportunita, di modificare o revocare il
presente bando di selezione.

L’assunzione del vincitore sara comunque condizionata ai limiti fissati dalle norme vigenti al
momento dell’ utilizzazione della graduatoria di merito ed alle disponibilita di bilancio.
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L’ Amministrazione potra utilizzare la graduatoria del presente concorso per esigenze di
carattere temporaneo, nel periodo di efficacia della stessa, nel limiti dell’art. 7 del CCNL
14.09.2000.

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’ Ufficio Segreteria del Comune di
Rodigo tutti i giorni, dal lunedi al sabato, dalle ore 8.00 ale ore 13.00 (Tel. 0376/684208-
207).

Il bando di concorso e il modulo di domanda possono essere reperiti sul sSito internet del
Comune di Rodigo al seguente indirizzo: www.comune.rodigo.mn.it o ritirabili gratuitamente
presso la sede municipale — ufficio segreteria.

Si precisa che non si dara luogo a trasmissione a privati del presente bando di concorso con
nessun mezzo, nemmeno via e-mail.

Rodigo, li 17 dicembre 2009

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Vaccaro dott. Giuseppe
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Modulo di domanda

AL COMUNE DI RODIGO
Piazza Nievo, 3
46040 RODIGO (MN)

[I/1a sottoscritto/a

(cognome) (nome)

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione, per esami, per |’ assunzione a tempo pieno e
determinato, di un “ISTRUTTORE CONTABILE" Cat. C/1, presso |’ ufficio ragioneria

A tal fine dichiara sotto la propria personal e responsabilita:

1. Diesserenato a il
2. DirisiedereinVia n. del Comune di
cap. tel.

3. Di essere cittadino italiano;

4. Di godere dei diritti civili e politici;

5. Di essereiscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

6. Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

7. Di essere in possesso del titolo di studio di
conseguito  presso  I'lgtituto in
data con votazione ;

8. Di aver adempiuto agli obblighi di leva (solo per gli uomini) o ;

9. Di essere in possesso della patente di Guidacat. “B”;

10. Di essere in possesso dell’ idoneita psico-fisica all’ impiego;

11.Di non essere stato dedtituito o dispensato da altro impiego presso pubbliche
amministrazioni e di non essere dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dello
art. 127, 1° comma, letteraD) del D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

12.Di essere in possesso dei  seguenti titoli di  preferenza, a parita di
valutazione:

13. Di eleggere il proprio domicilio a cui mandare le comunicazioni inerenti il presente
CONCorso in
tel. (se diverso dallaresidenza).

Si allega:
§ Ricevutadd versamento dellatassa concorso.
§ Fotocopia documento d’identita personale
8§ Altro

Data,

FHRMA
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