Spettabile

Comune di Rovereto

Servizio Personale — Ufficio Gestione Personale @an€orsi
P.zza Podesta, 13

ROVERETO (TN)

[l/La sottoscritto/a

nato/a a provincia d il
residente a in via
n° , telefono / ediicale

presa visione del bando di concorso pubblico pameper la copertura di n. 7 posti vacanti di:

"EDUCATORE ASILI NIDO"

atempo parziale (18 ore sett.li)

categoria C - livello base, presso il Servizio Cultura e lstruzione (Ufficio I struzione)

indetto da codesta Amministrazione,
chiede

di poter partecipare allo stesso.

A tal fine lo/la scrivente, sotto la propria peratenresponsabilita, ai sensi dell’art. 46 del D.mR
445 del 28.12.2000, consapevole delle sanzionilppreviste dall'art. 76 dello stesso decreto peipbtesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, usogbézione di atti falsi contenenti dati non piupasndenti a
verita,
dichiara

(barrare e completare le caselle che interessano)

1. OO di essere cittadino/a italiano/a;

O ovvero di essere cittadino/a di uno degli statimbe dell’Unione Europea (indicare quale)

2. di essere iscritto/a nelle liste elettorali deh@me di

[1 ovvero di non essere iscritto/a per i seguentiviot




3. di essere di stato civile (celibe/nubile/coniugato/a con n. Dfig

4, di essere in possesso dei seguenti titoli diistu
e diploma di consegpito
nell'anno scolastico presso
con votazione finale di al termine di corso di stydio
della durata di indicare la durata; es.: ore, mesi od apni
e diploma di conseglito
nell'anno scolastico presso
con votazione finale di al termine di corso di stydio
della durata di indicate la durata, es.: ore, mesi od anni
5. [ di essere in possesso dellattestato di qualificez professionale di
cdtsaégudata presso
, al terming di
corso di formazione professionale della durata_di ore; (indicare la normativa di riferimepto
che ha istituito/disciplinato tale Corso );
6. [ di aver maturato alla data del 1° agosto 200&¢mente esperienza professionale di durata alfneno

annuale, anche non consecutiva, presso serviziagduper l'infanzia 0 — 6 anni, pubblici g
privati (in alternativa produrre i relativi certificati diervizio):

- Ente: dal al

profilo professionale

- Ente: dal al

profilo professionale

- Ente: dal al

profilo professionale

- Ente: dal al

profilo professionale

- Ente: dal al

profilo professionale

- Ente: dal al

profilo professionale

- Ente: dal al

profilo professionale

7. O digodere dei diritti civili e politici;




8. [ dinon avere riportato condanne penali;

[ ovvero di aver riportato le seguenti condanneafien

9. [ dinon avere procedimenti penali pendenti;

O ovvero di aver i seguenti procedimenti penalideenii:

10. (er i cittadini soggetti a tale obbligo

[ di aver adempiuto gli obblighi militari;
[ di essere nella seguente posizione nei confronéliddbblighi:

L1 di non essere soggetto agli obblighi di leva (asséella Legge 23.08.2004 n. 226).

11. [ di possedere l'idoneita fisica alle mansioni dalgare;

12. di appartenere alla categoria di soggettiudiadi’art. 3 della Legge 05.02.1992 n. 104 e dhiédere
per I'espletamento delle prove d’esame, eventuasiliain relazione all’handicap e/o I'eventugle

necessita di tempi aggiuntivi siC] No [
seSl specificare quali

(i candidati dovranno allegare — in originale o icopia autenticata — certificazione relativa allo egjifico handicag
rilasciata dalla Commissione medica competente geritbrio, dalla quale risultino gli ausili ed i f@pi aggiuntivi

eventualmente concessi per sostenere le proveni&gsa

13. di aver prestato i seguenti servizi pressdliciie Amministrazioni:

- Ente: dal al
profilo professionale causa risoluzione rap
di lavoro

- Ente: dal al
profilo professionale causa risoluzione rap
di lavoro

- Ente: | da al
profilo professionale causa risoluzione rapp
di lavoro ;

- Ente: dal al
profilo professionale causa risoluzione rap
di lavoro

- Ente: dal al
profilo professionale causa risoluzione rap
di lavoro

- Ente: dal al

profilo professionale

causa risoluzione rap

di lavoro




14.[ di non essere mai stato destituito/a o dispefssao licenziato/a dall'impiego presso pubkdifh
amministrazioni e di non trovarsi in alcuna pasiE di incompatibilita prevista dalle vigepti

Leggi;

[ di essere stato destituito, dispensato, o licemziat servizio presso Pubbliche Amministrazioni|per
i seguenti motivi: X

15. [ di aver diritto di preferenza alla nomina per gusenti motivi (in caso di parita di punteggio fieg

16.[1 di prestare consenso al trattamento dei datopetsai sensi del D.Lgs. n.196/2003;

17. 0 di accettare incondizionatamente, avendone prisgme, le norme contenute nel bando di concprso
dd. 8 aprile 2010 (n.prot. 14126/2010);

18. di prendere atto altresi che il diario dellavar scritta, la sede di svolgimento e I'elenco aididat
ammessi verranno esposti all’Albo comunale (P.zadeBta n. 11) e nell'apposito sito internet|del
Comune di Rovereto all'indirizzavyww.comune.rovereto.tn.iglmeno 15 giorni prima dell'inizio della
prova medesima. La pubblicazione all’Albo e sub sitternet,che avranno luogo non prima del B1
agosto 2010hanno valore di notifica a tutti gli effetti aamdidati, ai quali pertanto non sara invigto
alcun ulteriore avviso circa lo svolgimento deltaya medesima

Per i cittadini membri di uno degli Stati dell'dnie Europea:
O di godere dei diritti civili e politici anche Helstato di appartenenza o di provenienza;

[ di essere in possesso, fatta eccezione dellartttodella cittadinanza, di tutti gli altri recifi previsti
per i cittadini della Repubblica;

[ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Chiede infine che ogni comunicazione relativa gte&sente domanda venga fatta al seguente

indirizzo:

Cognome e Nome
Via/Piazza/lLoc.

Comune Provincia CAP

telefono: cedlula

e si impegna a far conoscere eventuali successitiazioni di indirizzo, fino all'esaurimento del moorso,
mediante lettera raccomandata, riconoscendo cl@oihune di Rovereto non assume alcuna responsabilita
in caso di irreperibilita del destinatario.

Data Firma




Allega alla domanda i seguenti documenti:
1. fotocopia semplice di un documento di iderititaorso di validita;
2. ricevuta comprovante il versamento della taksa di concorso”;
3.

4.

5.




