Prot. n 19037

Comune di San Michele al Tagliamento
(Provincia di Venezia)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
DUE POSTI DI DIRIGENTE CON PROFILO TECNICO A TEMPO INDETERMINATO
DI CUI UNO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO DIPENDENT E A TEMPO
INDETERMINATO.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

In esecuzione della deliberazione di Giunta Coneirral 106 del 06.04.2010 e della propria deternmomaz
n. 444 del 25.5.2010;

RENDE NOTO

Che e’ indetto concorso pubblico per titoli ed eisper la copertura di due posti di dirigente coofiwo
tecnico a tempo pieno e indeterminato presso il @@ndi San Michele al Tagliamento.

Un posto e riservato al personale interno dipered@ntempo indeterminato, ancorché in aspettativa no
retribuita, in possesso dei medesimi requisitiigsti per chi accede dall’esterno.

Art. 1 — Trattamento economico

Al suddetto posto € attribuito il trattamento eamid annuo lordo previsto per la categoria profasalie
Dirigente dal C.C.N.L. 22.02.2010.

Tale trattamento economico é formato dallo stipertdbellare € 41.968,00 comprensivo del rateo della
tredicesima mensilita, oltre all'indennita di pasize e di risultato entro i limiti fissati dal CCNligente.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggette aitenute erariali e previdenziali nelle misweeon le
modalita previste per legge.

Art. 2 - Requisiti generali per 'ammissione al comorso
Sono ammessi a partecipare al concorso in argomengmgetti in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati meinad®il'Unione Europea fatte salve le eccezioni di al
D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174;

b) compimento del 18° anno di eta;

c) idoneita fisica allimpiego (’Amministrazioneahfacolta di far accertare tale requisito come igtexdal
Dpr. 487/1994);

d) pieno godimento dei diritti civili e politici;

e) possesso della laurea (DL) di durata non inferes quattro anni conseguita secondo gli ordinagmen
didattici previgenti ovvero laurea specialisticaSjLdi durata quinquennale (ora denominata laurea
magistrale (LM) ai sensi del vigente ordinamentiattico.

f) abilitazione alla professione di ingegnere auahitetto;
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g) aver svolto alternativamente anche uno dei sodticati requisiti:

- almeno 5 anni di servizio con rapporto di lavartempo indeterminato presso pubbliche amministrazi
in posizioni di lavoro corrispondenti alla catego del CCNL Regione — Enti Locali

- almeno 5 anni di esercizio della libera professidi architetto e ingegnere con iscrizione all@lb

- almeno 5 anni di servizio con qualifica di dinige in strutture o enti privati;

Sono altresi ammessi i soggetti in possesso debdifiga di dirigente in enti e strutture pubblichen
ricomprese nel campo di applicazione dell'artichl@eomma 2, del D.lgs. 165/2001, muniti del diplodna
laurea, che hanno svolto per almeno due anni lEdandirigenziali.

Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricopertarichi dirigenziali o equiparati in amministrazio
pubbliche per un periodo non inferiore a cinque,gourché muniti di diploma di laurea;

h) aver svolto per almeno un anno le funzioni @inzjali con qualifica di dirigente, presso un Comun
riconosciuto ad economia turistica in base allentpdisposizioni di legge statali o regionali;

i) non possono accedere coloro che siano statiiag per giusta causa da un precedente pubbtipeego,
destituiti o dispensati dallimpiego presso una lhah Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decadatun pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127 cbtmma,
lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. Seswusi, inoltre, coloro che abbiano riportato otk
penali che impediscano ai sensi delle vigenti disgponi in materia, la costituzione del rapportardpiego
con Pubbliche Amministrazioni;

[) essere in posizione regolare nei confronti deliligo di leva (solo per i candidati maschi);

m) possesso della patente di categoria B in cdrgalidita,;

n) non aver subito condanna a pena detentiva pétlodeon colposo, anche irrogata con sentenzaigieyv
dall'art. 444 c.p.p. (c.d."patteggiamento”);

0) per concorrere alla riserva del posto per ikpeale interno essere dipendente a tempo indetamnin
ancorché in aspettativa non retribuita, press@inh@ne di San Michele al Tagliamento.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europdavono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche nedlitati di provenienza o appartenenza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altrequisiti
previsti per i cittadini della repubblica Italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere pogfiedlla data di scadenza fissata nel bando per la
presentazione della domanda di ammissione al ceagurbblico.

Art. 3 - Tassa di concorso
La partecipazione al concorso comporta il versamdalia tassa di concorsoeliro 10,00da corrispondere
al Comune con la seguente modalita:
- a mezzo conto corrente postale n. 15452303, imteataComune di San Michele al Tagliamento -
Servizio Tesoreria - 30028 San Michele al Tagliatm€WE)”;
- direttamente alla Tesoreria Comunale di San Miclél€agliamento Banca Popolare Friuladria -
Credit Agricole - filiale di Bibione oppure di S&aiorgio al Tagliamento o a mezzo bonifico
bancario con le seguenti coordinate: IBAN IT 383386 36290 000030081809;

Art. 4 - Domanda di ammissione
| candidati devono dichiarare, sotto la propriaspeale responsabilita, oltre il cognome e nome:

a) la data, il luogo di nascita, la residenza ezh&ivale recapito, se diverso, al quale inviarehmaunicazioni
relative alla selezione, nonché recapito teleforécb eventuale indirizzo mail. Eventuali variaziafi
indirizzo dovranno essere tempestivamente comuigatcaso contrario I’Amministrazione é sollevdta
qualsiasi responsabilita se il destinatario & @rigile;

b) il numero del codice fiscale;

c) il possesso della cittadinanza italiana o app&rza ad uno stato dell’Unione Europea;
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d) idoneita fisica all'impiego;

e) il titolo di studio posseduto, specificando ktad la votazione e I'Ente presso la quale il @itél stato
conseguito; per i titoli conseguiti all'estero indie gli estremi del provvedimento di riconoscinoent

f) di avere il pieno godimento dei diritti civili olitici e il Comune di iscrizione nelle liste #l@rali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellaziodalle liste medesime; per i cittadini appartenenti
all'Unione Europea tale dichiarazione deve essesa in relazione al paese nel quale hanno la icittaga;

g) eventuali condanne penali riportate, anche seildoeneficio della non menzione, sentenze paittgg
decreti penali di condanna, procedimenti penalhtamente pendenti a proprio carico nonché I'avalet
conoscenza di indagine a proprio carico, eventualpilitazione conseguita, giudizi di responsailit
amministrativa e/o contabile da parte della CogeCbnti. In caso positivo deve essere indicataalra
della condanna, I'autorita giudiziaria che ha enailgrovvedimento o la sentenza e/o quella cloegule.

In caso negativo deve essere dichiarata I'inesiateh condanne, procedimenti penali o la conoscehza
indagini a proprio carico;

h) posizione nei riguardi degli obblighi di leval@ per i candidati maschi);

i) di non essere stato licenziato da un precedpuabblico impiego, destituito o dispensato dall’iego
presso una pubblica Amministrazione per persistergefficiente rendimento, ovvero di non esseré¢osta
dichiarato decaduto da un pubblico impiego, aiisg@ifart.127, comma 1, lett. d), D.P.R. n.3/57;

[) gli eventuali servizi prestati come dipendentegso pubbliche amministrazioni e le eventuali eadis
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico imegd;

m) il possesso di eventuali titoli che conferiscaitto di preferenza ai sensi delle vigenti disp@ni di
legge o regolamento;

n) di non essere stato 0 essere sottoposto a nuisprevenzione;
0) ogni altra indicazione richiesta dal bando diawso;

p) limitatamente al personale interno dipendentenagpo indeterminato, il giorno di assunzione prasso
Comune di San Michele al Tagliamento e la volon@vealersi della riserva;

La domanda deve riportare in calce la firma del cadidato: la mancata sottoscrizione della domanda
comporta I'esclusione dal concorso.
Comportano altresi I'esclusione dal concorso:
1) la mancata presentazione della domanda a mezzo rarnandata con avviso di ricevimento se
inviata a mezzo posta;
2) il mancato versamento della tassa di concorso;
3) la presentazione fuori termine della domanda di paecipazione.

Nel caso che dall'istruttoria delle domande pervente risultino omissioni od imperfezioni il
concorrente viene invitato a provvedere al suo peskzionamento, entro il termine stabilito dalla
richiesta di regolarizzazione, pena 'esclusione dlaoncorso.

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196 del 32003 “Codice in materia di dati personali” siarha che i
dati personali comunicati dai candidati saranndizatiti esclusivamente ai fini dell'espletamentol de
presente concorso e dell’eventuale assunzione.
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Art. 5 - Documentazione da allegare alla domanda
In applicazione del D.P.R. 445/2000 sull'autocarsifzione, e successive modificazioni e integrazidni
possesso dei requisiti richiesti dal bando verchidrato dal candidato nella domanda di ammissione.

Alla domanda va allegata:
- copia semplice di un documento d’'identita in catsealidita;
- titoli di cui si chiede la valutazione
- elenco dei titoli di cui si chiede la valutazione
- curriculum professionale
- ricevuta del pagamento della tassa di concorsardi £0,00;

Art. 6 - Presentazione della domanda
La domanda di ammissione al concorso, redattarta samplice, compilando lo schema allegato algmtes
bando di concorso o su schema che abbia il medesimnuto, deve essere indirizzata al Sindaco del
Comune di San Michele al Tagliamento Piazza Libertae dovra essere
- 0 consegnata all’Ufficio Protocollo del Comune ergrnon oltre l@re 12.00 del 25 giugno 2010
- o inviata a mezzo raccomandata A.R. con ricevimeiatgarte dell'Ufficio Protocollo entro e non
oltre leore 12.00 del 25 giugno 2010
- 0 trasmessa alla casella di posta elettronicaficatt istituzionale (PEC) dell’amministrazione
comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.ib entnon oltre leore 12.00 del 25 giugno
2010 Si precisa che la spedizione della domanda a memmba elettronica deve avvenire
esclusivamente da propria casella di PEC a peasctlisione.

- Le domande inviate via fax oppure pervenute oltterimine fissato ancorché spedite a mezzo posta
non saranno prese in considerazione e prevedoswu&one dal concorso.

Art. 7 - Programma d'esame
La prove d’esame consistera in un colloquio osildle seguenti materie:

1) Ordinamento degli Enti Locali;

2) Legislazione in materia Urbanistica

3) Legislazione in materia di Lavori Pubblici;

4) Compiti , ruolo e le responsabilita della diriga negli enti locali;
5) I management pubblico.

Il punteggio & espresso in trentesimi e la provait&ne superata su il candidato ottiene un pugiteg
almeno pari a 21/30.

Durante lo svolgimento della prova orale verra eatata la conoscenza delluso delle
apparecchiature e della applicazioni informatichiediffuse e la conoscenza di un lingua straniegdta dal
candidato tra le seguenti: inglese o tedesco.

Art. 8 —Titoli
Per la valutazione dei titoli, fino a un massimonptessivo di 15 punti attribuibili , si fa riferimeo
alle seguenti categorie:
a) Titoli di studio, un punto per ciascun titdioo a punti 3:
-rientrano in questa categoria le specializzazipost-laurea o0 seconda laurea con particolare
riguardo a quelle afferenti per materia alla prei@salita per cui si concorre ed i master universit
di | e di ll livello.
Per “specializzazione post-laurea” si intendono:
e specializzazione successiva al diploma di laureaudiall’ordinamento precedente al
DM 509/99 citato nelle premesse;
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e specializzazione successiva alla laurea specgigti cui all’ordinamento introdotto
con il DM di cui al punto precedente;
» dottorato di ricerca;
* borse CNR, ENEA e di altri enti pubbilici di ricerca
b) Titoli di serviziofino a punti 3.
E escluso dalla valutazione il periodo di servizézessario per accedere al concorso.
Ciascun incarico, per essere valutato, deve essm@mpagnato dalla attestazione di effettivo
svolgimento.
Per servizio si intende esclusivamente:
¢ quello reso presso amministrazioni pubbliche caipglica il CCNL Regioni Enti locali
in qualita di dirigente cui sono attribuiti 1,50ruper ciascun anno di servizio
e quello reso presso amministrazioni pubbliche deeda quelle di cui al punto
precedente in qualita di dirigente cui viene atiitio 1,00 punto per ciascun anno di
servizio
¢ quello reso presso amministrazioni pubbliche caipglica il CCNL Regioni Enti locali
in qualita di categoria D cui sono attribuiti 0F&nti per ciascun anno di servizio
e quello reso presso amministrazioni pubbliche deeda quelle di cui al punto

precedente in qualita di categoria D cui viendhaittro 0,50 punto per ciascun anno di
servizio

c) Titoli vari fino a punti 3

Rientrano in questa categoria i titoli non ricongbmeelle precedenti classificazioni, che abbiano

una attinenza al posto da ricoprire quali:

» frequenza di corsi di formazione ed aggiornamemtm particolare riguardo a quelli
organizzati nellambito della Pubblica Amministraze, per materie afferenti alla
professionalita per cui si concorre;

» incarichi di docenza, con particolare riguardo allecenze svolte presso le Universita
nell'ambito dei corsi di laurea e presso le Scublalta formazione dell’ Amministrazione
pubblica, per materie afferenti alla professioagtiér cui si concorre;

» Pubblicazioni scientifiche attinenti all’attivitatituzionale e lavori originali prodotti con
riguardo alla professionalita per cui si concorre;

e Servizi prestati presso enti privati afferenti adtafessionalita per cui si concorre.

d) Curriculum professional#no a punti 6

Complesso di attivita ed esperienze professionadiltes dal candidato nell’lambito della sua
esperienza lavorativa sia presso pubbliche ammazisini che enti privati, ovvero nell’ambito di
svolgimento di libere professioni, afferenti alleofessionalitd per cui si concorre, ivi incluso la
presidenza di commissioni, comitati tecnici, nuaeivalutazione, patenti o abilitazioni speciali,
corsi di formazione obbligatori, ecc..

Tutti i titoli possono essere presentati ancherigimale o copia conforme all’originale, ovvero pgpranto
attiene i titoli di studio e le abilitazioni prof@enali, autocertificati ai sensi del dpr 445/2000

| servizi prestati presso pubbliche amministrazipmésono essere autocertificati ai sensi del dpr2990 e
dovranno contenere I'esatta indicazione dell'inizidella fine del servizio.

Per i servizi prestati presso enti privati occqumedurre apposita attestazione da parte dell’e@esimo.
Per quanto attiene lo svolgimento di libere prafasso altre attivitd imprenditoriali occorre foraiidonea
documentazione che attesti tale tipo di attivita.

Per le pubblicazioni di cui si chiede la valutadodeve essere indicato il titolo, gli estremi della
pubblicazione e I'apporto dato dal candidato.

Non saranno presi in considerazione ai fini delilatizione del punteggio, titoli non indicati in
maniera chiara ed esaustiva o autocertificazionidatate o non firmate in ogni pagina.
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Il punteggio attribuito ai titoli sara reso notogiorno delle prove orali, prima dell'inizio delle
stesse mediante affissione di apposito avviso présduogo ove si terranno le prove e
pubblicazione sul sito internet del Comune.

Art. 9 - Diario delle prove d’esame

L'elenco dei candidati ammessi a partecipare al carso, il giorno, l'ora e la sede in cui avranno
luogo le prove, saranno pubblicati all'albo pretorp del Comune, nonché nel sito internet del Comune
www. cormunesanni chel e. it . il giorno 8.07.2010;

Tale pubblicazione avra valore di notifica ai candiati a tutti gli effetti di legge

| candidati ammessi dovranno presentarsi alle provai esame muniti di un documento d’identita in
corso di validita pena I'esclusione dalla prova.

I Comune di San Michele al Tagliamento non assatoana responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazionirdeapito da parte del concorrente oppure da narca
tardiva comunicazione del cambiamento di indiriemticato nella domanda, per eventuali disguidi @lost
telegrafici o comunque imputabili a fatti di teraia caso fortuito o di forza maggiore.

| candidati che non si presenteranno nei giorm,etuoghi fissati per le prove d’esame sarannagidenati
rinunciatari anche se la mancata presentazionedgsse da cause di forza maggiore.

L’elenco degli ammessi alla prova orale sara sdfiall’ Albo Pretorio del Comune.

La prova orale si intende superata con una votazibalmeno 21/30 o equivalente.

Il Servizio Personale potra fornire le suddett®infazioni anche telefonicamente al numero 0431/5261
323 in orario di apertura al pubblico.

Art. 10 - Graduatoria

Espletate la prove orali, la commissione esamicatformulera la graduatoria finale di merito, setmn
'ordine decrescente del punteggio complessivonatt® da ciascun concorrente dato dalla somma del
punteggio dei titoli e di quello ottenuto nella paocorale, con le modalita previste dal vigente Ragento
per I'accesso agli impieghi e con I'osservanzaaatd di punti, dei titoli di preferenza di cui’alit. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni.

In caso di ulteriore parita, sara data la prefeaealzandidato piu giovane d’eta, ai sensi dell’B2f commi
1e 3, del D. Lgs. 468/97.

| titoli di preferenza e di riserva dovranno esdaticati dai candidati nella domanda e gli stesiranno
far pervenire nel termine perentorio eventualmexgsegnato i documenti in carta semplice attestianti
possesso dei suddetti titoli, dai quali risulfpdssesso dei requisiti alla data di scadenza dueirte utile per
la presentazione della domanda.

Con determinazione dirigenziale saranno approwarlali e, tenuto conto a parita di punti dellefprenze
di cui sopra, sara approvata la graduatoria fidateerito.

La determinazione dirigenziale di approvazione daibali e della graduatoria sara pubblicata allGAlb
Pretorio del Comune.

Art. 10 - Assunzione

L’ assunzione sara soggetta ai vincoli impostieldisposizioni di legge vigenti e saranno effettuatbase
all'ordine della suddetta graduatoria, tenuto casétla riserva di un posto per il personale dipetelea
tempo indeterminato che dovesse risultare idoneo.

Qualora dovessero risultare idonei piu dipendeelti@bmune di San Michele al Tagliamento, la risesiva
applica solo a quello che ottiene il miglior purgiegy

L'assunzione e comungue condizionata dall’esitolidedgempimenti prevista dall’art. 34 bis del d.lgs.
165/2001 in materia di mobilita del personale spanibilita.
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La graduatoria rimane efficace per un terminealaimni dalla pubblicazione.

Prima di procedere alla stipulazione del contratttividuale di lavoro, il concorrente risultato itore sara

a suo tempo invitato a presentare, entro il ternmpeeentorio di trenta giorni dalla ricezione della
comunicazione — inviata tramite lettera raccomaamdai ricevuta di ritorno o brevi mano — sotto pdna
decadenza, il certificato medico dal quale risthié I'aspirante gode dell'idoneita fisica all'impi® salva la
facolta dell Amministrazione di controllare, prindall’assunzione, la sussistenza di tale requiktoestanti
dichiarazioni saranno autocertificate dall'inteegses secondo le indicazione dell'ufficio compente.

Il candidato che, senza aver ottenuto proroga Adaitinistrazione Comunale non presentera la
documentazione richiesta nel termine fissato e agsumera servizio nel giorno stabilito, sara camaio
rinunciatario e I'Amministrazione Comunale potravalersi della facolta di nominare il concorrentee ch
segue immediatamente in graduatoria.

Art. 11 - Disposizioni finali.

Per quanto non previsto del presente bando s’iotemdjui riportate le disposizioni contenute nelevitg
“Regolamento sulle modalita di accesso all’enteiiai@ al Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche Amministrazioni approvaton D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L'assunzione conseguente al presente bando potw@nia®@ compatibilmente alla normativa vigente al
momento della conclusione del concorso.

Il concorso di cui al presente bando resta soggettpialsiasi futura e diversa disposizione che skme
essere adottata in ordine al suo svolgimento: pertBAmministrazione Comunale si riserva la faéotti
revocare, sospendere o prorogare in qualsiasilfpsecedimento.

Il presente bando € emesso nel rispetto della I&fgaprile 1991, n. 125 che garantisce la pari dppia
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro coméarprevisto dall’art. 57 deL Decreto Leg.vo 30 noarz
2001, n. 165.

Non sara concesso il nulla osta ad altre amminmistna pubbliche per I'utilizzo della graduatorialde
concorso di cui al presente bando.

Per qualsiasi informazione gli interessati potramhmlgersi al Servizio Personale del Comune (tel.
0431/516323 — 0431/516142).

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni dii@lla legge n. 241/90 si comunica che il Respoihsaltel
Procedimento ¢ il Dr. Luigi Leonardi

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
D. Luigi Leonardi

Il presente bando, con schema di domanda di ppaEoine e il regolamento sulle modalita di accesso
all’Ente sono disponibili sul sitemwv. comunesanmi chel e. i t.
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