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Prot. n. 17172 del 13.05.2010 
 
 
 

Comune di San Michele al Tagliamento 
(Provincia di Venezia) 

 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIO NE A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-
CONTABILE (CAT. D - POS. ECON. D.1). 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO  
 
 

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale  n. 106 del 06.04.2010 e della propria determinazione 
n. 390 del 12.05.2010; 
 
 

RENDE NOTO 
 
 
E’ indetto concorso pubblico per soli esami per l'assunzione di n. 1 (uno) Istruttore Direttivo amministrativo 
contabile (categoria  professionale D - posizione economica D.1) a tempo pieno e indeterminato presso il 
Settore Economico-Finanziario del Comune di San Michele al Tagliamento. 
 
      
Art. 1 – Trattamento economico 
Al suddetto posto è attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto per la categoria professionale D 
posizione economica D.1 di cui al C.C.N.L. 31.07.2009. 
 
Tale trattamento economico è formato da: 
1) Trattamento fondamentale: 
stipendio tabellare   € 21.166.68 oltre rateo di tredicesima 
indennità di comparto   €      622,80 
2) Trattamento accessorio: 

- Indennità speciali, se ed in quanto previste, e assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto. 
 
Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute erariali e previdenziali nelle misure e con le 
modalità previste per legge. 
 
 
Art. 2 - Requisiti generali per l’ammissione al concorso 
Sono ammessi a partecipare al concorso in argomento i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:  
 
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174;  
b) compimento del 18° anno di età; 
c) idoneità fisica all’impiego (l’Amministrazione ha facoltà di far accertare tale requisito come previsto dal 
Dpr. 487/1994); 
d) pieno godimento dei diritti civili e politici; 
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e) possesso della laurea (DL) di durata non inferiore ai quattro anni conseguita secondo gli ordinamenti 
didattici previgenti ovvero laurea specialistica (LS) di durata quinquennale (ora denominata laurea 
magistrale (LM) ai sensi del vigente ordinamento didattico, in Giurisprudenza, Economia e commercio o 
Scienze Politiche o equipollenti. 
f) non possono accedere coloro che siano stati licenziati per giusta causa da un precedente pubblico impiego, 
destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, 
lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. Sono esclusi, inoltre, coloro che abbiano riportato condanne 
penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego 
con Pubbliche Amministrazioni;  
g) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati maschi); 
h) possesso della patente di categoria B in corso di validità; 
i) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo, anche irrogata con sentenza prevista 
dall’art. 444 c.p.p. (c.d.”patteggiamento”); 
 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o appartenenza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della repubblica Italiana; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza fissata nel bando per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso pubblico.  
 
Art. 3  - Tassa di concorso 

  
La partecipazione al concorso comporta il versamento della tassa di concorso di euro 10,00 da corrispondere 
al Comune con la seguente modalità: 

- a mezzo conto corrente postale n. 15452303, intestato a “Comune di San Michele al Tagliamento - 
Servizio Tesoreria - 30028 San Michele al Tagliamento (VE)”; 

- direttamente alla Tesoreria Comunale di San Michele al Tagliamento Banca Popolare Friuladria - 
Credit Agricole - filiale di Bibione oppure di San Giorgio al Tagliamento o a mezzo bonifico 
bancario con le seguenti coordinate: IBAN IT 38 E 05336 36290 000030081809;  

 
 
Art. 4  -  Domanda di ammissione 
I candidati devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, oltre il cognome e nome: 
 
a) la data, il luogo di nascita, la residenza ed eventuale recapito, se diverso, al quale inviare le comunicazioni 
relative alla selezione, nonché recapito telefonico ed eventuale indirizzo mail. Eventuali variazioni di 
indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate; in caso contrario l’Amministrazione è sollevata da 
qualsiasi responsabilità se il destinatario è irreperibile; 
b) il numero del codice fiscale; 
c) il possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato dell’Unione Europea; 
d) idoneità fisica all’impiego;  
e) il titolo di studio posseduto, specificando la data, la votazione e l’Ente presso la quale il titolo è stato 
conseguito; per i titoli conseguiti all’estero indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento; 
f) di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici e il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini appartenenti 
all’Unione Europea tale dichiarazione deve essere resa in relazione al paese nel quale hanno la cittadinanza; 
g) eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali eventualmente pendenti a carico nonché 
l’eventuale riabilitazione conseguita. In caso negativo deve essere dichiarata l’inesistenza di condanne o 
procedimenti penali; 
h) posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati maschi); 
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i) di non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato 
dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art.127, comma 1, lett. d), D.P.R. n.3/57; 
l) gli eventuali servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di 
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
m) il possesso di eventuali titoli che conferiscano diritto di precedenza e di preferenza ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge; 
n) di non essere stato o essere sottoposto a misure di prevenzione; 
o) ogni altra indicazione richiesta dal bando di concorso. 
 
La domanda deve riportare in calce la firma del candidato: la mancata sottoscrizione della domanda 
comporta l’esclusione dal concorso. 
Comportano altresì l’esclusione dal concorso: 

1) la mancata presentazione della domanda a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento se 
inviata a mezzo posta; 

2) il mancato versamento della tassa di concorso; 
3) la presentazione fuori termine della domanda di partecipazione. 
 

Nel caso che dall’istruttoria delle domande pervenute risultino omissioni od imperfezioni il 
concorrente viene invitato a provvedere al suo perfezionamento, entro il termine stabilito dalla 
richiesta di regolarizzazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 
 
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di dati personali” si informa che i 
dati personali comunicati dai candidati saranno utilizzati esclusivamente ai fini dell’espletamento del 
presente concorso e dell’eventuale assunzione. 
 
 
Art. 5  - Documentazione da allegare alla domanda 
In applicazione del D.P.R. 445/2000 sull’autocertificazione, e successive modificazioni e integrazioni, il 
possesso dei requisiti richiesti dal bando verrà dichiarato dal candidato nella domanda di ammissione. 
 
Alla domanda va allegata: 

- copia semplice di un documento d’identità; 
- ricevuta del pagamento della tassa di concorso di euro 8,00; 

 
 
Art. 6 - Presentazione della domanda 
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, compilando lo schema allegato al presente  
bando di concorso o su schema che abbia il medesimo contenuto, deve essere indirizzata al Sindaco del 
Comune di San Michele al Tagliamento Piazza Libertà n. 2 e dovrà essere  

- o consegnata all’Ufficio Protocollo del Comune entro e non oltre le ore 12.00 del 14 giugno 2010  
- o inviata a mezzo raccomandata A.R. con ricevimento da parte dell’Ufficio Protocollo entro e non 

oltre le ore 12.00 del 14 giugno 2010 
 
Le domande inviate via fax oppure pervenute oltre il termine fissato non saranno prese in considerazione e 
prevedono l’esclusione dal concorso. 
 
 
Art. 7 - Programma d’esame 
Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte (teorica e teorico-pratica) ed in una prova orale, sulle 
seguenti materie: 
 
1) Ordinamento degli Enti Locali; 
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2) Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali; 
4) Legislazione sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso agli atti; 
5) Modalità di accesso al pubblico impiego; 
6) Diritti e doveri dei pubblici dipendenti; 
 
Durante lo svolgimento della prova orale verrà accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e della 
applicazioni informatiche più diffuse e la conoscenza di un lingua straniera scelta dal candidato tra le 
seguenti: inglese, francese o tedesco. 
 
Il superamento delle prove d’esame è subordinato al raggiungimento di una valutazione in ciascuna prova di 
almeno 21/30. 
 
 
Art. 8 – Eventuale preselezione 
L’ Amministrazione si riserva di procedere alla preselezione dei candidati nel caso in cui gli iscritti alla 
selezione siano pari o superiori a 50 (cinquanta) persone. 
La preselezione, che non costituisce prova d’esame, consisterà in una serie di test a risposta multipla 
tendenti a verificare il possesso dei requisiti professionali e attitudinali richiesti in relazione al profilo 
professionale da ricoprire, con le più ampie garanzie di trasparenza, oggettività e pari opportunità.  
Il giorno, l’ora e la sede in cui avrà luogo l’eventuale preselezione, saranno pubblicati all’albo pretorio 
del Comune, nonché nel sito internet del Comune www.comunesanmichele.it. il giorno 
25.06.2010; 
 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge 
 
Effettuata la pre-selezione, i candidati in ordine decrescente (nel caso di parità si avrà riguardo al candidato 
più giovane di età) saranno ammessi alle prove concorsuali.  
 
Le risultanze della preselezione saranno pubblicate all’albo pretorio del Comune di San Michele al 
Tagliamento, nonché sul sito internet www.comunesanmichele.it. 
 
Per sostenere la pre-selezione i candidati dovranno presentare valido documento di riconoscimento munito 
di fotografia. 
 
 
Art. 9 - Diario delle prove d’esame 
L’elenco dei candidati ammessi a partecipare al concorso, il giorno, l’ora e la sede in cui avranno 
luogo l’eventuale preselezione e le prove scritte, saranno pubblicati all’albo pretorio del Comune, 
nonché nel sito internet del Comune www.comunesanmichele.it. il giorno 25.06.2010; 
 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale , il giorno, l’ora e la sede in cui avrà luogo la prova 
orale, saranno pubblicati all’albo pretorio del Comune, nonché nel sito internet del Comune 
www.comunesanmichele.it. il giorno 30.07.2010;  
 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge 
 
I candidati ammessi dovranno presentarsi a ciascuna prova di esame muniti di un documento 
d’identità in corso di validità pena l’esclusione dalla prova. 
 
Il Comune di San Michele al Tagliamento non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, o a caso fortuito o di forza maggiore.  
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I candidati che non si presenteranno nei giorni, ore e luoghi fissati per le prove d’esame saranno considerati 
rinunciatari anche se la mancata presentazione dipendesse da cause di forza maggiore. 
L’elenco degli ammessi alla prova orale sarà  affisso all’Albo Pretorio del Comune.  
 
Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una 
votazione di almeno 21/30 o equivalente. 
 
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 
 
Il Servizio Personale potrà fornire le suddette informazioni anche telefonicamente al numero 0431/516142 -
323 in orario di apertura al pubblico. 
 
 
Art. 10 - Graduatoria 
Espletate le prove d’esame, la commissione esaminatrice formulerà la graduatoria finale di merito secondo 
l’ordine decrescente del punteggio complessivo, con le modalità previste dal vigente Regolamento Concorsi 
e con l’osservanza, a parità di punti, dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive 
modificazioni.  
In caso di ulteriore parità, sarà data la preferenza al candidato più giovane d’età, ai sensi dell’art. 12, commi 
1 e 3, del D. Lgs. 468/97.  
I titoli di preferenza dovranno essere indicati dai candidati nella domanda e gli stessi dovranno far pervenire 
nel termine perentorio eventualmente assegnato i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei 
suddetti titoli, dai quali risulti il possesso dei requisiti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda.  
Con determinazione dirigenziale saranno approvati i verbali e, tenuto conto a parità di punti delle preferenze 
di cui sopra, sarà approvata la graduatoria finale di merito.  
La determinazione dirigenziale di approvazione dei verbali e della graduatoria sarà pubblicata all’Albo 
Pretorio del Comune. 
 
 
Art. 10 - Assunzione  
L’ assunzione sarà soggetta ai vincoli imposti dalle disposizioni di legge vigenti e saranno effettuate in base 
all’ordine della suddetta graduatoria. 
L’assunzione è comunque condizionata dall’esito degli adempimenti prevista dall’art. 34 bis del d.lgs. 
165/2001 in materia di mobilità del personale in disponibilità. 
E’ facoltà e non obbligo per questa Amministrazione utilizzare la predetta graduatoria, che rimane efficace 
per un termine di tre anni dalla pubblicazione, anche per eventuali assunzioni a tempo determinato che si 
rendessero necessarie per esigenze di servizio. 
Il Comune di San Michele al Tagliamento, al fine di soddisfare le proprie esigenze organizzative, si riserva 
di utilizzare la graduatoria del concorso per assunzioni a tempo indeterminato nell’ambito temporale di 
vigenza della stessa e nei limiti di vacanza della dotazione organica. Dette assunzioni saranno effettuate 
compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione e con le 
disponibilità finanziarie del bilancio comunale.  
 
Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, il concorrente risultato vincitore sarà 
a suo tempo invitato a presentare, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla ricezione della 
comunicazione – inviata tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o brevi mano – sotto pena di 
decadenza, il certificato medico dal quale risulti che l’aspirante gode dell’idoneità fisica all’impiego, salva la 
facoltà dell’Amministrazione di controllare, prima dell’assunzione, la sussistenza di tale requisito; le restanti 
dichiarazioni saranno autocertificate dall’interessato, secondo le indicazione dell’ufficio compente. 
Il candidato che, senza aver ottenuto proroga dall'Amministrazione Comunale non presenterà la 
documentazione richiesta nel termine fissato e non assumerà servizio nel giorno stabilito, sarà considerato 
rinunciatario e l'Amministrazione Comunale potrà avvalersi della facoltà di nominare il concorrente che 
segue immediatamente in graduatoria. 
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Art. 11 - Disposizioni finali. 
Per quanto non previsto del presente bando s’intendono qui riportate le disposizioni contenute nel vigente 
“Regolamento sulle modalità di accesso all’ente” nonché al Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche Amministrazioni approvato con D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 
 
L’assunzione conseguente al presente bando potrà avvenire compatibilmente alla normativa vigente al 
momento della conclusione del concorso. 
 
Il concorso di cui al presente bando resta soggetto a qualsiasi futura e diversa disposizione che dovesse 
essere adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto l’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di 
revocare, sospendere o prorogare in qualsiasi fase il procedimento. 
 
Il presente bando è emesso nel rispetto della legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce la pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57 deL Decreto Leg.vo 30 marzo 
2001, n. 165. 
 
Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale del Comune (tel. 
0431/516323 – 0431/516142).  
 
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui alla legge n. 241/90 si comunica che Il Responsabile del 
Procedimento è il Dr. Luigi Leonardi 
 

   
       IL DIRIGENTE DEL SETTORE   

    AMMINISTRATIVO 
         f.to Dr. Luigi Leonardi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente bando, con schema di domanda di partecipazione è disponibile sul sito: 
www.comunesanmichele.it. 



 
Comune di San Michele al Tagliamento – Piazza Libertà 2 – 30028 San Michele al Tagliamento 

Tel 0431/516311 - Fax 0431/516312 – P.I. 00325190270  
 

 
FAC SIMILE MODELLO DOMANDA E AUTOCERTIFICAZIONE 

 

                          
 
 
 
                                                                                                     Al Sig. SINDACO 

                             del COMUNE di 
                             SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO (VE) 

 
 
__ l___ sottoscritt__  ___________________________________________________ sesso (M) (F) 
                                                                 (Cognome e Nome) 
chiede di essere ammess__ a partecipare al concorso pubblico per soli esami per l'assunzione a tempo pieno 
e indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo amministrativo contabile cat. D – pos. economica D.1. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara sotto la propria 
responsabilità quanto segue: 
1)    di chiamarsi ____________________________________C.F._________________________________ 
       di essere residente in __________________________________________________________________ 

CAP ______________________________ Provincia ________________________________________ 
Via _______________________ nr. _________________ tel._________________ 
cell._____________ mail _________________________ 
e chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata: 
( ) alla residenza sopra descritta 
( ) al seguente indirizzo ________________________________________________________________ 
con l’impegno a comunicare ogni successiva variazione.  
 

2)    di essere nat__ a ______________________________________________ il _____________________ 
  
3)   di essere cittadino italiano  

ovvero cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea____________________________e, quale    
cittadino di stato membro dell’Unione Europea, dichiara di possedere i seguenti requisiti: 
( ) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di provenienza o appartenenza 
( ) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti   
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana 
( ) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
4)  di essere in possesso dell'idoneità fisica all’impiego; 
    
5)    di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune              
       di _________________________________________________________________________________      
       ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali perché_______________________________________ 
       di essere iscritto nelle liste elettorali del seguente Stato dell’Unione Europea ________________ 
 
6)    di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso a proprio carico; 

oppure di aver riportato le seguenti condanne penali _________________________________________  
            di aver i seguenti procedimenti penali in corso________________________________________ 
 

7)   (solo per i maschi) di aver la seguente posizione agli effetti degli obblighi militari _________________ 
 
8) di non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, destituito o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere 
stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art.127, comma 1, lett d), D.P.R. n.3/57;  
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9) di non aver/avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni con il seguente stato di servizio 
_____________________________________________________________________________ 

  (in caso affermativo specificare l’Amministrazione e gli eventuali motivi di cessazione del rapporto di lavoro) 
 
10) di essere in possesso del diploma di ___________________________________ conseguito in data 

___/_______ presso ________________________________________________ con votazione finale 
di _____________ 

 
11) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza ________________________________________ 
      ____________________________________________________________________________________ 
 
12)  di scegliere per la prova orale la seguente lingua straniera:  

( ) inglese    
( ) francese  
( ) tedesco   

 
        Si allegano alla presente domanda: 

- fotocopia del documento d’identità; 
- copia versamento tassa di concorso; 
 
 
Data ____________________ 

FIRMA 
                                                                                    ________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 

Formula di consenso per il trattamento dei dati sensibili – tutela della Privacy D. Lgs. 196/2003 
 
Il sottoscritto autorizza il Comune di San Michele al Tagliamento al trattamento dei propri dati personali per tutti gli atti necessari 
all’espletamento della selezione in oggetto. 
 
Prende atto che il trattamento dei dati personale avverrà mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche 
strettamente correlate alla finalità della selezione. 
 
               Data ________________________                       
                                                                                                                                                   Firma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


