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SETTORE AFFARI AMMINISTRATIVI E LEGALI

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo part-time di 20 ore ed indeterminato di Istruttore tecnico Geometra  – Categoria C – Posizione giuridica di accesso “C1” riservato alla categorie protette.
IL CAPOSETTORE

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n.88 del 29/04/2009 con la quale è stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2009/2011.

Visto il regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.M. n.31 del 16/2/2000.

Visto il regolamento dei concorsi approvato con deliberazione G.M. n.137 del 30/7/2008.

Dato atto che è stata effettuata la comunicazione prevista dall’art.34 del D.L.vo 165/2001, con le modalità previste dalla circolare n.45/AG/2004, all’Assessorato regionale del Lavoro della Previdenza sociale, della Formazione professionale e dell’Emigrazione, nonché al Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio Pubbliche Amministrazione – Servizio Mobilità.

RENDE NOTO

ARTICOLO 1 POSTO A CONCORSO
 E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di Istruttore Tecnico Geometra  part-time a 20 ore a tempo indeterminato Categoria C categoria giuridica di accesso “C 1”riservato alle categorie protette di cui agli elenchi previsti dalla L.68/99.

ARTICOLO 2: REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Titolo di studio:

a. Diploma di Geometra

2) Cittadinanza italiana o di uno degli stati dell’U.E. secondo quanto previsto dall’art.38 del D Lgs. N.165/2001 e successive modifiche e integrazioni.

3) Invalidità di cui alla L:68/99 come da certificato di iscrizione in una delle liste previste della suddetta legge;

I cittadini degli stati membri dell’U.E. devono tuttavia possedere i seguenti requisiti (d.p.c.m. n.174/1994):

a. Godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

b. Essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti dal bando di concorso;

c. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana
4) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

5) Non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
6) Idoneità fisica all’impiego

7) Non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

8) Non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento;

9) Non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

10)Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini      soggetti a tale obbligo.

I requisiti di cui sopra e gli altri previsti in prosieguo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

ARTICOLO 3: DOMANDA I PARTECIPAZIONE
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono presentare domanda in carta semplice ( allegato “A”1) indirizzata al Sindaco del Comune di Solarino – servizio affari amministrativi – P.za del Plebiscito n.34 96010 Solarino a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o a mano mediante consegna all’ufficio protocollo dell’Ente, entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda e la documentazione deve essere riportata la dicitura: “Concorso per Istruttore Tecnico Geometra”.

· Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) Le proprie generalità

b) Il luogo e la data di nascita

c) Titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’anno di conseguimento e della votazione finale

d) Il grado di invalidità per come previsto dalla Legge 68/99 e per come riportato nel certificato di iscrizione in una delle liste previste dalla stessa legge; 

e) Il possesso della cittadinanza italiana secondo quanto previsto dal precedente articolo 2)

f) L’iscrizione nelle liste elettorali, indicando il relativo comune ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

g) Le eventuali condanne penali riportate. In caso affermativo il candidato dichiarerà le condanne penali riportate ( anche se è intervenuta amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario);

h) I procedimenti penali eventualmente pendenti

i) Le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego

j) Il possesso dell’idoneità fisica all’impiego

k) La posizione nei confronti degli obblighi militari 

l) L’amministrazione pubblica dalla quale eventualmente dipende, indicando la data di assunzione e la categoria d’inquadramento; 

m) Di essere disponibile, in caso di nomina, a raggiungere la sede di Solarino;
n) Di prestare consenso al trattamento al trattamento dei dati personali ai sensi della legge n.675/96 e successive modifiche ed integrazioni.
o) L’indirizzo presso il quale devono essere inviate le comunicazioni relative al concorso e l’impegno di far conoscere le successive eventuali variazioni dell’indirizzo stesso;
Il candidato deve allegare alla domanda la seguente documentazione in carta libera:

· Dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 (All.A2)

· Titolo che dà diritto, eventualmente, a precedenza o preferenza ai fini della nomina;

· Ricevuta di pagamento della tassa di concorso nella misura di € 5,16 da effettuarsi direttamente alla Tesoreria Comunale o a mezzo conto corrente postale n.10581965 o vaglia postale;

· Elenco in carta libera di tutti i documenti allegati

Ai fini dell’ottenimento delle agevolazioni previste dall’art.16, comma 1, della legge 12.3.1999 n.68 i concorrenti disabili dovranno, altresì, allegare la certificazione rilasciata dalla competente A.S.L. attestante lo stato di disabilità ed i tempi e gli strumenti aggiuntivi necessari al fine di consentire lo svolgimento delle prove d’esame in effettive condizioni di parità con gli altri concorrenti.

· La firma da apporre in calce alla domanda non è soggetta ad autenticazione. La domanda deve essere corredata dalla copia fotostatica, non autenticata, di un valido documento di identità del sottoscrittore.

· Non è sanabile e comporta l’automatica esclusione dalla selezione, l’omissione nella domanda di quanto segue, laddove non desumibile dal contesto o dagli allegati alla domanda stessa:

a) Nome, cognome, residenza o domicilio del concorrente nonché la comunicazione di variazione degli stessi,

b) L’indicazione della selezione alla quale il concorrente vuole partecipare;

c) La firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa
Il possesso di requisiti, titoli o status personali dei concorrenti può essere documentato anche mediante dichiarazione sostitutiva in conformità alla vigente normativa in materia. Resta, comunque, salvo il potere dell’Amministrazione di 

richiedere la prova documentale o disporre accertamenti d’ufficio limitatamente ai vincitori del concorso e agli idonei.

ARTICOLO 4: RESPONSABITA’

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ARTICOLO 5: AMMISSIONE AL CONCORSO

La commissione dopo aver espletato gli incombenti da 1 a 7 dell’articolo 28 del regolamento dei concorsi, procede agli adempimenti concernenti l’esame della documentazione prodotta dai candidati ai soli fini dell’ammissibilità.

Di detta operazione sarà redatto apposito verbale dal quale risulteranno:

a) I concorrenti ammessi

b) I concorrenti ammessi con riserva, con indicato a fianco di ciascuno l’adempimento richiesto per l’ammissione.

c) I concorrenti non ammessi con indicato a fianco di ciascuno il motivo della non ammissione

A cura del Presidente della Commissione, dopo la formazione del verbale di cui sopra sarà:

a) Richiesto ai concorrenti ammessi con riserva di regolarizzare la loro posizione entro il termine stabilito dalla Commissione, pena l’esclusione definitiva;

b) Notificato ai concorrenti non ammessi la motivazione della loro esclusione;

Si specifica che il riscontro dell’ammissibilità consiste nella verifica delle conformità al bando delle domande e dei documenti ad esse allegate.

ARTICOLO 6: COMMISSIONE GIUDICATRICE

L’espletamento della procedura concorsuale è demandato ad apposita commissione nominata tra gli iscritti negli appositi elenchi predisposti dall’Assessorato regionale EE:LL ai sensi dell’articolo 3 della L.R. 30.4.91 n.12.

Il sorteggio della commissione verrà effettuato il 15° giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Se tale giorno cadrà di domenica esso sarà effettuato il giorno successivo. Il sorteggio avverrà in seduta pubblica alle ore 10.00 nei locali dell’aula consiliare siti in Piazza del Plebiscito n.34.

ARTICOLO 7: VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO

La Commissione giudicatrice procede alla valutazione dei titoli presentati da ciascun candidato, ed assegna il relativo punteggio in conformità ai criteri previsti dal decreto assessoriale Enti Locali Regione Siciliana del 3.2.1992 e successive modifiche ed integrazioni.                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Non si procede all’assegnazione di alcun punteggio ai titoli che non consentono una valutazione certa o non abbiano i requisiti previsti dalla suddetta tabella.

La mancata valutazione di un titolo deve essere motivata e verbalizzata.

La valutazione dei titoli precede in ogni caso la valutazione delle prove d’esame.
Si specifica che i servizi eventualmente resi presso altre Amministrazione a orario ridotto saranno valutati in proporzione a quelli a tempo pieno.

ARTICOLO 8: MATERIE E PROVE D’ESAME

Il concorso, come espressamente previsto dall’art.33 del regolamento dei concorsi, nel caso in cui facessero istanza di partecipazione più di 200 candidati e sempre che il numero degli stessi sia superiore al quintuplo dei posti messi a concorso, sarà preceduto da una preselezione mediante quiz.

I quiz concerneranno le materie d’esame

Essi saranno formulati in modo da consentire una risposta univoca ed a struttura essenziale.

Essi potranno essere, altresì, a risposta multipla e in tal caso dovranno essere indicate almeno tre risposte di cui una esatta.

Il concorso, come previsto dall’Allegato al regolamento dei concorsi, si articola su due prove scritte ed una prova orale.

Le prove scritte verteranno:

la prima sulle seguenti materie:

Svolgimento di un elaborato su elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento all’Ordinamento degli Enti Locali vigente in Sicilia;
la seconda sulle seguenti materie:

Progetto di massima di una semplice costruzione edile o stradale o di fognatura o di un semplice impianto tecnologico ed esecutivo di una struttura costruttiva attinente al progetto stesso. Relazione con calcoli relativi all’opera o all’impianto progettato.
La prova orale verterà oltre che sulle materie oggetto delle due prove scritte anche su:

1) Nozioni generali relativi ai calcoli statici e dinamici delle strutture.

2) Costruzioni civili in genere.

3) Strade e ponti

4) Costruzioni idrauliche ed acquedotti

5) Servizi ed impianti tecnologici

6) Topografia

7) Urbanistica

8) Piano Regolatore

9) Regolamento Edilizio

10) Nozioni di diritto di proprietà

11) Servizi contratti ed obbligazioni

12) Regolamento sulla contabilità generale dello Stato specie per quanto riguarda le Opere Pubbliche e la fornitura dei servizi

13) Ordinamento Amministrativo Enti Locali

Sebbene non espressamente previsto dal vigente regolamento dei contratti, ai sensi della vigente normativa la prova orale tenderà anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e all’accertamento della conoscenza dell’uso delle Apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (S.O. Windows, 
MS Word e MS Excel, Internet)
ARTICOLO 9: SVOLGIMENTO DELLA PROVA SRITTA

I candidati sono convocati per la prova almeno 20 giorni prima della data stabilita per il suo svolgimento.

Lo stesso giorno stabilito per la prova e immediatamente prima del suo inizio, la Commissione predispone una terna di temi secondo la procedura di cui all’articolo 13 del D.P.Reg. del 3.2.1992 n.23 e stabilisce il tempo da assegnare ai candidati per lo svolgimento della prova.

I candidati sono ammessi a sostenere la prova, previa la loro identificazione mediante idoneo documento legale.

ARTICOLO 10: CORREZIONE DEGLI ELABORATI E AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE

La commissione valuterà i temi svolti assegnando un punteggio in trentesimi.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che in presenza di due prove scritte abbiano riportato in ciascuna di esse una votazione non inferiore a 21/30.

ARTICOLO 11: PROVA ORALE - SUPERAMENTO

Ultimate le operazioni di correzione delle prove scritte, la Commissione formula l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale.

I candidati sono convocati per sostenere la prova orale almeno 20 giorni prima mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento contenente la comunicazione del voto riportato nelle prove scritte.

I candidati sosterranno la prova in ordine alfabetico partendo da una lettera estratta a sorte.

I quesiti da porre ai candidati sono stabiliti immediatamente prima della prova e sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

L’assegnazione del punteggio avviene alla fine della prova di ciascun candidato.

Le sedute destinate alla prova orale sono aperte al pubblico, tranne il momento in cui viene attribuito il voto.

ARTICOLO 12: GRADUATORIA E ASSUNZIONE DEI INCITORI

La Commissione formula la graduatoria di merito dei candidati idonei in base al punteggio complessivo ottenuto da ciascuno di essi.

Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei punteggi parziali attribuiti ai titoli, alle prove scritte e alla prova orale.

La Commissione compila altresì un elenco degli esclusi dalla graduatoria motivando, per ciascuno, l’esclusione.

La graduatoria del concorso è formulata dalla Commissione giudicatrice tenendo conto della valutazione dei titoli e dei risultati delle prove d’esame e tenendo conto degli aventi diritto a precedenze e preferenze.

La graduatoria di merito è approvata dal capo settore affari amministrativi e legali, settore a cui fa capo il servizio gestione del personale e rimane valida per il periodo previsto dalla normativa vigente con decorrenza dalla data di esecutività dell’atto di approvazione della medesima.

ARTICOLO 13: NOMINA

Il candidato dichiarato vincitore viene invitato a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento ad assumere servizio, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti, qualora non richiesti e prodotti prima dell’assunzione in servizio, ed è assunto in prova nel profilo professionale per il quale risulta vincitore. La durata del periodo di prova è quella prevista dal vigente CCNL. Il termine per l’assunzione in servizio è di massimo 15 giorni dal ricevimento della partecipazione della nomina. Esso è perentorio salvo giustificati motivi.

Il candidato dichiarato vincitore è altresì invitato a regolarizzare agli effetti della legge sul bollo la domanda di ammissione e gli altri documenti prodotti.

In caso di scorrimento della graduatoria (per rinunzia o decadenza) o di sua utilizzazione ai sensi di legge ugualmente varrà nei confronti degli idonei interessati allo scorrimento o utilizzazione.

L’Amministrazione quindi ai fini dell’assunzione procederà alla stipula del contratto di lavoro individuale.

                     ARTICOLO 14: TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a concorso è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente contratto collettivo di lavoro per i dipendenti enti locali, oltre la 13^ mensilità, l’assegno per il nucleo familiare ove spettante, ogni altro emolumento previsto a carattere generale per il personale dell’ente

ARTICOLO 15: CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o di riaprire i termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando senza che gli interessati possano vantare diritti nei confronti del Comune di Solarino.

ARTICOLO 16: PUBBLICITA’ DEL BANDO

Il presente bando di concorso sarà pubblicato integralmente all’albo del Comune, nonché sul sito dell’Ente www.solarino.it
Di esso verrà dato avviso sulla GURS parte IV concorsi e sarà inoltre inviato alla SCICA di Siracusa, ai componenti la RSU e alle OO.SS. di categoria a livello provinciale

ARTICOLO 17: NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni contenute nel vigente regolamento dei concorsi ed a quelle previste dalla normativa regionale e nazionale in materia di pubblici concorsi.

Tutte le informazioni e i dati personali dell’aspirante al concorso verranno utilizzati al solo scopo dell’espletamento di tutte le operazioni concorsuali nel rispetto ed in conformità a quanto stabilito dalla legge 31 dicembre 1996 n. 675 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi della legge 241/90 il responsabile del procedimento è la dott.ssa Loredana Romeo responsabile del settore affari amministrativi e legali: telefono 0931/921800.

Informazioni sul concorso e copie del bando e degli allegati possono essere acquisiti presso la sede Municipale – Ufficio personale – Piazza del Plebiscito n.34 telefono 0931/921380 oppure 0931/921800 o collegandosi al sito internet dell’Ente: www.solarino.it.

IL CAPO SETTORE AFFARI AMMINISTRATIVI E LEGALI
DOTT.SSA LOREDANA ROMEO
Schema di domanda di partecipazione                                                     ALLEGATO A/1
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 1 posto a tempo indeterminato part-time a 20 ore di Istruttore tecnico “geometra” riservato alle categorie protette di cui agli elenchi previsti dalla legge n.68/98 categoria C1 posizione giuridica di accesso C1.









Al Signor Sindaco




Del Comune di Solarino

96010 Piazza del  Plebiscito n.34

Il/La sottoscritt0/a…………………………………………………………………………………………………………

Nato/a il…………………….a…………………………………….. provincia di…………………………………….

Residente a………………………………………………………….provincia di……………………CAP……………

Via…………………………………………………..N………..

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura part-time a 20 ore e a tempo indeterminato del posto di Istruttore tecnico “geometra” riservato alle categorie protette di cui alle liste previste dalla legge 68/98

Categoria “C” posizione giuridica di accesso C1 .

A tal fine ai sensi del D:P:R: n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA

· Di essere in possesso di:

1. Titolo di studio: Diploma di geometra conseguito preso l’Istituto………………………….nell’anno scolastico…………. Con la votazione di…………..

2. Di essere stato dichiarato invalido in data………………. Con un’invalidità del…………. E di essere iscritto nelle apposite liste previste dalla legge 68/98 tenuto presso l’ufficio provinciale del Lavoro di…………………………………………

3. Di essere in possesso della cittadinanza italiana

        


O

-Di essere cittadino di uno Stato dell’Unione Europea e precisamente di essere   cittadino…………………………..

-di essere in possesso,fatta eccezione della cittadinanza italiana,di tutti gli altri requisiti previsti  dal bando di concorso

-di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4. Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di…………………….. ovvero di non essere   

Iscritto o di essere stato cancellato per le seguenti motivazioni………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Di non aver subito condanne penali ovvero di aver subito le seguenti condanne penali:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   (.riportare le condanne subite  anche se vi è stata amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

6. Di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere pendenti i seguenti procedimenti penali:……………………………………………………………………………………………….

7. Di non essere stato destituito,oppure dispensato o licenziato da un impiego presso una pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento,ovvero di trovarsi nelle seguenti condizioni………………………………………………………………………………….

8. Di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile

9. Di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego

10. Di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo,

11. Di essere in possesso di altri titoli di studio,professionali, di servizio o culturali valutabili ai fini della formazione della graduatoria di merito, ai sensi del D.A. 3 febbraio 1992 e s.m.i come evidenziati nell’allegato Curriculum professionale ( all.A/2)

12. Che l’indirizzo presso il quale devono essere inviate le comunicazioni relative al  concorso è il seguente…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.

Si allegano: (barrare le caselle interessate)

· Una fotocopia del proprio documento d’identità in corso di validità

· Una dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativa ai titoli valutabili,come da schema allegato all’avviso di selezione.

Data__________






FIRMA










Allegato A/2

Dichiarazione ai sensi del D.P.R 445/2000 relativa ai titoli valutabili di cui al bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 1 posto a tempo indeterminato part-time a 20 ore di istruttore tecnico – geometra cat C. posizione economica di accesso C1

Il sottoscritto…………………………………………………………………………………………………………………Nato/a il……………………………………..a…………………………………provincia di…………………………. Residente a……………………………….. in via………………………………………………..N……CAP………..

Ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n.445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dal suddetto articolo per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti titoli ai sensi del decreto dell’Assessorato Enti Locali 11/6/2002 (GURS n.49 del 25/10/2002) validi per la formazione della graduatoria:

A. Titoli di studio (art. 2 dell’allegato al decreto assessoriale )

Titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso( specificare titolo di studio,istituto,anno scolastico o la data di conseguimento, votazione conseguita):

             Altro titolo di studio equivalente e quello richiesto (specificare titolo di studio,etc. come sopra)

B. Titoli professionali ( art.3 dell’allegato al decreto assessoriale)

Titoli di perfezionamento  conseguiti presso Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti 

(specificare titolo, Ente e data)

Abilitazioni all’esercizio professionale per professioni di livello almeno pari a quello del posto messo a                                  concorso (Specificare abilitazione e data del conseguimento)

Corsi con attestazione di superamento di esami finali organizzati da Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi tre, su argomenti attinenti ai compiti propri del posto da ricoprire ( specificare corso, durata in mesi, denominazione ente, data superamento esami finali)

Pubblicazioni a stampa regolarmente registrati, su argomenti attinenti ai compiti propri del posto da ricoprire ( specificare titolo della pubblicazione, oggetto dell’argomento trattato, casa editrice e data di pubblicazione)

Pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati su argomenti attinenti ai compiti propri del posto da ricoprire ( specificare titolo,oggetto,casa editrice e data)

Pubblicazione su periodici a carattere scientifico, su argomenti attinenti ai compiti propri del posto da ricoprire ( specificare quanto sopra e in più la denominazione del periodico a carattere scientifico)

Idoneità conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami richiedenti titoli di studio equivalenti a quello del posto messo a  concorso ( specificare l’Ente banditore del concorso,titolo di studio richiesto,tipo di concorso,profilo professionale , qualifica per il quale è stato bandito e della pubblicazione del bando)

Idoneità conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami  relativa a posti richiedenti titoli di studio superiore a quello del posto al quale si concorre (specificare le notizie come sopra)

C. Servizi prestati presso Enti Pubblici – militare ( art.4 dell’allegato al decreto assessoriale.)

Servizi prestati in categoria professionale immediatamente inferiore al posto messo a concorso (specificare ente,profilo professionale,qualifica rivestita e periodo di servizio)

Servizio militare effettivamente svolto (specificare corpo di appartenenza,periodo effettivo di servizio reso decurtato da eventuali periodi trascorsi dal militare in malattia – circolare assessorato regionale alla Presidenza 19738/2 del 13/9/1993 in GURS 18/9/93)

Incarichi effettivamente svolti senza demerito,con contenuto attinente ai compiti propri del posto per cui si concorre ed attribuiti con provvedimento formale del competente organo (specificare l’ente,il profilo professionale e qualifica/categoria rivestita e periodo di servizio)

Servizio svolto con lodevole profili,risultante dalla prescritta certificazione,presso enti locali i cui organi sono stati disciolti per condizionamento mafioso ( specificare l’Ente, il profilo professionale e qualifica/categoria rivestita e periodo di servizio)

Data







Firma
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