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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI “OPERAIO SPECIALIZZATO” 
Categoria B - livello evoluto - posizione retributiva 1^. 

 
 

IL    S EGRETARIO COMUNALE  
 
 
In esecuzione della propria determinazione n. 52 di data 2 luglio 2010. 
 

R E N D E     N O T O 
 
che è indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Operaio 
specializzato - categoria B livello evoluto - posizione retributiva 1 con rapporto a tempo 
indeterminato ed orario settimanale pari a 36 ore.  
 
Il trattamento economico lordo annuo annesso a detto posto, come da Contratto Collettivo 
Provinciale di Lavoro, è il seguente: 
a) stipendio tabellare iniziale annuo € 12.072,00 
b) assegno annuo lordo   €   2.244,00 
c) indennità integrativa speciale   €   6.371,01 
d) tredicesima mensilità nella misura stabilita dalle norme vigenti; 
e) assegno per il nucleo familiare, per gli aventi diritto, nella misura di legge; 
f) ogni altra competenza accessoria di legge/di contratto. 
 
Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati da ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a 
norma di legge. 
Il rapporto di lavoro sarà regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente. 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
 
Possono partecipare al concorso tutti coloro che, alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
 
1) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994 n. 174; 
2) età non inferiore agli anni 18; 



3) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
4) non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
5) idoneità fisica all’impiego; 
6) immunità da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino 

all’assunzione di pubblici impieghi; 
7) per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale 

obbligo; 
8) diploma di scuola media inferiore; 
9) attestato di qualificazione professionale o corsi specialistici di durata almeno biennale in uno dei 

seguenti indirizzi: elettricista o idraulico o edile oppure, in alternativa all’attestato, esperienza 
professionale almeno biennale nella qualifica di elettricista o idraulico o edile maturata sia 
presso datori di lavoro pubblici che privati adeguatamente documentata; 

10) possesso della patente di guida categoria “C” in corso di validità. 
 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea diversi dall’Italia possono partecipare al 
concorso, purché in possesso dei seguenti requisiti:  

- godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza; 
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 
- adeguata conoscenza della lingua italiana. 

  
I sopraelencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di partecipazione al concorso. 
 
In relazione alla specialità ed alle mansioni dell'incarico, si precisa che ai sensi della legge 28 marzo 
1991 n. 120, non sono ammesse al concorso le persone prive di vista. 
 
L’Amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e potrà 
disporre in ogni momento l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE – DATA DI SCADENZA 
 
 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e firmata dall’aspirante e 
da redigersi preferibilmente sull’apposito modulo, dovrà pervenire all’Ufficio protocollo del 
Comune di Vigolo Vattaro – Piazza del Popolo n. 9 - 38049 Vigolo Vattaro (TN) 
 

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 13 agosto 2010.  
 
 La domanda potrà essere consegnata a mano (nel qual caso l’Ufficio Protocollo né rilascerà 
ricevuta) oppure spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno; non sono ammesse altre 
modalità di presentazione della domanda. 
 
 Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e 
pertanto non verranno prese in considerazioni quelle domande o documenti che per qualsiasi 
ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, giungeranno in ritardo. 
 
 La data di arrivo della domanda sarà stabilita dal timbro a calendario dell’Ufficio Protocollo. 
 
 La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato (ore 12.00 del giorno 13 agosto 2010). A tal 
fine fa fede il timbro con data e ora dell’ufficio postale accettante. E’ onere del concorrente 
precostituirsi la prova della spedizione nel termine della domanda. 
 



 L’Amministrazione non assume responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per 
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione per raccomandata. 
 
 La domanda di ammissione al concorso equivale alla accettazione delle condizioni del 
presente bando. 
 
 L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare o di prorogare il presente bando, qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta. 
 
 

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA 
 
 Nella domanda di ammissione al concorso il richiedente dovrà dichiarare, sotto la propria 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni, così come stabilito 
dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445: 
 
1. il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la precisa indicazione del domicilio; 
2. il possesso della cittadinanza italiana o quella di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della 

cancellazione dalle stesse; 
4. il possesso del diploma di scuola media inferiore con indicazione della data e dell’Istituto o la 

Scuola presso cui fu conseguito. I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza 
diplomatica o consolare italiana, dichiarando l’equipollenza del proprio titolo di studio con 
quello italiano alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al presente concorso; 

5. il possesso di attestato di qualificazione professionale o corsi specialistici di durata almeno 
biennale in uno dei seguenti indirizzi: elettricista o idraulico o edile con indicazione della data e 
dell’Istituto o la Scuola presso cui fu conseguito; oppure, in alternativa all’attestato, il 
possesso di esperienza professionale almeno biennale nella qualifica di elettricista o idraulico o 
edile maturata sia presso datori di lavoro pubblici che privati con indicazione del datore di 
lavoro, del periodo/i di lavoro maturati e le mansioni espletate; 

6. il possesso della patente di guida di categoria “C”; 
7. il godimento dei diritti civili e politici; 
8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile); 
9. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso o l’assenza assoluta di 

condanne e di procedimenti penali in corso; 
10. gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza alla nomina; 
11. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego; 
12. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 
13.  l'idoneità fisica all'impiego con esenzione da difetti che possono influire sul rendimento del 

servizio. La dichiarazione non è richiesta per gli aspiranti affetti da minorazione fisica o 
psichica. I medesimi devono specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d'esame. Si precisa che in 
virtù delle mansioni peculiari inerenti il posto in concorso, la condizione di privo della vista, 
comporta l'inidoneità fisica specifica per dette mansioni; 

14. il preciso recapito dell’aspirante ai fini del concorso (anche diverso dal domicilio). 



15. Solamente per i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, diverso dall'Italia: 
-     il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza     

ovvero i motivi del mancato godimento; 
- l'adeguata conoscenza della lingua italiana; 
- il possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana. 

 
Dovranno essere rese note, con lettera raccomandata, le variazioni che si verificassero fino 

all’esaurimento del concorso. 
 

Saranno esclusi dal concorso gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti soggettivi 
prescritti. 
 
 La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione. Alla domanda va allegata 
una fotocopia di un documento di identità del candidato. 
 

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA. 
 
 Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare la seguente documentazione: 
1. fotocopia semplice di un documento di identità in corso di validità; 
2. fotocopia semplice della patente di guida in corso di validità; 
3. gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza nella nomina; 
4. la quietanza rilasciata dal Tesoriere comunale o la ricevuta del vaglia, intestato al Tesoriere 

comunale (Cassa Rurale di Caldonazzo Banca di Credito cooperativo s.c.a.r.l. con sede a 
Caldonazzo in Largo Graziadei, 15) o ricevuta del versamento effettuato sul conto corrente 
bancario n. 2056473 ABI 8043 CAB 35790 intestato al Tesoriere del Comune di Vigolo 
Vattaro, comprovante il pagamento della tassa concorso di Euro 10,00. La tassa di concorso non 
è rimborsabile. 
 

In luogo della documentazione di cui al punto 3) è ammessa la produzione di idonea 
autocertificazione resa dall’interessato ai sensi di legge e che può essere contenuta anche nella 
domanda di ammissione. 
 
 La domanda e i documenti allegati alla medesima sono esenti dall’imposta di bollo ai sensi 
dell’art. 1 della Legge 23.8.1988 n. 370. 
 

PROGRAMMA D’ESAME 
 
 Le prove d'esame si articolano in una prova pratica e una prova orale, sulle seguenti materie: 
 
PROVA PRATICA 

Consisterà in una dimostrazione pratica di arte o mestiere atta a verificare la conoscenza dei 
materiali, delle attrezzature e le capacità e preparazione tecnico – professionale dei candidati 
nell’espletamento delle varie mansioni da svolgere relativamente alla qualifica del posto 
messo a concorso. In particolare su: 

- interventi di manutenzione di immobili, strutture comunali (edifici e cimitero) e reti 
(acquedotto, fognatura, illuminazione pubblica, ecc.); 
- esecuzione operazioni cimiteriali; 
- lavori di manutenzione stradale e sgombero neve; 
- manutenzione del verde; 
- conduzione di mezzi meccanici ed attrezzature del cantiere comunale; 
- manutenzione di mezzi meccanici ed attrezzature del cantiere comunale. 
 



PROVA ORALE 
Consisterà in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica degli elementi tecnici 
necessari per l’espletamento delle mansioni richieste per il posto messo a concorso con 
riferimento agli argomenti previsti per la prova pratica ed inoltre: 

- nozioni sulle norme in materia antinfortunistica e sicurezza del lavoro; 
- nozioni di segnaletica dei cantieri fissi e mobili (D.M. 10.7.2002); 
- nozioni sull’ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino Alto – Adige; 
- doveri dei pubblici dipendenti. 

 
Il diario delle prove d'esame sarà comunicato ai singoli candidati nei modi e nei termini 

stabiliti dal vigente Regolamento Organico del Personale. 
  

La non partecipazione anche ad una sola prova d’esame comporta l’esclusione dal concorso. 
 
Nel caso in cui al concorso risultino ammessi oltre cinquanta aspiranti, la Commissione può 

proporre all'Amministrazione comunale che venga effettuato, prima delle prove d'esame, un test di 
preselezione sulle materie indicate nel bando di concorso, finalizzato all'ammissione alle prove di 
un numero massimo di cinquanta aspiranti. 
 

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN CASO DI NOMINA 
 

La nomina del vincitore del concorso sarà disposta in base alla graduatoria di merito formata 
dalla Commissione giudicatrice, subordinatamente alla verifica dei requisiti richiesti. 

La Giunta comunale, accertata la regolarità della procedura, approva l’operato della 
commissione e la relativa graduatoria finale di merito. La nomina sarà effettuata secondo l’ordine di 
graduatoria. 

 
 Il concorrente dichiarato vincitore dovrà presentare, entro il termine di giorni 30 dalla 
comunicazione, a pena di decadenza, i seguenti documenti: 
1. l’estratto per riassunto dell’atto di nascita ; 
2. lo stato famiglia; 
3. certificato generale del casellario giudiziale; 
4. certificato di godimento dei diritti politici ; 
5. certificato di cittadinanza italiana o quello di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
6. l’originale del titolo di studio o la sua copia autenticata, previsto per l’ammissione al concorso; 
7. documento militare (secondo il caso: copia o estratto dello stato di servizio militare o del foglio 

matricolare, rilasciato dall’Autorità militare competente; certificato di esito di leva rilasciato dal 
Sindaco e confermato dal Commissario di leva o rilasciato dalla Capitaneria di porto 
competente; certificato di iscrizione nei registri di leva rilasciato dal Sindaco o dalla Capitaneria 
di porto competente). 

 
I certificati sopra indicati ai numeri 2), 3), 4), 5), 6), e 7) devono essere di data non anteriore 

a sei mesi da quella della richiesta: 
 
I documenti di cui ai punti da 1) a 7) possono essere autocertificati ai sensi dell’art. 46 del 

D.P.R. 28.12.2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”. 

 
I titolari di un posto di ruolo presso Amministrazioni statali o di Enti pubblici, devono 

presentare una copia integrale dello stato di servizio e il titolo di studio sub punto 6), oppure, in 
alternativa a quest’ultimo, autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, mentre sono esonerati 
dalla presentazione di documenti per dimostrare il possesso degli altri requisiti. 



 
Ai sensi dell’art.43 del D.P.R. 445/2000 il Comune di Vigolo Vattaro provvederà d’ufficio 

ad acquisire la documentazione in possesso di questa o di altra pubblica Amministrazione quando 
ciò è previsto e consentito dalle norme. 

 
L’Amministrazione ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, potrà attuare tutti i controlli sui 

contenuti delle dichiarazioni sostitutive. 
 

 Il Comune si riserva la facoltà di sottoporre ad apposita visita medica di controllo presso la 
competente struttura sanitaria i candidati che possono essere assunti in esito al concorso, prima 
della loro immissione in servizio, al fine di verificare l’idoneità psicofisica necessaria 
all’assolvimento delle mansioni cui i medesimi saranno assegnati. Se l’interessato non si presenta o 
rifiuta di sottoporsi alla visita sanitaria, ovvero se il giudizio sanitario è sfavorevole, egli decade da 
ogni diritto derivante dall’esito del concorso. 
  

Il concorrente risultato vincitore dovrà assumere servizio entro il termine indicato nella 
definitiva partecipazione di nomina, che sarà comunque prorogabile per il tempo previsto 
contrattualmente per le dimissioni dall’impiego eventualmente ricoperto, per un periodo comunque 
non superiore ai tre mesi. Il vincitore che non assumerà servizio senza giustificato motivo entro il 
termine stabilito, decadrà dalla nomina. 
 
 La nomina dei vincitori diventerà definitiva dopo il superamento con esito positivo del 
periodo di prova stabilito dalle vigenti normative. 
 
 Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel 
D.P.Reg. 1.2.2005 n.2/L, nel vigente Regolamento Organico del Personale dipendente e nei relativi 
Contratti Collettivi di Lavoro. 
 
 Per chiarimenti e spiegazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio Segreteria del 
Comune di Vigolo Vattaro, Piazza del Popolo n. 9, tel. 0461/848812. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
 I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ufficio Segreteria, per le 
finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso lo stesso Ufficio e presso l’Ufficio 
Ragioneria anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. 
 
 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 
 
 La graduatoria del presente concorso e le informazioni di cui sopra potranno essere 
comunicate ad altre Amministrazioni pubbliche che ne facessero richiesta in quanto interessate allo 
svolgimento del concorso e utilizzate per la gestione della posizione giuridico – economica del 
candidato. 
 
 L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 quali l'aggiornamento, la 
rettifica, l'integrazione dei dati personali, nonché l'opposizione per motivi legittimi al trattamento 
dei dati. 
 
 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Vigolo Vattaro, titolare 
del trattamento. Responsabile del trattamento è il Segretario comunale. 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to dott. Valerio Bazzanella  


