
COMUNE DI USSANA

Provincia di Cagliari

BANDO DI SELEZIONE PER COLLOQUIO

PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI N° 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE – CAT. D 
TRAMITE MOBILITA’ TRA ENTI

IL RESPONSABILE DELL’AREA SOCIO ASSISTENZIALE

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni recante disposizioni in materia di lavoro nel pubblico impiego ed in particolare l’art. 30;


VISTA la deliberazione di Giunta Comunale  n. 78 del 12/06/2008 di integrazione del piano triennale delle assunzioni anni 2008-2010 e annuale 2008;

VISTO l’art. 1 comma 47 della Legge 30/12/2004, n. 311;


VISTA la legge n. 244/2007 di approvazione della legge finanziaria per l’anno 2008;
VISTO Il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con atto G.C. n. 143 del 20/09/2007 e succ. integrazioni;
In esecuzione della propria Determinazione n. 545/2008;

RENDE NOTO CHE

E’ indetta una selezione pubblica per solo colloquio per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore Direttivo “Assistente Sociale” - cat. D – Posizione Giuridica D1, tramite  mobilità tra Enti ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, da destinare all’Area  Socio Assistenziale.
Il colloquio sarà effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile per la professionalità ricercata. 

REQUISITI

Possono partecipare alla presente selezione i dipendenti di Enti del comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoposti a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi dell’art. 1 comma 47 della Legge 30/12/2004, n. 311 in possesso dei seguenti requisiti:

a) Essere  dipendente di ruolo a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, in  qualità di Istruttore Direttivo cat. D - “Assistente Sociale” – Posizione Giuridica D1;
b) Essere in possesso del Diploma Universitario o Laurea in Servizio Sociale (o altro titolo equipollente secondo il vecchio ordinamento);

c) Essere iscritti all’albo professionale degli Assistenti Sociali;
d) Essere in possesso del nulla-osta rilasciato dall’Ente di appartenenza (da allegare alla domanda di richiesta partecipazione alla selezione, pena l’esclusione dalla stessa).
Ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n° 125, l’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al posto di lavoro.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I dipendenti di Enti del comparto Regioni ed Autonomie Locali interessati e in possesso dei suddetti requisiti, potranno presentare domanda di partecipazione alla selezione redatta nell’apposito allegato.  
La domanda dovrà essere indirizzata al COMUNE DI USSANA – Ufficio del Responsabile dell’Area Socio Assistenziale - Piazza Municipio, 1  - 09020 Ussana (CA) e dovrà pervenire all’ufficio protocollo del Comune, entro le ore 13.00 del giorno 24 ottobre 2008. Al fine dell’ammissione farà fede esclusivamente il protocollo del Comune.

Nella domanda, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, i candidati dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilità:

· cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e comune di iscrizione delle liste elettorali;

· di essere dipendenti di ente pubblico, precisando l’ente di appartenenza, la categoria o area, la categoria e il profilo professionale;

· il domicilio, con recapito telefonico, presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla selezione.

La domanda dovrà essere firmata dal concorrente, ed alla stessa dovrà essere allegata fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Alla domanda il richiedente dovrà allegare obbligatoriamente:

1. Il nulla-osta rilasciato da parte dell’Ente d’appartenenza, (pena l’esclusione dalla selezione stessa).
2. Dettagliato curriculum formativo e professionale all’interno del quale dovranno essere dichiarati, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, i propri titoli di studio, di servizio con particolare riferimento alle specifiche qualificazioni ed esperienze professionali maturate, in servizio di ruolo e non di ruolo presso Pubbliche Amministrazioni, avendo cura di indicare anche i periodi di lavoro. Nel curriculum dovranno essere indicate in modo dettagliato le mansioni svolte nell’attuale incarico.
3. Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità.
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Al fine di addivenire alla scelta del lavoratore da trasferire, si procederà ad una selezione sulla base di un colloquio finalizzato all’accertamento della professionalità posseduta in relazione al posto da ricoprire.
La Commissione giudicatrice, costituita ai sensi del vigente Regolamento Comunale per l’accesso agli impieghi, definirà criteri e parametri di valutazione, nonché  contenuto del colloquio.

Il colloquio si svolgerà il giorno 28 ottobre 2008, alle ore 10,00 presso il Comune di Ussana.                      

I candidati dovranno presentarsi nel giorno e nel luogo sopra indicato per sostenere il colloquio, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità. Il candidati non ammessi al colloquio verranno informati telefonicamente prima della data suindicata. L’Amministrazione non si assume responsabilità per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DISPOSIZIONI GENERALI
Al candidato selezionato verrà applicato il trattamento economico previsto dal vigente contratto collettivo di lavoro relativo alla categoria d’inquadramento contrattuale.

L’Amministrazione, si riserva comunque la possibilità di non procedere alla copertura del posto, qualora, dai colloqui effettuati non si rilevi la professionalità necessaria per l’assolvimento delle particolari funzioni che l’Amministrazione intende assegnare allo specifico profilo professionale messo in mobilità.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali pervenuti saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura di selezione in oggetto.

Copia del presente bando è disponibile presso il Comune di Ussana e nel sito internet www.comune.ussana.ca.it.
Il presente bando non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale né fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Ussana il quale  si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di annullare o revocare in qualsiasi momento la presente procedura senza che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa.

Ussana, 24/09/2008






Il Responsabile dell’Area Socio Assistenziale
Dott.ssa Anna Maria Allenza






Al Responsabile dell’Area Socio Assistenziale
Comune di Ussana
Piazza Municipio, 1
09020 Ussana (CA)

Domanda di partecipazione alla selezione per colloquio – per la copertura a tempo pieno e indeterminato – di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Assistente Sociale – cat. D – Posizione giuridica D1, tramite mobilità tra Enti 

Il/La  sottoscritto/a ______________________________________________ 

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per colloquio specificata in oggetto: 

A tal fine  – ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 – consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

· di essere nato/a a ___________________ il ___________________;

· di essere residente a: ___________________________ Prov. di ______ in Via ___________________________ n. ________  Recapito telefonico_______________________________________________________________ ;
· di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso ____________________________________________;
· di essere inquadrato nella categoria _______ posizione economica ________ nel profilo di ___________________________________________;
· di essere in possesso del titolo di studio __________________________________ conseguito In data _____________, presso ____________________________________ con votazione  ______;

· di essere iscritta all’albo istituito con Legge 23.03.1994, n. 84 ai sensi del Decreto Ministeriale 11.10.1994 n. 615 al n. _______________________________________;
· di allegare curriculum professionale debitamente datato e sottoscritto.

· di allegare nulla-osta rilasciato dall’Ente d’appartenenza.

· di allegare copia di un documento d’identità in corso di validità.
Il domicilio presso il quale devono essere inviate le comunicazioni relative alla presente selezione è il seguente (compilare solo nel caso sia diverso dal luogo di residenza): ________________________________________________
Data _______________




                        Firma
______________________________
