BANDO di mobilita ex articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001
numero 165, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente seconda fascia presso
il Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione in Agricoltura (CRA) - CODICE
“MOB DIR".

IL DIRETTORE GENERALE DEL CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Visto il Decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 454, che istituisce il Consiglio
per la Ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura (CRA);

Visto il decreto interministeriale 5 marzo 2004 con il quale il Ministro delle
Politiche agricole e forestali di concerto con il Ministro della Funzione pubblica ed il
Ministro dell’'Economia e delle finanze hanno approvato lo Statuto del CRA;

Visti i decreti interministeriali 1° ottobre 2004 con i quali il Ministro delle
Politiche agricole e forestali di concerto con il Ministro della Funzione pubblica ed il
Ministro dell’lEconomia e delle finanze hanno approvato il “Regolamento di
organizzazione e funzionamento” ed il “"Regolamento di amministrazione e di
contabilita” del CRA;

Visto il Piano dei Fabbisogni triennali di personale 2009-2011 approvato dal
Consiglio di amministrazione del CRA con delibera n. 8/09 del 12.03.2009;

Tenuto conto che alla luce dell’autorizzazione al reclutamento concessa con
DPCM 26 ottobre 2009 sono disponibili per il reclutamento pubblico n. 2 posti di
Dirigente II fascia;

Tenuto conto che ai sensi del decreto legislativo 30 marzo 2001, articolo 30,
commi 1 e 2-bis, richiamato dal suddetto DPCM 26 ottobre 2009, le amministrazioni,
prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura
di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita relative al
passaggio diretto di personale da altre amministrazioni, fissando preventivamente i
criteri di scelta;

Tenuto conto che il suddetto comma 2-bis, articolo 30, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 30, stabilisce che “I/ trasferimento e disposto, nei limiti dei posti
vacanti, con inquadramento nell‘area funzionale e posizione economica corrispondente
a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza”
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una procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001
per un numero massimo di n. 2 posti di Dirigente seconda fascia, con formazione



amministrativa, da destinare all’Amministrazione Centrale di Roma del Consiglio per la
Ricerca e la sperimentazione in Agricoltura, Via Nazionale n. 82

Art. 1.
Requisiti per I'ammissione

Alla procedura di mobilita di cui al presente bando, possono partecipare coloro
che, alla data di scadenza del bando stesso, sono dipendenti di ruolo di una Pubblica
Amministrazione in possesso dei seguenti requisiti:

Qualifica Titolo di studio

Laurea Magistrale in:

Scienze dell’'economia LM-56 o Scienze
economico-aziendali LM-77 o Giurisprudenza
LMG/01 ed equipollenti. Sono, altresi,
ammessi i diplomi di laurea o le lauree
specialistiche, equiparate alle suddette
lauree magistrali dal Decreto del Ministro
dell'Istruzione dell’Universita e della Ricerca
9 luglio 2009

Dirigente II fascia OPPURE

Laurea (L) di durata triennale nelle seguenti
classi:

Scienze dei servizi giuridici L-14 o Scienze
dell'amministrazione e dell’'organizzazione L-
16 o Scienze dell’economia e della gestione
aziendale L-18 o Scienze economiche L-33 o
lauree equiparate ai sensi del Decreto del
Ministro dell’Istruzione dell’'Universita e della
Ricerca 9 luglio 2009;

— non avere procedimenti penali e/o disciplinari conclusi con esito sfavorevole;
— godere dei diritti civili e politici;
— avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione.

Art. 2
Presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla procedura di mobilita, deve essere
spedita esclusivamente a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno al
Consiglio per la ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura - Direzione Centrale Affari
Giuridici, Servizio Reclutamento del Personale - Via Nazionale n. 82, 00184 - Roma,



con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il ventesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione dell’Avviso del presente bando sulla
“Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie speciale — Concorsi ed esami”.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La domanda, redatta in carta semplice sulla base del modello allegato (Allegato
A), deve riportare tutte le informazioni richieste dal bando. Ai sensi del DPR
28.12.2000 n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

1. dettagliato Curriculum Vitae da predisporsi esclusivamente secondo lo schema
(Allegato B) - dal quale risulti, in particolare, |'esperienza professionale nelle
Amministrazioni Pubbliche (periodo, datore di lavoro e uffici, posizione
ricoperta, attivita svolta);

2. fotocopia del documento di identita.

Sulla busta contenente la domanda e I'eventuale documentazione dovra essere
riportata la dicitura: "Domanda di partecipazione al bando di mobilita CODICE MOB
DIR".

Art. 3.
Ammissibilita delle domande

Le domande non sottoscritte, spedite oltre il termine anzidetto o non compilate
con le indicazioni di cui al precedente articolo non saranno prese in considerazione.

Per la data di presentazione delle domande fa fede il timbro e la data dell’Ufficio
postale accettante.

Il CRA non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’interessato
o dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disqguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4
Valutazione delle domande

Tutte le domande di partecipazione saranno preliminarmente esaminate ai fini
dell’accertamento dei requisiti richiesti dal bando. I candidati il cui profilo lavorativo
risultera maggiormente rispondente alle esigenze del CRA saranno invitati ad un
colloquio, finalizzato alla valutazione della professionalita e delle attitudini personali.

La valutazione del Curriculum Vitae e la scelta dei candidati da invitare al
colloquio saranno effettuate da una Commissione nominata con determina del
Direttore Generale del CRA.
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Il giudizio relativo all’idoneita dei candidati terra conto dei particolari e specifici
requisiti, delle attitudini e delle professionalita possedute necessarie per lo
svolgimento delle attivita proprie della qualifica.

Il giudizio di idoneita verra espresso sulla base della valutazione del Curriculum
Vitae e di un colloquio che accertera la professionalita richiesta.

Impregiudicati tutti gli altri elementi valutativi, saranno considerate preferibili le
esperienze lavorative svolte presso Enti di ricerca.

L'esito della procedura sara pubblicato sul sito istituzionale www.entecra.it
Sezione lavoro/formazione.

Art.5
Assunzione in servizio

Una volta ottenuta, con apposito DPCM, la prescritta autorizzazione ad
assumere, il Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione in Agricoltura invitera il
candidato giudicato idoneo a presentarsi presso il CRA ai fini dell’assunzione e per la
determinazione del trattamento economico, in attuazione della normativa vigente in
materia e delle disposizioni del CCNL relativo al personale dell’AREA VII (dirigenza
delle universita e degli enti di sperimentazione e di ricerca) per la qualifica di dirigente
II fascia.

Il trattamento economico fondamentale spettante e quello previsto dalle
disposizioni normative e contrattuali dell’AREA VII (dirigenza delle universita e degli
enti di sperimentazione e di ricerca).

Il trasferimento presso il CRA del candidato ritenuto idoneo & subordinato al
rilascio del nulla-osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza entro il termine
massimo che sara specificatamente assegnato nella nota di accettazione della
mobilita.

In caso di mancanza del nulla-osta, ovvero di subentrata rinuncia da parte del
candidato giudicato idoneo, il CRA si riserva di invitare ed, eventualmente, di
assumere altri candidati, procedendo allo scorrimento del medesimo elenco.

Art. 6
Riserva dell’Amministrazione

E’ facolta insindacabile del CRA, ove nuove circostanze lo necessitassero
oppure nel caso in cui nessuno dei candidati risultasse in possesso delle
caratteristiche rispondenti alle esigenze dell’Amministrazione, di non dare corso alla
procedura di mobilita.



Art. 7
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali”

I dati personali e/o sensibili raccolti mediante la compilazione della domanda di
partecipazione alla procedura di mobilita saranno trattati dal CRA esclusivamente per
le finalita e le attivita istituzionali dell’lEnte, ed in particolare in relazione
all’espletamento della presente procedura di mobilita.

Il trattamento dei dati personali sopra indicati, necessario per I'ammissione del
candidato alla presente selezione pubblica, potra essere effettuato con sistema
informatico e/o manuale, comunque adeguato ad assicurare sicurezza e riservatezza,
soltanto dai responsabili o dagli incaricati espressamente individuati dal titolare del
trattamento.

Titolare del trattamento ¢ il Dirigente del Servizio Reclutamento del Personale -
Direzione Centrale Affari Giuridici del Consiglio per la ricerca e la Sperimentazione in
Agricoltura, Via Nazionale n. 82, 00184 Roma.

Art. 8
Pubblicita

L'avviso di pubblicazione del presente bando sara pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - Serie speciale - Concorsi e esami” ed il bando sara
disponibile sul sito istituzionale dell’'Ente www.entecra.it - Sezione lavoro/formazione
lo stesso giorno della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

Roma, 2 8 HQR 2010

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Gi((l);mni Lo Piparo)
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