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PROVINCIA DI CARBONIA IGLESIAS

Rinvio della pubblicazione del diario della prova
scritta relativa alla procedura concorsuale di cui al BU-
RAS parte III, n. 6 del 26 febbraio 2010. Si comunica
che la data della prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, finalizzato all’instaurazione di rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e pieno per n. 3 posti di
Istruttore, cat. C, di cui:

- n. 1 posto riservato ai soggetti indicati all’art. 1,
comma 1, della legge n. 68/99;

- n. 1 posto riservato ai soggetti indicati all’art. 18,
comma 2, della legge n. 68/99;

- n. 1 posto riservato ai soggetti indicati all’art. 30
della legge n. 191/75 e s.m.i. e art. 18 D.Igs. 215/2001;
pubblicato sul BURAS parte III, n. 6 del 26 febbraio
2010 ¢ rinviata al primo numero utile del BURAS del
mese di giugno 2010.

Il Dirigente
dott.ssa Anna Maria Congiu

(654 a pagamento)

ASSESSORATO DEGLI ENTI LOCALI, FINANZE
ED URBANISTICA

DIREZIONE GENERALE DELLA PIANIFICAZIO-
NE URBANISTICA TERRITORIALE E DELLA
VIGILANZA EDILIZIA

Servizio gestione ¢ monitoraggio delle trasformazioni
territoriali

Si rende noto che ¢ indetta una selezione pubblica
per titoli e colloquio per n. 12 esperti in analisi di si-
stemi territoriali complessi e sociologia dell’ambiente e
del territorio con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa per I’Osservatorio delle trasformazioni
territoriali.

Art. 1
OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

La prestazione richiesta ¢ relativa alla realizzazione
e gestione dell’Osservatorio delle trasformazioni terri-
toriali. In particolare gli esperti dovranno descrivere i
processi evolutivi del territorio. Saranno realizzate sche-
de descrittive di ambiti territoriali omogenei o tematici
indicanti le principali dinamiche di trasformazione e
consumo del territorio. Ogni scheda sara intesa come
esplorazione di un contesto territoriale che si tradurra
in una rappresentazione dello stesso territorio concepi-
ta quale immagine di sintesi e scelta paradigmatica del
tema che si intende affrontare nel contesto analizzato.
Tale rappresentazione sara accompagnata da altre de-
scrizioni degli elementi caratterizzanti che fanno intuire
il ritmo delle trasfonnazioni e/o I’entita degli effetti che
tali trasformazioni hanno sulla modificazione creando
una nuova visione del territorio anche in riferimento ai
progetti pubblici o finanziati con fondi pubbiici. Tut-
ti 1 dati saranno organizzati nell’ applicativo relativo
all’azione A3 del SIT 2COM del SITR

Art. 2
FIGURE PROFESSIONALI

Le figure professionali da selezionare sono le se-
guenti:

A) n. 3 esperti con diploma di laurea (DL - Lau-
rea vecchio ordinamento) o diploma appartenente alla
classe delle Lauree Specialistiche LS - Lauree specia-
listiche nuovo ordinamento) in architettura, ingegneria
o equipolienti e relativa abilitazione professionale, con
esperienza almeno quinquennale nel campo dell’ analisi
dei sistemi territoriali complessi e sociologia dell’am-
biente e del territorio e esperienza documentata in siste-
mi informativi territoriali. L’ esperto dovra peraltro aver
lavorato nel campo dell’elaborazione di sistemi urbani
e territoriali esaminati nel loro contesto ambientale e
delle variabili socioeconomiche dai quali sono influen-
zati, con particolare attenzione all’evoluzione storica
del tessuto e della gerarchia dei luoghi.

B) n. 9 esperti con diploma di laurea (DL - Lau-
rea vecchio ordinamento) o diploma appartenente alla
classe delle Lauree Specialistiche (LS - nuovo ordina-
mento) in architettura, ingegneria o equipolienti e rela-
tiva abilitazione profess1ona1e con esperienza almeno
triennale nel campo dell’analisi dei sistemi territoriali
complessi e sociologia dell’ambiente ¢ del territorio e
esperienza documentata in sistemi informativi territo-
riali. Gli esperti dovranno, peraltro, aver lavorato nel
campo dell’elaborazione di sistemi urbani e territoriali
esaminati nel loro contesto ambientale e delle variabili
socioeconomiche dai quali sono influenzati, con par-
ticolare attenzione all’evoluzione storica del tessuto e
della gerarchia dei luoghi.

Art. 3
DURATA, IMPORTO E SVOLGIMENTO
DELL’ATTIVITA

Il contratto avra la durata di 12 mesi rinnovabili.

Il compenso sara pari a complessive E 35.000,00
(trentacinquemila/00), per I’esperto di cui alla lettera A
dell’art. 2 ed E 24.000,00 (ventiquattromila/00), per gli
esperti di cui alla lettera B ad eccezione della spesa per
eventuali trasferte dalla sede di svolgimento dell’atti-
vita.

Sede di svolgimento dell’attivita: Cagliari - Viale
Trieste n. 186, presso la Direzione Generale della pia-
nificazione urbanistica territoriaie e della vigilanza edi-
lizia.

Gli esperti, nello svolgimento dell’attivita, devono
garantire la reperibilita e la disponibilita negli orari or-
dinari di lavoro dell’ Amministrazione.

Art. 4
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato, dovra pervenire in
busta chiusa con la dicitura “Selezione pubblica per
titoli e colloquio per n. 12 esperti” alla Regione Auto-
noma della Sardegna, Assessorato Enti Locali Finanze
ed Urbanistica - Direzione generale della pianificazione
urbanistica territoriale e della vigilanza edilizia, Servi-
zio gestione ¢ monitoraggio delle trasformazioni terri-
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toriaii, Viaie Trieste n. 186, piano 3°, 09123 Cagliari.

Modalita di inoltro: raccomandata A.R., spedita en-
tro e non oltre il giorno 7 (sette) giugno 2010; presenta-
ta a mano o tramite recapito autorizzato presso 1’ufficio
protocollo della Direzione Generale suddetta, entro e
non oltre le ore 13:00 del giorno 7 (sette) giugno 2010.

Alla domanda di partecipazione sottoscritta, a pena
di esclusione, il candidato dovra allegare:

l.  curriculum personale datato e sottoscritto e re-
cante 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali,
che riporti tutti i titoli e le esperienze di cui si richiede
la valutazione, con il livello di dettaglio necessario per
’attribuzione del punteggio;

2. autocertificazione secondo il modello allegato
aftestante i requisiti di ammissibilita e i titoli di cui si
richiede la valutazione.

Art. 5
REQUISITI DEI PARETICIPANTI

I requisiti richiesti e comuni a tutti i partecipanti alla
selezione sono:

> Titolo di studio, le esperienze maturate ¢ le co-
noscenze indicate, per ogni tipo di selezione, all’artico-
lo 2 del presente Bando;

> cittadinanza italiana o di uno stato membro
dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della
lingua italiana;

> godimento dei diritti civili e politici dello Stato
di appartenenza;

> non essere stato dispensato, destituito o licen-
ziato da precedente impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per motivi disciplinari;

> non aver riportato condanne penali che abbiano
comportato la risoluzione di rapporti di lavoro pubbli-
co;

> Non essere stato radiato dall’Albo professiona-
le.

Art. 6
MODALITA’DI SELEZIONE E COMMISSIONE
GIUDICATRICE

Le selezioni avranno luogo tramite valutazione dei
curriculum formativo e professionale e colloquio. Il
curriculum, compilato secondo il modello allegato, do-
vra porre in evidenza i titoli di ammissibilita, nonché
tutti gli altri elementi che il candidato consideri rilevanti
per la selezione (titoli culturali, professionali, incarichi,
corsi, pubblicazioni e attivita scientifica inerenti I’og-
getto della prestazione) con dettagliata descrizione de-
gli stessi. La Commissione esaminatrice sara costituita
da 3 componenti, di cui uno con funzioni di presidente.

Art. 7
CRITERI DI VALUTAZIONE

La commissione giudicatrice, disporra di 50 punti
per la valutazione dei curricula e 50 punti per la valuta-
zione del colloquio. La Commissione procedera, in se-
duta riservata, alla valutazione dei curricula presentati.
all’attribuzione dei punteggi e alla formulazione di una
prima graduatoria per ogni selezione di cui all’articolo
2. Il punteggio verra attribuito sulla base dei seguenti
criteri di valutazione:

Fino a 10 punti per formazione post lauream e atti-
vita scientifica;
Formazione post lauream e attivita scientifica:

Dottorati di ricerca: fino a 3 punti

Tematica Punti

attinente al Bando

1,00

Tematica Punti
parzialmente attinente

al Bando

0,50

Tematica non attinente Punti

al Bando

0,00

- Master di secondo livello, corsi di perfeziona-
mento o specializzazione post lauream (di durata alme-
no annuale): fino a 5 punti

Tematica Punti

attinente al Bando

1,00

Tematica Punti
parzialmente attinente

al Bando

0,50

Tematica non attinente Punti

al Bando

0,00

- Partecipazione a gruppi di ricerca (Universita o
Enti istituzionalmente riconosciuti): fino a 2 punti

1,00

Tematica Punti

attinente al Bando

Tematica
parzialmente attinente
al Bando

Punti 0,50

Tematica non attinente Punti

al Bando

0,00

Attivita professionale: fino a 40 punti (il punteggio
sara attribuito in base alle prestazioni effettuate, avendo
riguardo alla durata e alla molteplicita dell’esperianza
maturata, al ruolo del professionista, alla complessita
dell’attivita svolta), sulla base dei seguenti requisiti di
valutazione:

ATTIVITA PROFESSIONALE ATTINENTE AL
BANDO

- Piani urbanistici generali

Piani Comuni con oltre 20.000 abitanti  punti 20
Piani Comuni fino a 20.000 abitanti punti 15
Piani Comuni fino a 10.000 abitanti punti 10
Piani Comuni fino a 5.000 abitanti punti 5

- Piani attuativi (zona A) e Piani di risanamento ur-
banistico

Estensione del territorio oggetto di piano
0,50 per Ha

- Progettazioni edilizie e/o architettoniche (relative a
recuperi o altri interventi sull’esistente)

Estensione della superficie dell’edificio
0,2 per ogni 100 mq o frazioni

punti

punti

I suddetti punteggi sono ridotti del 50% in caso di
sola collaborazione.

LAVORO DIPENDENTE PUBBLICO E/O PRIVATO
Art. 8
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COLLOQUIO

Per ogni selezione sono ammessi al colloquio i pri-
mi 10 candidati che riportino i migliori punteggi nella
valutazione dei titoli.

Il colloquio della durata massima di 20 minuti, ver-
tera sull’esperienza e sui titoli formativi dichiarati con
particolare riferimento ai temi dell’analisi dei sistemi
territoriali complessi e sociologia dell’ambiente e del
territorio nonché dell’elaborazione di sistemi urbani e
territoriali esaminati nel loro contesto ambientale e del-
le variabili socioeconomiche dai quali sono influenzati
e verra inoltre verificata I’esperienza in tecniche CAD
e GIS e data base;

Il punteggio minimo conseguibile per tale prova ¢
pari a punti 30.

Art. 9
GRADUATORIA

Sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione
dei titoli e nel colloquio, la Commissione stilera una
graduatoria per ogni selezione. In caso di parita di pun-
teggio complessivo la preferenza ¢ determinata dalla
minore eta dei candidato.

Art. 10
FORMALIZZAZIONE DELLA CONVENZIONE

L’amministrazione provvedera alla stipulazione del
contratto con 1 vincitori delle selezioni.

11 Direttore del Servizio

Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Maria Ersilia Lai

Allegato al bando di selezione pubblica per n. 12 esperti

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

~ .

ll/La sottoscritto/a

nato/a

residente:

consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 48
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilita dichiara:

> di essere in possesso del seguente titolo di Laurea:

conseguito presso

con la votazione

> di essere iscritto/a

all'albo professionale deli'ordine

Sez. Di

dal N?

O di avere competenze in pianificazione territoriale ed esperienze professionali in analisi di sistemi territoriali

complessi e sociologia dell'ambiente e del territorio;

i &
di avere esperienze professionali in elaborazioni CAD, GIS e banca dati finalizzate alla pianificazione
territoriale;

di possedere la cittadinanza italiana o di uno stato membro dell'Unione Europea con adeguata conoscenza
della lingua italiana;

di avere il godimento dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;

di non essere stato dispensato, destituite o licenziato da precedente impiego presso una pubblica
amministrazione per motivi disciplinari;

di non aver riportato condanne penali che abbiano comportato la risoluzione di rapporti di lavoro pubblico;

di non essere stato radiato dall'Albo professionale.

DI POSSEDERE | SEGUENTI TITOLI PER QUANTO ATTIENE ALLA FORMAZIONE POST LAUREAM E ATTIVITA

SCIENTIFICA (indicare solo i titoli attinenti alla valutazione art. 7 del bando):

DOTTORATO DI RICERCA;

IN

DAL AL PRESSO L'UNIVERSITA' DI
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Direzione generale della pianificazione urbanistica territoriale e della vigilanza edilizia
Servizio gestione e monitoraggio delle trasformazioni territoriali

ARGOMENTO

MASTER DI SECONDO LIVELLO, CORSI DI PERFEZIONAMENTO O SPECIALIZZAZIONE POST

LAUREAM (di durata almeno annuale) :
TITOLO

LIVELLO DAL, AL
ENTE ORGANIZZATORE
PRINCIPALI MATERIE TRATTATE (relative a quelle di cui allat. 2 del bando)

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA (Universita o Enti istituzionalmente riconosciuti):
ARGOMENTO DELLA RICERCA
UNIVERSITA/ENTE/NSTITUTO
DAL AL RUOLO RIVESTITO

> DI POSSEDERE | SEGUENTI TITOLI PER QUANTO ATTIENE ALL’ATTVITA' PROFESSIONALE (indicare
I'esperienza professionale maturata ):

PERIODO:
DAL AL
ENTE O DITTA COMMITENTE:
RUOLO DEL PROFESSIONISTA
DESCRIZIONE DELL'INCARICO:
COMUNE DI (per i piani urbanistici generali);

PERIODO:
DAL AL
ENTE O DITTA COMMITENTE:
RUOLO DEL PROFESSIONISTA
DESCRIZIONE DELL'INCARICO:
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Direzione generale della pianificazione urbanistica territoriale e della vigilanza edilizia
Servizio gestione e monitoraggio delle trasformazioni territoriali

COMUNE DI ESTENSIONE DEL TERRITORIO OGGETTO DEL PIANO (per i piani
attuativi e di risanamento urbanistico)

PERIODO:

DAL AL

ENTE O DITTA COMMITENTE:

RUOLO DEL PROFESSIONISTA

DESCRIZIONE DELL'INCARICO:

COMUNE DI ESTENSIONE DELLA SUPERFICIE DELL’EDIFICIO (per le
progettazioni edilizie e/o architettoniche);

N.B. : compilare per ogni incarico professionale di cui si chiede la valutazione.

> DI ESSERE O ESSERE STATO DIPENDENTE PUBBLICO E/O PRIVATO

PERIODO:

DAL AL
ENTE/DITTA/SOCIETA":

LIVELLO PROFESSIONALE
MANSIONI:

» A corredo dei titoli potranno essere allegati i documenti ritenuti utili ai fini della valutazione:

Informativa sulla privacy

Il sottoscritto prende atto che i dati sopra riportati e quelli rilevabili dal curriculum e dagli altri titoli allegati alla
presente domanda sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.

A tal fine ai sensi del D.Igs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza la Regione Autonoma della Sardegna al
trattamento dei propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per I'assolvimento degli
obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia.

> Allega fotocopia di un documento d'identita personale:

Firma leggibile del partecipante




42 6 -5-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - Parte Terza - N. 14

Direzione generale della pianificazione urbanistica territoriale e della vigilanza edilizia
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Allegato al Bando di selezione pubblica per n. 12 (dodici) esperti
SCHEMA DI DOMANDA

Alla Regione Autonoma della Sardegna
Assessorato Enti Locali Finanze ed

Urbanistica

Direzione Generale della Pianificazione Territoriz
Urbanistica e della Vigilanza Edilizia

Servizio Gestione e monitoraggio delle
trasformazioni territoriali

Viale Trieste, 186

09123 - Cagliari

Oggetto: “Selezione pubblica per titoli e colloqui per n. 12 esperti in analisi di sistemi territoriali complessi e
sociologia dell'ambiente e del temitorio”.

Il/lLa sottoscritto/a

nato/a 1l

residente:

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di:

O n. 3 esperti con laurea in architettura, ingegneria o equipollenti con relativa abilitazione ed esperienza almeno
quinquennale.

O n. 9 esperti con laurea in architettura, ingegneria o equipollenti con relativa abilitazione ed esperienza almeno
triennale.

L'indirizzo al quale si vogliono ricevere tutte le comunicazioni & il seguente:

Tel fax e-mail

Firma leggibile del partecipante

(686 gratuito)



